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ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO
HORTOPREV

No dia 31 de Outubro de 2018, as 14 horas, reuniram-se os membros do Comité de
Investimentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Hortolandia, a
saber os senhores (as) Sra. Tatiana Tiemi Toku de Araljo - representante do
Hortoprev, Sra. Thais Santos Feitoza (suplente do Sr. Jefferson Ribeiro de Freitas —
ausente por estar em pregac como pregoeiro) - representante do Hortoprev, Sr.
Cristiano Rezende Penha - representante da Secretaria Municipal de Financgas,
estando ausente o Sr. Hélio Soares de Oliveira - representante da Secretaria
Municipal de Finangas (por motivos de trabalho), na sede do Hortoprev na Rua Alda
Lourencgo Francisco, n® 160, Remanso Campineiro, Hortolandia/SP, de portas abertas,
sendo aberto a qualquer segurado ou pensionista participar como ouvinte desta
reunido. O Comité de Investimentos, por sua vez, também convidou as ocupantes das
cadeiras da Diretoria Executiva e outros servidores, a saber, Sr. Antonio Agnelo
Bonadio (Diretor Superintendente), Sr. Agnaldo Messias Rodrigues (Diretor
Administrativo  Financeiro), o servidor Sr. Leonardo Dell Antonio Facchini
(Economista), a assessora Sra. Andressa de Lima (Assessora da Superintendéncia)
como secretaria da reunido e o consultor Marcos Almeida da empresa LDB (atual
consultoria financeira contratada do Hortoprev), sendo estes apenas com direito a voz
nesta reunido, mas nao a voto; Apresentacao LDB: Apobs a abertura, o Sr. Marcos
realizou apresentacdo quanto as normas que regem oS investimentos da autarquia
(especificamente a CMN 3922/2010) entrando em detalhes técnicos inclusive guanto
as alteracdes recentes, a fim de esclarecer cada vez mais e aprimorar o entendimento
dos membros quanto aos investimentos da autarquia, todos participaram e tiraram
suas dividas. A apresentagdo segue entdo anexo a esta ata. Discussdes sobre o
ALM, e sobre propostas de investimentos em geral: Apo6s a apresentacao, 0s
presentes iniciaram uma discussao quanto a queda nas taxas de juros reais das NTN-
Bs durante o periodo eleitoral, que acarretou na nao compra de titulos publicos
conforme orientacdo ALM. Lembrou-se que a autorizacdo das instancias superiores
do Hortoprev para realizagao de operagoes de aquisicdo de NTN-Bs eram de compras
acima do juro real de 5,8%. Neste sentido, passou-se a discutir o cenario econémico

e todos participaram a fim de encontrar uma estratégia auxiliar no cumprimento do

a3 &



o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
HORTO P { L\/ PUBLICOS MUNICIPAIS DE HORTOLANDIA
CNPJ: 01.335.616/0001-86

33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65

URIDADE SQCIAL

estudo ALM a fim de que a meta atuarial nao seja prejudicada até que se abra uma
janela de oportunidades de compra de tais titulos publicos citados em reunices
anteriores. Assim, algumas medidas foram propostas: (1) propds-se a redugao da taxa
minima para aquisi¢ao de 3.820 NTN-Bs com vencimento em 15/08/2026, 5.417 NTN-
Bs com vencimento em 15/08/2030, 7.081 NTN-Bs com vencimento em 15/05/2035
para juro real de 5,5% em compras graduais. Essa estratégia € apresentada pois cré-
se que muito dificimente as taxas voltardo ao patamar de 5,8%. Adicionalmente,
lembra-se que o estudo ALM feito pela empresa LDB considerou como premissa para
a rentabilidade do IMA-B o valor de 5,5%, assim, tal taxa nao fere as premissas do
estudo. Paralelamente a isso, achou-se pertinente, ainda na renda fixa, aprimorar a
qualidade dos ativos face ao novo cenario proposto e propds-se que (2), considerando
que a projegao da meta SELIC para 2019 é de 8% e que a meta atuarial projetada
chega aos 10,5%, aplicagbes que replicam o CDI nao atingirdo a meta atuarial, desta
forma, far-se-ia necessario uma alocagéo para captagéo de rendimentos em renda
fixa em outros ativos, tais como IMAs e IRFs, dado cada cenario apresentado — para
enfim buscar uma rentabilidade maior. Considerando que o instituto nao possui a
mesma agilidade de um banco para aproveitar janelas de mercados em titulos
publicos, achou-se por bem aumentar a exposicao nos fundos de alocagéo dinamica
de renda fixa (que possuem em sua natureza essa dinamicidade). Assim, propos-se
a aplicacdo de 8 milhdes de reais no fundo ITAU ALOCACAO DINAMICA Il RENDA
FIXA FICFI cujo valor seria resgatado do fundo BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
PERFIL FICFI. Neste sentido, a argumentagao para alocagao destes 8 milhdes neste
fundo é analoga as Ultimas aplicagdes no mesmo fundo, ou seja, com o mandato de
buscar rendimentos em titulos publicos federais em varios vértices com a agilidade
que o instituto ndo possui, delegando o processo de escolha e de captacéo de
oportunidades a um banco de primeira linha, qual seja, o Itad. (3) Ainda neste cenario,
discutiu-se que a alocagéo destes 8 milhdes é pouca, face ao tamanho da carteira do
instituto e a necessidade de dinamismo que o portfélio do Hortoprev necessita. Assim,
optou-se pelo resgate total do fundo BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA PERFIL
FICFI (montante aproximado de 40 milhdes) — cujo rendimento é proximo ao CDI - e
a aplicagéo destes recursos em outro fundo com estratégia de alocacgéo dindmica. A
fim de ndo concentrar muitos recursos no mesmo ativo (ltad), considerando a

necessidade de se buscar um equilibrio entre o percentual gerido pelo Banco do Brasil
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e pela Caixa Econdmica Federal, propds-se que estes recursos (aprox. 40 milhdes)
resgatados sejam destinados ao FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
FUNDOS DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA RENDA
FIXA, sendo lembrados que, como este fundo ainda nao passou por analise de
credenciamento, tal proposta fica condicionada a aprovagao dos diretores deste fundo
entre o rol de fundos credenciados do Hortoprev e s6 deve ocorrer posteriormente a
tal aprovagao (caso seja reprovado, esta proposta perde o valor). As argumentagoes
para investimento neste fundo séo analogas ao ALOCACAO DINAMICA do Itati o que
ensejara a possibilidade de comparagdo dos resultados atingidos nos dois fundos.
. (4) Ainda, indo para renda variavel, foi ressaltado que o processo de credenciamento
da gestora do fundo QUELUZ VALOR FIA foi rejeitado, tendo em vista que nao atingiu
o minimo necessario de recursos sob gestao exigidos na politica de investimentos.
Neste sentido, propbe-se o resgate total dos recursos neste fundo. Acrescentando a
isso, observou-se que o fundo BNP PARIBAS ACTION FICFIA nao trouxe um
rendimento cujo qual fora exigido em seu mandato quando da aplicag&o inicial, e para
tanto, optou-se pela proposta também de resgate deste fundo tendo em vista seu
rendimento desacelerado face aos seus pares este ano. Tais recursos, deverao ser
destinados meio a meio aos fundos AZ QUEST YIELD FICFI RENDA FIXA LONGO
PRAZO e AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC FI DE ACOES, que ja estao na carteira
do instituto, com rendimento e risco dentro dos padroes de mercado. Acrescenta-se
ainda que os processos de credenciamentos destes fundos (seus gestores e
administradores) ndo estdo atualizados, e, portanto, a aplicagao devera ocorrer
apenas caso 0S processos sejam aprovados e ap0s 0s processos aprovados. (5) Por
fim, como ultima proposta, em meio a iniciar as adequacdes ao estudo ALM em renda
variavel, achou-se por bem alocar uma parcela dos recursos dos fundos ativos de

acoes em fundos passivos de agoes. Neste sentido, como o fundo BB ACOES

CONSUMO teve uma performance nao tao boa quanto o esperado e € um fundo de ¢

estratégia especifico, propbe-se o resgate total deste fundo e alocagdo dos recursos
no fundo BB ACOES ALOCAGAO ETF FUNDO DE INVESTIMENTO EM ACOES, que

deve também, tal como os demais, passar por processo de credenciamento e sé
devera ser aplicado se aprovado tal credenciamento. Ressalta-se que todas estas
operagdes tomam tempo e exigem diversos estudos de credenciamento a serem

concluidos, neste sentido, o Comité entende que os diretores precisam de tempo habil
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99 para realizar todas as operagbes, ndo sendo exigido prazo para concluir, contudo
100 tendo em mente a urgéncia das movimentagoes propostas. Todos 0s membros
101  aprovaram todas propostas na expectativa de que tais conjuntos de propostas ajustem
102 a carteira de investimento ao cenario projetado. Finda a reunido, saem todos os

103 presentes as 17:00 horas.
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