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ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE HORTOLANDIA

Aos quinze dias do més de setembro de dois mil e vinte, as nove horas, na sede do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Hortolandia —
Hortoprev, localizado na Rua Alda Lourego Francisco, 160 Remanso Campineiro
Hortolandia — SP, reuniu-se o Conselho Administrativo do Hortoprev sendo eles:
Eiddy Cristina Assuncao Batista indicada pela Secretaria de Administragao, Joaquim
Bitoio Bulhdes Filho eleito pelos Aposentados e Pensionistas beneficiarios da
autarquia, Elisabete Aparecida de Paula Lucio, indicada pelo Executivo Municipal,
Sonia Andrade de Azevedo, indicada pelo Sinqicato dos Servidores Municipais de

Hortolandia e Renato Valero de Alencar indicado pela Camara Municipal de

Hortolandia. Presentes, ainda, Antonio Agnelo Bonadio Diretor Superintendente do
Hortoprev, Agnaldo Messias Rodrigues Diretor Financeiro do Hortoprev, Alcir Pesse
Diretor de Beneficios do Hortorpev, Dr. R'afa'el‘ Turolla Assessor Juridico do \
Hortoprev e Leornardo Dell A. Facchini Economista do Hortoprev (os dois ultimos
presentes apenas no ultimo item desta pauta). A reunido tratou da seguinte pauta:

1. Contratacao de estagiarios para a autarquia: O Sr. Antonio Bonadio trouxe aos
Conselheiros a proposta recebida do CIEE — Centro de Integracdo Empresa Escola <
(anexa a ata) para contratagédo de no maximo 05 estagiarios, face a impossibilidade %
de realizagao de concursos publicos ocasionada pelos termos da Lei Complementar o
173/2020. Apéds discussao dos termos da contratagao e os custos envolvidos, restou
aprovada por unanimidade a referida contratacdo. 2. Taxa anual da Apeprem: O Q/\
Sr. Agnaldo solicitou ao Conselho autorizagdo para pagamento da anuidade ao

orgao representativo, alegando a importancia na manutencéo da anuidade para que %é
como associado, o Hortoprev continue sendo por eles representados em questdes \ /
afetas aos RPPS como eventos especificos, discussdo de tematicas, entre outras o Zy\
que foi aprovado por unanimidade pelos Conselheiros. 3. Regimento Interno do
Conselho de Administracao: Foi apresentada a versdo final da minuta do
Regimento e apds debatida pelos Conselheiros, surgiu a indicagdo de que a mesma

seja submetida ao Dr. Rafael para avaliagao final sobre o ponto de vista juridico. Nao
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tendo a mesma, reparos a serem feitos, dar-se-a por aprovada por todos os
conselheiros. 4. Retomada da discussao dos Fundos do Hortoprev: O Sr.

Superintendente trouxe os conselheiros a retomada da discussdo sobre os fundos
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que estao na carteira do instituto e sao “estressados” em continuidade ao que fora
apresentado em 2019 e registrado no processo 2019.37.700235PA. Para tal
discussao chamou a reunido o economista do instituto Sr. Leonardo Facchini e o
assessor juridico do instituto Sr. Rafael Turola. Assim, passou a palavra ao Sr.
Leonardo que inicialmente lembrou aos conselheiros que nado passaria por
discussdes sobre a “origem” dos investimentos, mas atualizaria o conselho dos
ultimos eventos envolvendo os fundos estressados. (a) AQUILLA Fll: Assim, iniciou-
se com o fundo AQUILLA FIl, lembrando o porqué o fundo €& estressado e
ressaltando a iliquidez dos ativos. Informou aos conselheiros que o instituto
identificou uma operacao do fundo que feria principios de conflitos de interesse e
assim o Hortoprev denunciou o caso a CVM que abriu processo para avaliar o tema.
Ainda, informou que fez cobrangas ao gestor para que honrasse as promessas em
assembleia (quanto a entrega de cdpia dos documentos dos imdveis que comprovam
a titularidade dos bens que integram a carteira do fundo e elaboragéo de plano de
liguidagao do fundo) mas que nao ha respostas por parte deste prestador de
servigos. Alertou aos conselheiros ainda que o fundo esta sendo investigado pela

Policia Federal na operagao “Fundo Fake”. Os conselheiros entdo recomendaram o

encaminhamento de novo oficio a CVM informando a falta de transparéncia e do

gestor com os documentos do fundo e negligéncia quanto as deliberacdes feitas em
assembleia. (b) ATICO FLORESTAL FICFIP: Os conselheiros foram lembrados dos

principais pontos de atencao do ultimo relatério e foram atualizados de situagées

envolvendo o processo de liquidagao do fundo, que embora tenha alguns percalgos
e atrasos, vem tendo tido andamentos. Foram avisados também que o fundo sofre
acao judicial feita pelo municipio de Uberlandia, que tenta anular os investimentos
iniciais no fundo. Os conselheiros entdo néo fizeram recomendagdes a gestao sobre
o fundo. (c) GERAGAO DE ENERGIA FIP: Os conselheiros foram lembrados dos
principais pontos de atengao do ultimo relatério e foram atualizados da redugao
drastica no valor das cotas do fundo, bem como do trabalho de desinvestimento que
vem sendo feito pela BRPP (que sob a ética do instituto & satisfatério), embora
existam varias situagcbes problematicas dentro do fundo que ainda precisam se
resolver (como por exemplo os passivos judiciais das empresas). Foram avisados
também que o fundo sofre agao judicial feita pelo municipio de Uberlandia, que tenta
anular os investimentos iniciais no fundo. Os conselheiros entdo nao fizeram
recomendagdes a gestao sobre o fundo. (d) BRA1 FIRF: Os conselheiros foram

lembrados dos principais pontos de atengédo do ultimo relatério e foram atualizados
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das cobrancgas que o instituto vem fazendo sobre a queixa-crime que deveria ter sido
encaminhada pela gestora conforme ja deliberado em assembleia, bem como da
desqualificagao da ORLA DTVM para atuar como administradora de fundos. Foram
avisados que o processo de liquidagao nao tem sido muito transparente com os
cotistas, mas que uma parcela significativa do fundo ja foi amortizada (pouco mais

de 50% do investimento inicial). Assim sendo, os conselheiros recomendaram que a

diretoria _encaminhe oficio a gestora pedindo detalhes e informacdes sobre a

liguidacao do fundo e sobre 0 andamento da queixa-crime. (e) FIDC TRENDBANK:

Os conselheiros foram lembrados dos principais pontos de atencdo do ultimo
relatorio e foram atualizados que em margo de 2020 todas as cotas investidas foram
zeradas. Ainda, informou-se ao conselho que os principais ativos do fundo sao agdes
judiciais, e a principal dentre elas a acdo de responsabilizagdo contra os antigos
prestadores de servigos. Informou-se também que o fundo possui um sério problema
de caixa e que solugdes tém sido propostas pela gestora sem muito sucesso. O
conselho entao deliberou por aguardar novas informacgdes e agbdes dos prestadores
de servicos do fundo. (f) FIP BRASIL OLEO E GAS: Os conselheiros foram
lembrados dos principais pontos de atengéao do ultimo relatério e foram atualizados
que o fundo perdeu quase que a totalidade dos recursos investidos, mas que um
processo de liquidagdo vem tomando rumo e, inclusive, uma parte dos ativos ja foi
vendida e amortizada aos cotistas. Nenhuma recomendag¢do dos conselheiros a
diretoria foi feita nesse fundo. (g) FIDC PREMIUM: Os conselheiros foram lembrados
dos principais pontos de atencao do ultimo relatério e foram atualizados da situagao
de caixa do fundo e das ac¢des de responsabilizagao aos prestadores de servigos e
envolvidos na situagao atual do mesmo que ainda nao foram postas em curso. Assim
recomendaram que a diretoria oficie a administradora questionando o andamento da
acao de responsabilizacédo. (h) MONTE CARLO FIRF: Os conselheiros foram
lembrados dos principais pontos de atengéo do ultimo relatério e foram atualizados

do andamento (bastante complexo) do processo de liquidacdo do fundo
(especialmente quanto a liquidacdo dos fundos SINGAPURE e MONZA). Ainda,
foram informados que o Hortoprev apresentou denuncia a CVM sobre a conduta
irregular dos prestadores de servicos quanto ao descumprimento de limites do
regulamento do fundo bem como do arrolamento deste fundo na operagao “Fundo

Fake” da Policia Federal. Assim, os presentes conselheiros solicitaram que a

Superintendéncia faca uma consulta a um escritério de advocacia para que se

manifeste frente a problematica envolvendo a denuncia feita pela CVM para
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averiguar se ha atitudes judiciais a se tomar. (i) LEME FICFIM: Os conselheiros

foram lembrados dos principais pontos de atengdo do ultimo relatério e foram
atualizados da critica perda dos valores investidos no fundo, bem como da
desqualificacao da ORLA DTVM para atuar como administradora de fundos. Foram
informados que o Hortoprev recebe relatdérios mensais sobre 0 acompanhamento do
fundo emitido pela gestora. Ainda, foram lembrados que o Hortoprev contratou um
escritorio de advocacia cujo teor do contrato era avaliar se havia possibilidade judicial
de responsabilizagao dos prestadores de servigos e que o contratado ndo encontrou
possibilidade de ajuizamento de agao de responsabilidade. Assim sendo, ndo houve
recomendagdes do Conselho a diretoria do instituto sobre tal fundo. (j) LME REC
IMA-B: Os conselheiros foram lembrados dos principais pontos de ateng¢ao do ultimo
relatorio e foram atualizados da critica perda dos valores investidos no fundo, bem
como da desqualificagdo da ORLA DTVM para atuar como administradora de fundos.
Foram informados que o Hortoprev recebe relatérios mensais sobre o
acompanhamento do fundo emitido pela gestora. Ainda, foram lembrados que o
Hortoprev contratou um escritorio de advocacia cujo teor do contrato era avaliar se
havia possibilidade judicial de responsabilizacao dos prestadores de servigos e que
o contratado nao encontrou possibilidade de ajuizamento de agao de
responsabilidade. Assim sendo, ndo houve recomendacgdes do Conselho a diretoria
do instituto sobre tal fundo. (k) LME REC MULTISETORIAL IPCA FIDC: Os
conselheiros foram lembrados dos principais pontos de atengéo do ultimo relatério e
foram atualizados da critica perda dos valores investidos no fundo, bem como da
desqualificacao da ORLA DTVM para atuar como administradora de fundos. Ainda,
foram lembrados que o Hortoprev ajuizou agéo de responsabilidade contra os
prestadores de servicos deste fundo que esta em curso. Assim sendo, ndo houve
recomendacdes do Conselho a diretoria do instituto sobre tal fundo. (I) LEME
BRASPREV: Os conselheiros foram lembrados dos principais pontos de ateng¢ao do
ultimo relatério e foram informados de que nenhuma alteragado ocorreu neste fundo
uma vez que este foi integrado ao LEME IMA-B. (m) TMJ IMA-B: Os conselheiros
foram informados que nenhuma alteragéo ocorreu neste fundo uma vez que este foi
resgatado. (n) TOWER BRIDGE IMA-B 5 (I e Il): Os conselheiros foram informados
gue nenhuma alteracao ocorreu nestes fundos uma vez que estes foram resgatados.
(o) FIM SCULPTOR CP: Os conselheiros foram informados que nenhuma alteragao
ocorreu neste fundo uma vez que este foi resgatado. (p) VIAJA BRASIL FIP: Os

conselheiros foram informados que nenhuma alteragéo ocorreu neste fundo uma vez.
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que este foi finalizado. Ainda foram lembrados que o Hortoprev ajuizou agéao de
responsabilidade contra os prestadores de servigos deste fundo que esta em curso,
bem como acao de defesa contra a faléncia da empresa investida. Nada mais
havendo a tratar, devendo ser anexada a apresentagdo realizada nesta
oportunidade, dando-se por encerrada a reuniao onde eu, Eiddy Cristina Assunc¢éao

Batista digitei, e os membros acima citados, assinam a presente ata.

Renato Valero de Alencar =~
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Um pouco sobre nés

O CIEE é uma associacao filantrépica de direito privado, sem fins lucrativos e de fins
ndo econdmicos, beneficente de assisténcia social e reconhecida por sua atuagdo héd mais de
cinco décadas, direcionado aos jovens estudantes brasileiros que se preparam para o mercado
de trabalho e buscam uma melhoria na formagao profissional, por meio do programa de

estagio, programa de aprendizagem com atividades de incluséo e capacitacao.

Estagio com qualidade

O programa CIEE de Estagios tem como objetivo estimular e desenvolver as aptidoes
dos diversos jovens atendidos a partir de uma abordagem interdisciplinar do conhecimento,
pautada pela cidadania e a inclus&o social por meio da educagéo e capacitacao.

Para isso, o CIEE disponibiliza uma vasta estrutura de produtos e servigos, usando a
experiéncia de seus profissionais e também, a expertise sobre os aspectos legais do estagio
para o desenvolvimento de sistemas de gestdo, formagdo e atendimento de estudantes

visando o ingresso no mercado de trabalho.

Nossos numeros
- MAIS DE 12 MILHOES de estudantes encaminhados para estagio em empresas
privadas e 6rgdos publicos;
- MAIS DE 32 MIL empresas e organizagdes convenentes;
> 20MIL instituicdes de ensino médio, técnico, superior e educacéo especial parceiras;
- MAIS DE 1,6 MILHAO de estudantes capacitados, gratuitamente pelo programa CIEE

Desenvolvimento Estudantil, nos 15 anos de existéncia;
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- MAIS DE 2 MILHOES de treinamentos realizados nos cursos de Educacgéo a Disténcia,

oferecidos a partir de 2005;

Estrutura do CIEE de Campinas e Regiéao

O CIEE tem ao longo de sua atuagdo enviado esforgos para estar, cada dia mais,
presente na cidade de Campinas e nos demais Municipios do Estado de S&do Paulo.
Atualmente estamos, estrategicamente distribuidos em diversas localidades, o que nos
permite, através de agdes integradas entre as equipes de atendimento dessas regides, poder
atender mais e melhor as demandas existentes do empresariado.

Do discurso a pratica O CIEE foi eleito em 2018 o melhor fornecedor para RH no
segmento de Estagio, isso por conta de toda infraestrutura que dispomos para intermédio das

contratagdes.
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PROPOSTA DE ATENDIMENTO

O CIEE, por suas caracteristicas juridico-institucionais e por sua notéria especializagao

no campo das atividades que desenvolve, fornece cooperagao técnica a érgéos publicos, com
a dispensa de licitagdo, baseada no disposto de instrumentos legais comprovados. O Programa
de Administracdo de Estagio do CIEE se divide em trés etapas: Processo Seletivo,
Contratacdo do Estagiario e Acompanhamento do Programa de Estagio e Treinamento

para Estagiarios.

1. PROCESSO SELETIVO
> Selecdo de candidatos:
o Elaboracao de Edital (se houver a obrigatoriedade);
o Envio dos candidatos para entrevista da concedente de estagio;

o) Atribuigéo do candidato aprovado para preenchimento da vaga.

2. CONTRATAGAO DOS ESTAGIARIOS e ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA
Com objetivo de cumprir as normas estabelecidas na Legislacdo do Estagio: (11.788 -
25/09/08), o CIEE providenciara a seguinte documentagdo dos estagiarios contratados:
o Termo de Compromisso de Estagio - TCE
Documento que formaliza a contratagdo do estagiario devera ser assinado pela Hortoprev, pelo
estudante e instituicdo de ensino.
o Gestdo dos Contratos
0  CIEE disponibiliza uma ferramenta em seu Portal, que permite que a Hortoprev possa
controlar a devolucdo dos Termos de Compromisso de Estagio e Termo Aditivos, bem como
disponibiliza a via dos documentos digitalizadas de cada estagiario, evitando consultas em
arquivos fisicos.
Disparamos e-mails tanto para Hortoprev quanto para o estagiario informando sobre a
pendéncia da devolugédo do documento.
o Relatérios de Atividades Semestrais
O CIEE disponibiliza em nosso sistema a ferramenta para o preenchimento do Relatdrio de
Atividades Semestrais que tem como objetivo a avaliagdo do programa de estagio por ambas

as partes. A Hortoprev avalia seu estagidrio e o estagiério avalia as condicdes de estagio
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oferecidas pela Hortoprev, essa ferramenta possibilita a troca de informacdes e melhorias
continuas no programa de estagio.

o Controle de Recesso dos Estagiarios
Conforme previsto na legislagéo o estagiario tem direito ao recesso remunerado para contratos
iguais ou superiores a 12 meses, e proporcional ao periodo estagiado, se inferior a 12 meses.

O CIEE disponibiliza uma ferramenta em seu Portal, onde a Hortoprev podera utilizar para

fazer o controle do recesso de seus estagiarios. A ferramenta permite incluir o periodo de
recesso a ser gozado e gerar a declaragdo de recesso para assinatura do estagiario, bem
como, visualizar os dias pendentes conforme tempo de contrato.

o Controle de Encerramento de Contratos
O CIEE com 30 dias de antecedéncia, notifica a Hortoprev, sobre os contratos que estéo
vencendo, para identificar a necessidade de prorrogagéo ou rescisao contratual e gquando
necessario a substituicdo do estagiario.

o Termo de Realizagdo de Estagio
O CIEE disponibiliza em nosso sistema o Termo de Realizagéo de Estagio, documento
obrigatério a ser preenchido pela Hortoprev no ato do desligamento do estagiario que formaliza

a rescisé@o do estagio.

o Contratacdo do Seguro Contra Acidentes Pessoais - Bradesco”
B Morte por Acidente — R$ 16.500,00
E Invalidez Permanente por Acidente — R$ 16.500,00
> Contratacédo do FAE - Fundo em caso de Acidentes Pessoais*
Criado e mantido pelo CIEE, destina-se ao reembolso de despesas medicas, decorrentes de
acidentes pessoais (simples), com um valor mensal de até:

e RS$ 600,00 por evento.

*Ambos com cobertura 24 horas, todos os dias do ano

3. TREINAMENTOS - CIEE Saber Virtual
A formacao de bons profissionais sempre foi um desafio para as empresas e orgéos publicos,
pois exige tempo e recursos para preparar uma equipe. Sabemos que nossos programas de

estagio e aprendizagem sao ferramentas importantes para geracgdo de novos talentos.
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Pensando nisso, atualizamos nossa plataforma de capacitagéo a disténcia e criamos o CIEE
Saber Virtual, um portal com diversos cursos focados no desenvolvimento das competéncias
necessarias para jovens e estudantes que estdo iniciando sua a vida profissional, sempre
alinhado com as tendéncias do mundo do trabalho.

O programa ainda possui um ambiente exclusivo para 0s estudantes que estdo realizando
estagio nas organizagdes parceiras do CIEE. Sao cursos exclusivos, incluidos no CIEE Saber
Virtual #<o.

INVESTIMENTO

Com o intuito de manter o atendimento e a qualidade do Programa de Estagio da INST.
DE PREV. DOS SERV. PUBLICOS MUN. DE HORTOLANDIA e visando a cobertura de todos

os custos operacionais e técnicos do CIEE, sera ofertado o valor da contribuigdo institucional

de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) por estagiario ativo/més para a contratagdo dos

Estagiarios e a administragdo nos servicos acima mencionados.
Estamos & disposi¢do para demais esclarecimentos.
Atenciosamente,
Jinia Ribeiro

Consultora de Atendimento
(19) 99880-9539

CIEE Campinas
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Anexos:
DISPENSA DE LICITACAO

O CIEE, por suas caracteristicas juridico-institucionais e por sua notria especiaiizagéo no campo das
atividades que desenvolve, vem fornecendo cooperagéo técnica a érgéos publicos, com a dispensa de licitagéo,
com base no disposto nos seguintes instrumentos legais:

e Lein8666/93
Regulamenta o artigo 37, inciso XX, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagGes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias

e Lein.°8883/94
Altera dispositivos da Lei n.° 8 666/93

Pontos bésicos da legislagao aplicaveis ao CIEE
Cap. | - Segdo IV - Dos Servigos Técnicos Profissionais Especializados

Art. 13 - Para os fins desta Lei. consideram-se servigos técnicos profissionais especializados os trabalhos relativos a
VI, treinamento e aperfeicoamento de pessoal

Cap. Il- Secéo | - Das Modalidades, Limites e Dispensa
Modificacéo introduzida pela Lei n.° 8 883/94

Art. 24 . E dispensavel a licitacdo:

Xill. na contratacio de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa. dc
ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada a recuperacdo social do preso,
desde gue a contratada detenha inquestionével reputacdo ético-profissional e néo tenha fins {ucrativos.

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competigéo, em especial:
Il. para a contratago de servigos técnicos enumerados no artigo 13 desta lei, de natureza singular, com

profissionais ou empresas de notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e

divulgacéo.

§1° - Considera-se de notoria especializagdo 0 profissional ou empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagdes, organizagao,
aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o
seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagéo do objeto do contrato.



