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CONTRATO N° 0001/2021.

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

MUNICIPAIS DE HORTOLANDIA — HORTOPREV.

CONTRATADA: EXPONENCIAL ASSESSORIA CONSULTORIA E AUDITORIA,
ATUARIAL E PREVIDENCIARIA LTDA-ME.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N° 2020.34.1100251PA

DISPENSA DE LICITACAO: ART.24 INCISOS II DA LEI N° 8.666/93.

TERMO DE CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
ELABORACAO DE ESTUDO ATUARIAL - 2021, CELEBRA entre o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE HORTOLANDIA -
HORTOPREV e a EXPONENCIAL ASSESSORIA, CONSULTORIA E AUDITORIA,
ATUARIAL E PREVIDENCIARIA LTDA-ME.

Pelo presente instrumento, de um lado o HORTOPREV — INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE HORTOLANDIA, autarquia municipal,
com sede na Rua Alda Lourengo Francisco n® 160 | Bairro Remanso Campineiro | CEP: 13.184-
310 | THortolandia | Sdo Paulo | Fonme: (19) 3897-3739 — -
mail:compras@hortoprev.hortolandia.sp.gov.br, inscrito no CNPJ sob o n° 01.335.616.0001/86,
neste ato representado por seu diretor Superintendente, ANTONIO AGNELO BONADIO,
brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade RG: n°. 142.73183 SSP/SP, devidamente
inscrito junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda CPF/MF: sob o n°.
056.343.648-41, residente e domiciliado nesta cidade e seu Diretor Administrativo e Financeiro,
AGNALDO MESSIAS RODRIGUES, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG
n° 21.870.363-6, devidamente inscrito junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda CPF/MF: sob o n°. 127.879.588-00, residente e domiciliado nesta cidade ora
denominados simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a empresa, EXPONENCIAL-
ASSESSORIA, CONSULTORIA E AUDITORIA, ATUARIAL E PREVIDENCIARIA
LTDA-ME., pessoa juridica de direito privado com sede na rua: Lagoa Azul, n.° 254, Bairro:
Liméo , no Municipio de Sdo Paulo/SP, inscrita no CNPJ sob n.°13.583.327/0001-85, neste ato
representado por seu diretor, ALVARO HENRIQUE FERRAZ DE ABREU, brasileiro,

casado, portador da Cédula de Identidade RG: n°. 21.519.128-6 SSP/SP, devidamente inscri\m__‘ ;
junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda CPF/MF: sob o n°. 104.664.188-

33, ora denominada simplesmente CONTRATADA, tém entre si justo ¢ pactuado o que se
segue, mediante as cldusulas e condigdes seguintes, que reciprocamente outorgam e aceitam:
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1.1. O presente Contrato Administrativo é regido pelas disposi¢es contidas na Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1.993, com as alteragdes introduzidas pela legislagdo posterior
pertinente, e subsidiariamente pelo Decreto Municipal n® 1.423, de 09 de setembro de 2.005 ¢ a
Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2.002, aplicando-se supletivamente as disposicdes de
direito privado, bem como as disposi¢des contidas no Processo Administrativo sob n°
2020.34.1100251PA, originario do Termo de Referéncia seus Anexos, tudo fazendo parte
integrante do presente instrumento contratual, como se no mesmo transcritos fossem.

O objeto do presente contrato consiste em:

2.1. Realizaciio de Cilculo Atuarial, nos termos do inciso I do art. 1°, da Lei n.° 9.717/98, da
Portaria MPAS n.° 464/2018, Artigo 3° e Lei Complementar n.° 101, nos termos do Art. 4.°, §
2.° inciso IV, alinea “a”, visando a verificacdo de viabilidade de funcionamento do Regime
Proprio de Previdéncia Social, de modo a garantir o equilibrio financeiro e atuarial, sem
necessidade de resseguro, compreendendo:

a) Confec¢do de Projeciio Atuarial, prevista na Lei de Responsabilidade Fiscal nos termos do
art. 53, § 1.° inciso II;

b) Preenchimento do Demonstrativo de Resultado da Avaliacio/Reavaliaciio Atuarial —
DRAA;

2.2  Elaboragio de Anteprojeto de Lei, visando a modificagdo de custeio da previdéncia
municipal, caso necessario;

2.3 Defesa junto ao Tribunal de Contas do Estado e Ministério da Previdéncia Social,
relacionado aos resultados e procedimentos adotados na realizagdo do calculo atuarial;

2.4  Serio duas apresentacdes em data a ser agendada, sendo elas:

a) Para Diretoria, sendo Superintendente, Diretor Administrativo/Financeiro, Diretor (a)
de Beneficio,

b) Conselho Fiscal € Conselho Administrativo e demais Secretarios;

3. CLAUSULA TERCEIRA- DA DESCRICAO E FORMA DE EXECUCAO \ X

3.1. Efetuar o célculo de Avaliagdo Atuarial em conformidade com as disposi¢des legais que
regem os Regimes Proprios de Previdéncia Social contendo, no minimo, as Reservas )
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Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder, o Plano Anual de Custeio e o Parecer
Atuarial conclusivo;

3.2 . Determinar o nivel de contribui¢sio dos segurados e do 6rgdo empregador;
3.3. Avaliar o passivo atuarial no Balango Patrimonial;

3.4. Preencher o Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA, a ser enviado ao
MPS;

3.5. Apresentar a sintese dos Resultados da Avaliagio Atuarial através do Fluxo Financeiro com
evolugdo provavel do Fluxo Financeiro do Fundo de Previdéncia para os préximos 75 anos:

* Dos atuais aposentados;

* Dos atuais pensionistas;

* Das aposentadorias iminentes;

* Das aposentadorias ndo iminentes, facultativas, compulsérias ou por invalidez;
* Dos novos pensionistas;

* Das receitas de contribui¢des; e

* Das despesas com pagamento de beneficios.

3.6. Elaborar a Nota Técnica Atuarial, que tem por objetivo estabelecer as bases técnicas,
estatisticas e atuariais a serem aplicadas nos calculos das reservas técnicas e taxas de
contribui¢des

3.7. Elaborar o Demonstrativo das Proje¢des Atuariais Previdencidrias, para os proximos 35
anos, com finalidade de atender o Art. 53 §1, Inciso II da Lei de Responsabilidade Fiscal.

3.8. Apresentar a projecdo dos valores a serem recebidos do Regime Geral da Previdéncia Social,
através da Compensagdo Financeira, conforme dispde a Lei N° 7.796/99, Decreto N° 3.112/99 ¢
Portaria N° 6.209/99.

3.9. Apresentagéo dos trabalhos ao Conselho Administrativo e ao Conselho Fiscal.

3.10. Enviar demonstrativo das provisdes matematicas devidamente assinado; ‘
(

3.11. Prestar assisténcia atuarial durante a vigéncia do contrato, dirimindo dividas pertinentes a h_:b
4rea atuarial;

3.12. Acompanhar e analisar a tendéncia de aumento na expectativa de vida dos beneficiarios e o Uf
seu impacto nas Reservas; \
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3.13. Opinar sobre a qualidade dos dados cadastrais, sugerindo aprimoramentos e atualiza¢des
necessarias, no sentido de obter dados estatisticos mais proximos da realidade do Regime

Proprio de Previdéncia, os quais séo fundamentais para o acompanhamento atuarial dos custos
dos beneficios;

3.14. Apresentar proposta de ajuste na metodologia e elaboragdo dos célculos das Reservas,
quando estas néo mais representarem a realidade existente no Sistema de Previdéncia;

3.15. Elaboragéo do Anteprojeto de Lei: Apés o resultado do estudo técnico atuarial, poder-se-a
entdo, elaborar anteprojeto de lei visando a modificagdo de custeio da previdéncia municipal,
segundo os critérios da Lei e da Reforma Previdenciaria;

3.16. Defesa junto Tribunal de Contas do Estado e Ministério da Previdéncia Social: Caso seja
apontado, pelo Tribunal de Contas ou Ministério da Previdéncia eventual impropriedade no
interior do calculo atuarial, serd elaborada minuta de defesa a ser apresentada como justificativa
no processo administrativo.

4.1. Compete 3 CONTRATADA:

4.1.1 A CONTRATADA devera prestar os servigos, de acordo com as especificagdes, critérios
e requisitos estabelecidos, sendo o HORTOPREYV, o 6rgéo responsavel pela gestdo contratual
sendo designado um servidor para tanto.

4.1.2 A CONTRATADA se obriga a se representar perante o0 HORTOPREV sempre que
solicitada, através de preposto devidamente autorizado para tanto, para dirimir eventuais duvidas
a respeito do fornecimento do objeto contratado.

413 A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execugdo do presente
CONTRATO, em compatibilidade com as obriga¢des por ele assumidas, todas as condigdes de
habilitagdo e qualificacdo exigidas na Habilitagdo para a contratagdo, conforme determina o
inciso XIII do artigo 55 da Lei Federal n° 8.666/1993.

4.1.4 Reparar, ou quando isto for impossivel, indenizar quaisquer perdas e danos, pessoais ou
materiais, em virtude de culpa ou dolo, decorrentes da execugdo deste Contrato, de sua
responsabilidade ou de seus prepostos, ainda que tdo somente objetiva, desde que sobrevenha
prejuizo para a CONTRATANTE, o que propiciara o desconto do valor correspondente no
faturamento ou da garantia oferecida, a critério da CONTRATANTE, sem prejuizo das medidas

e o (
judiciais cabiveis. . t‘}

4.1.5 Qualquer acidente de trabalho na execugdo dos servigos contratados, ainda que resultante
de caso fortuito, mesmo ocorrido na via piiblica, bem como as indenizag¢des que possam vir a

\!jf\
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serem devidos aos seus empregados ou a terceiros, em decorréncia da execucdo do presente
Contrato.

4.1.6 Prestar os servicos dentro dos parimetros e metas estabelecidos, fornecendo todos os
recursos humanos e materiais em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observéncia das recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislag@o.

4.1.7 Os empregados da CONTRATADA, quando prestando servigos nas dependéncias do
HORTOPREYV, estardo sujeitos as normas disciplinares juridicas, mas, em nenhuma hipétese,
terdo vinculo empregaticio.

4.1.8 Compete 2 CONTRATANTE:
4.1.9 A CONTRATANTE obriga-se a:

a). efetuar os pagamentos devidos, na forma e condigdes ora estipuladas;

b). Solicitar, através do 6rgéo requisitante ou do Gestor deste Contrato, a prestagdo dos servigos
e/ou fornecimento do objeto contratado nos termos das disposi¢des constantes no Edital
Licitatorio e seus Anexos, especialmente, em seu Termo de Referéncia;

¢). Prestar todos os esclarecimentos necessarios a execu¢do contratual atendendo as necessidades
de servigo.

d). Acompanhar, fiscalizar, zelar pela boa qualidade do servigo, receber, conferir e avaliar os
servicos prestados pela Contratada, apurar e solucionar queixas e reclamacgdes dos usuarios
através de representante (s) designado (s) por este Instituto (gestor).

¢). Registrar em relatorio as deficiéncias verificadas na execugdo dos servigos e alcance da meta
de produtividade, encaminhando copia & CONTRATADA, para a imediata correcdo das
irregularidades apontadas, sem prejuizo da aplicagédo de penalidades.

f). Acompanhar a execugdo dos servigos contratuais através de sua Diretoria de Beneficios,
atestando a regularidade dos mesmos, rejeitando o que ndo estiver de acordo por meio de
notificagdo a CONTRATADA at€ o término do prazo contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - DOS PRECOS

5.1 Pelo fornecimento integral do(s) objeto(s) descrito(s) na cldusula I. a CONTRATANTE,
pagara a CONTRATADA 2 importéancia total de R$ 10.200,00 (dez mil ¢ duzentos reais) ,
conforme orgamento enviado , que compreende todos os custos necessdrios a execugdo dos-—— \
servigos e objeto desta contratagfo, inclusive os referentes a despesas trabalhistas, previdenciarias, ~—

impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outras despesas e encargos necessarios a sua execugao
de modo que nenhuma outra remunerag¢do seja devida a contratada além do valor ora estipuiado/‘/
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6. CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O valor acordado entre as partes consignadas da prestacdo de servigos ¢ de RS 10.200,00

(dez mil e duzentos reais) e serdo pagos da seguinte forma:

- R$ 5.100,00 (Cinco Mil e Cem Reais) na validagéo dos dados; e,
- R$ 5.100,00 (Cinco Mil e Cem Reais) na entrega definitiva do Calculo Atuarial.

6.2. O pagamento pelo (s) objeto (s) descrito (s) na clusula I dar-se-4 mediante fechamento
mensal, efetivando-se em até 10 (dez) dias uteis, contados da data do atestado da Nota
Fiscal/Fatura no Departamento Financeiro da CONTRATANTE, a ser providenciada pelo Setor
Competente, para efeito de liberagdo do pagamento, respeitada sempre a Ordem Cronoldgica de
pagamentos prevista pela Lei Federal 8666/93, e suas alteragdes introduzidas através das Leis
Federais 8883/94, 9648/98 ¢ 9854/99.

6.3.  Havendo atraso superior a 30 (trinta) dias no pagamento por parte da CONTRATANTE,
incidira corregdo monetéria da parcela, calculada segunda a variagfio do I.P.C.A., devida entre o
dia que se daria o pagamento até o dia do efetivo pagamento.

A CONTRATADA se responsabiliza em:

— Manter a CONTRATANTE sempre informada dos resultados de todas as etapas previstas
nesse contrato;

— Manter sigilo absoluto aos dados coletados no municipio, dando destino tnico e exclusivo
como base para os estudos e célculos atuariais objeto deste contrato;

A CONTRATANTE se responsabiliza em:

Efetuar os pagamentos nos prazos previstos na clausula quinta do presente contrato;

8. CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1  Em caso de atraso injustificado na execugdio dos servigos ou o descumprimento das
obrigagdes estabelecidas no contrato, inexecugéo total ou parcial deste ajuste, a contratada estard
sujeita as seguintes penalidades, sem prejuizo das demais san¢des legais: i\%

8.2  Multa por descumprimento de clausula contratual: 2,5% (dois inteiros e cinco décimos
por cento) sobre o valor total do contrato, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias
corridos, uma vez comunicada oficialmente; k}p\g
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8.3  Multa por inexecugdo parcial do contrato: 10% (dez por cento) do valor total do contrato;
8.4 Multa por inexecugdo total do contrato: 20% (vinte por cento) do valor total do contrato;
8.5  Asmultas sdo independentes e a aplicagiio de uma nio exclui a de outras.

8.6  As importincias relativas as multas poderfio ser descontadas do primeiro pagamento a
que tiver direito a contratada.

8.7 Em ocorrendo superveniéncia de normas federais ou municipais que concedam direito de
reajuste dos pregos contratuais, o valor das multas ser4 atualizado, pelas mesmas regras, até a
data da aplicag¢@io da penalidade.

8.8  As penalidades serfio aplicadas sem prejuizo das demais san¢des, administrativas ou
penais, previstas na Lei Federal 8.666/93, e demais diplomas legais.

9. CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1. A inexecugdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisio, conforme disposto nos
artigos 77 a 80 da Lei no 8.666/93. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados
nos autos do processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa. A rescisdo do contrato
podera ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados
nos incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei 8.666/93, notificando-se a CONTRATADA
com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos; ou

b) Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo neste contrato, desde que haja
conveniéncia do CONTRATANTE; ou

¢) Judicial, nos termos da legislagio vigente sobre a matéria.

10. CLAUSULA DECIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1  As despesas decorrentes da execugdo deste contrato correrdo por conta da dotagdo
consignada em 2021 no orcamento vigente da CONTRATANTE, a seguir:

HORTOPREV FICHA: 03.01.01.09.122.0103.2050 — CAE: 3.3.90.39.99
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11. CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA E INICIO DO CONTRATO

11.1 O prazo de vigéncia do contrato serd de 90 (Noventa) dias, a partir de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por igual periodo nos termos e condigdes do art. 57, da Lei 8.666/93.

12. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1.  Elegem as partes o foro da Comarca de Hortolandia, para dirimir eventual controvérsia
decorrente do presente ajuste, o qual preferird a qualquer outro, por mais privilegiado que possa
se afigurar.

12.2.  E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente termo em trés vias de igual
teor € para o mesmo fim.

Hortolandia, 07 de janeiro de 2021.

Antonio Agnelo Bonadio
Diretor Superintendente
CGRPPS 2084
[PSPMH

L\

Agnaldo Messias Rodrigues
Dire?)r/xim. / Financeiro
CGRPPS 2085
IPSPMH

e

Alvaro Henrique Ferraz de Abreu
Diretor Representante
Exponencial-Assessoria, Consultoria
E Auditoria, Atuarial e Previdencidria LTDA- ME
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