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EDITAL N20012/2016.

EDITAL N2 0012/2016

PREGAO PRESENCIAL N2. 0010/16
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne2. 0385/2016
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL

TIPO DE LICITACAO: MENOR PRECO GLOBAL
ORGAO REQUISITANTE: HORTOPREV

VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO: R$ 113.200,00 (CENTO E TREZE MIL E
DUZENTOS REAIS)

SESSAO PUBLICA: 07/12/2016 as 13:30 hs, na Rua Alda Louren¢o Francisco, 160,
Loteamento Remanso Campineiro | CEP: 16.184-310 | Hortolandia /SP. | Fone:(19)3897-
3125 | 3897-37398. Email: compras@hortoprev.hortolandia.sp.gov.br

SECAO PREAMBULO:

O HORTOPREYV, através de seu Pregoeiro, AGNALDO MESSIAS RODRIGUES, abaixo assinado,
nomeado nos termos da Portaria n2. 0019/15, usando das atribui¢coes que lhe sdo conferidas,
torna publico, nos termos da Lei Municipal n2 1.887/07, para conhecimento de quantos
possam se interessar que fara realizar licitagdo na modalidade de PREGAO PRESENCIAL, do
tipo menor preco global, cujo objeto consiste na “CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE INSTALACAO, TREINAMENTO, MANUTENCAO,
ATUALIZACAO E SUPORTE TECNICO DE SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL PARA O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE HORTOLANDIA, HORTOPREV”, conforme
especificacdes contidas no ANEXO I - Memorial Descritivo, que passa a fazer parte integrante
do presente edital, como se aqui transcrito fosse. O certame devera ser processado e julgado
em conformidade com o Decreto Municipal n® 1.423, de 09 de Setembro de 2.005, com a Lei
Federal n? 10.520, de 17 de Julho de 2.002 e subsidiariamente com base nas disposi¢cdes
legais contidas na Lei Federal n? 8.666/93 e suas alteracdbes e demais normas
complementares de direito privado e disposi¢des deste instrumento.

I-DO OBJETO

1.1. Constitui-se como objeto deste PREGAO PRESENCIAL para a “CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE INSTALACAO, TREINAMENTO, MANUTEN(;AO,
ATUALIZACAO E SUPORTE TECNICO DE SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL PARA O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

MUNICIPAIS DE HORTOLANDIA, HORTOPREV”, conforme especificacbes contidas no
ANEXO I - Memorial Descritivo, que passa a fazer parte integrante do presente edital, como
se aqui transcrito fosse.
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1.2. Para a prestacdo dos servigos ora licitados havera um contrato, que sera firmado
entre o HORTOPREYV, e a licitante vencedora do certame.

I - DA VIGENCIA DO CONTRATO

2.1. O contrato devera ter a vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por igual periodo nos termos e condi¢des do art. 57, da Lei
8.666/93 até o limite de 48 (quarenta e oito) meses.

I11 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poder3o participar deste PREGAO as empresas que:

3.1.1. Tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto licitado;
3.1.2. Atendam a todas as exigéncias deste edital;

3.2. Sera vedada a participacdo de empresas:

3.2.1. Declaradas inidoneas para licitar e contratar com o poder publico;

3.2.2. Suspensas de participar de licitagdes realizadas pela Prefeitura Municipal de
Hortolandia;

3.2.3. Reunidas em consoércio, qualquer que seja sua forma de constituicao.

IV - DO EDITAL

4.1. O edital podera ser obtido junto ao HORTOPREV, Alda Lourenco Francisco, 160,
Loteamento Remanso Campineiro - Hortolandia /SP, no horario das 08:00 as 11:30 horas e
das 13:00 as 16:30 horas, mediante o recolhimento aos cofres publicos da importincia de R$
0,25 (vinte e cinco centavos de real) por folha, ou pelo site: hortoprev.hortolandia.sp.gov.br.

4.1.1. Este recolhimento devera ser feito junto aos caixas do HORTOPREV.

V - DAS INFORMACOES

5.1. As informacdes administrativas relativas a este PREGAO poderio ser obtidas junto ao
HORTOPREV, através do telefone (19)3897-3125, e-mail:
compras@hortoprev.hortolandia.sp.gov.br

VI - DA IMPUGNACAO AO EDITAL

6.1. Qualquer pessoa, fisica ou juridica, é parte legitima para solicitar esclarecimentos ou
providéncias em relacdo ao presente PREGAO, ou ainda, para impugnar este edital, desde
que o fagca com antecedéncia de até 3 (trés) dias uteis da data fixada para recebimento das
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propostas, observado o disposto no Art. 82, paragrafos 12 e 22, do Decreto Municipal n?
1.423, de 09 de setembro de 2.005.

6.1.1. O Sr. Pregoeiro (a) devera decidir sobre a impugnacao, se possivel, antes da abertura
do certame.

6.1.2. Quando o acolhimento da impugnacdo implicar em alteracdo do edital, capaz de afetar
a formulacao das propostas, sera designada nova data para a realizacao deste PREGAO.

6.2. A impugnacao feita tempestivamente pela licitante, ndo a impedira de participar deste
PREGAO até o transito em julgado da decisao.

VII - DO CREDENCIAMENTO

7.1. O credenciamento far-se-a por um dos seguintes meios:

a) Instrumento publico ou particular, pelo qual a empresa licitante tenha outorgado
poderes ao credenciado para representa-la em todos os atos do certame, em especial
para formular ofertas e para recorrer ou desistir de recurso, dando ciéncia de que
cumprem plenamente os requisitos de habilitagcao, conforme inciso VII do art. 42 da
Lei 10.520/02 conforme modelo constante no ANEXO V;

b) Copia do contrato ou estatuto social da licitante (original ou auténtico), quando sua
representacao for feita por um de seus socios, dirigentes ou assemelhados,
acompanhado da ata de eleicao da diretoria, em se tratando de sociedade andénima,
ou;

c) Apresentacao de documento de identificacdo do representante com fé publica ou de
copia autenticada da mesma.

7.1.1. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragdo, podera representar mais de uma
empresa, sob pena de exclusdo sumaria das representadas.

7.2. Os documentos supra referidos, poderdo ser apresentados no original ou por cépia
autenticada e serdo retidos para oportuna juntada aos autos do competente processo
administrativo.

7.3. Somente poderao participar da fase de lances verbais os representantes devidamente
credenciados. A licitante que tenha apresentado proposta, mas que nao esteja devidamente
representada tera sua proposta acolhida, porém, nao podera participar das rodadas de lances
verbais.

7.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverao apresentar certiddo expedida
pela Junta Comercial ou 6rgao equivalente, comprovando a situacdo de enquadramento como
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte.
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VIII - DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES E SEU CONTEUDO

8.1. No ato de credenciamento, o representante de cada licitante deverd apresentar,
simultaneamente, dois envelopes, fechados e indevassaveis, contendo em sua parte externa
os seguintes dizeres:

ENVELOPE N2 01 | PROPOSTA DE PRECO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE HORTOLANDIA
PREGAO PRESENCIAL N2 0010/2016 - PROCESSO N© 0385,/2016 - EDITAL N2 0012/2016
ENVELOPE N 1 PROPOSTA DE PRECOS

(RAZAO SOCIAL DA EMPRESA)

(CNPJ/MF DA EMPRESA)

(ENDERECO DA EMPRESA)

ENVELOPE N° 02 | DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE HORTOLANDIA
PREGAO PRESENCIAL N2 0010/2016 - PROCESSO N2 0385/2016 - EDITAL N2 0012/2016
ENVELOPE N¢ 2 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

(RAZAO SOCIAL DA EMPRESA)

(CNPJ/MF DA EMPRESA)

(ENDERECO DA EMPRESA)

8.1.1. Os envelopes deverdo estar sobrescritos com a titulacdo de seu contetido, nome e
endereco da empresa, nimero deste PREGAO e o nimero do processo administrativo.

8.1.2. Apo6s a entrega dos envelopes, ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo
justo, decorrente de motivo superveniente e aceito pelo Sr (a). Pregoeiro (a).

8.1.3. Nao cabera desisténcia da proposta comercial em hipotese alguma, depois de aberto o
respectivo envelope.

8.2. O Envelope n? 01 - Proposta Comercial, contera a proposta comercial, que devera ser
datilografada, ou impressa, e apresentada sem alternativas, emendas, rasuras, borrdes,
entrelinhas ou no proprio formulario que integra o presente edital (Anexo II). Suas folhas
devem estar rubricadas e a ultima assinada por seu representante legal, devendo,
obrigatoriamente, constar:

-Razdo Social da proponente, endere¢o, suas caracteristicas, identificacdo (individual ou
social), aposicdo do carimbo (substituivel por papel timbrado) com o numero do
(C.N.P.J./M.F.) e da Inscri¢do Estadual ou do Distrito Federal;

8.2.1. O preco apresentado devera abranger todas as despesas incidentes sobre o objeto da
licitacdo (impostos, fretes, seguros, taxas, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
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comerciais, gastos com transportes, prémios de seguros etc.), bem como os descontos
porventura concedidos;

8.2.2. As participantes deverao elaborar sua Proposta Comercial conforme modelo constante
do Anexo II, sob pena de sua desclassificacao.

8.2.2.1. Ainda sob pena de desclassificacao das Propostas Comerciais, elas ndo poderao
estar preenchidas de maneira irregular, com interpretacdes dubias, apresentando rasuras,
incorrecoes em partes essenciais e nao assinadas em todas as vias.

8.2.2.2. As proponentes deverdo fazer constar em suas propostas os dados bancarios da
empresa (banco, conta e agéncia) para crédito de pagamento, bem como todos os dados do
representante da empresa.

8.2.2.3. As proponentes deverdo indicar em suas Propostas o prazo de sua validade, que nao
podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

8.3. O Envelope n® 02 - Documentos de Habilitacdo devera conter a documentacao
relativa a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo
economico-financeira e ao cumprimento do disposto no art. 72, inciso XXXIII da

Constituicao Federal, em conformidade com o previsto a seguir:

8.3.1. As proponentes deverdo apresentar no Envelope documento(s)s original(is) ou em
copia(s) autenticada(s), a seguinte documentacdo, observando o respectivo prazo de
validade:

Documentacdo de habilitacao Juridica:

1. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social, devidamente registrados no 6rgao
competente, acompanhado da prova de elei¢cdo d a diretoria, se for o caso;

2. As empresas enquadradas como Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno
Porte (EPP) deverdo apresentar declaracao.

3. Provade inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ/MF;
Documentacgao de habilitacgao fiscal:

4. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede, da
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade, referente aos tributos mobiliarios,
dentro do prazo de validade.

5. Certiddo Negativa Débitos do L.N.S.S - (CND-RFB) / UNIAO - (PGFN)

6. Certidao negativa de Débitos do FGTS (CRF)
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Documentacdo de qualificacio econémico-financeira:

7. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, com prazo de validade de 90 dias salvo se o respectivo documento
contiver prazo diverso.

Documentacdo regularidade trabalhista:
8. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - (CNDT);

9. Declaragao de que a empresa ou pessoa fisica ndo emprega menores de 18 anos
em trabalho noturno, insalubre ou perigoso e niao emprega menores de 16
anos. (Decreto) - ANEXO III.
8.3.2 Outros documentos

As licitantes deverao apresentar:

8.3.2.1. Declaracdao de que cumpre todos os requisitos de habilitacdo (esta declaragao
devera acompanhar o credenciamento - Anexo V).

8.3.2.2. A exclusdo da licitante por descumprimento da obrigacdo anterior ensejara a
convocacao da(s) licitante(s) remanescente(s), respeitada a ordem de classificagdo final dos
precos.

8.3.2.3. As certiddes poderao ser negativas ou positivas com efeitos de negativas.

IX - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE 0S DOCUMENTOS

9.1. Todos os documentos exigidos deverao ser apresentados no original ou por qualquer
processo de copia reprografica, autenticada (por cartério competente ou servidor da
administra¢do) ou em publicacdo de 6rgdo da imprensa, na forma da lei.

9.2. Todos os documentos expedidos pela licitante deverdao estar subscritos por seu
representante legal ou procurador, com identificacao clara do subscritor.

9.3. Os documentos deverao estar com seu prazo de validade vigente. Se este prazo nao
constar de lei especifica ou do proprio documento, sera considerado o prazo de validade de
60 (sessenta) dias, a partir da data de sua emissao.

9.4. Os documentos emitidos pela internet poderao ser conferidos pela equipe de apoio do
(a) Sr. (a). Pregoeiro (a).

Rua: Alda Lourengo Francisco,160 | Lot. Remanso Campineiro

CEP 13.184-310 | Hortolandia | Sédo Paulo
www.hortoprev.com Fone/Fax: (19) 3897-3125 / 3897-3739
e-mail: compras@hortoprev.hortolandia.sp.gov.br




—
— —

HORTOPREV

SEGURIDADE SOCIAL

EDITAL

9.5. Os documentos apresentados para habilitacdo deverao estar em nome da licitante e,
preferencialmente, com o numero do (C.N.P.J./M.F.). Se a licitante for matriz, todos os
documentos deverdo estar em nome da matriz. Se for filial, todos os documentos deverio
estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza ou determinacao legal,
forem comprovadamente emitidos apenas em nome da matriz ou cuja validade abranja todos
os estabelecimentos da empresa.

9.6. Nao serao aceitos protocolos ou requerimentos.

9.7. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo neste
certame, deverdo apresentar toda a documentacao exigida para fins de comprovacao de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao;

9.7.1. Havendo alguma restricio na comprovacdao da regularidade fiscal das empresas
classificadas como ME e EPP sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias tteis, conforme LC
147/2014, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado
o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo, para a
regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de
eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de negativa;

9.7.2. A ndo-regularizacdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem anterior,
implicara na decadéncia do direito a contrata¢do, sem prejuizo das san¢des previstas neste
edital, procedendo-se a convocacdo dos licitantes para, em sessdo publica, retomar os atos
referentes ao procedimento licitatdrio, nos termos do art. 42, inc. XXIII, da Lei n2 10.520/02.

X -DOS PROCEDIMENTOS

10.1. Os procedimentos deste PREGAO serio conduzidos através de seu Pregoeiro, Agnaldo
Messias Rodrigues, abaixo assinado, nomeado nos termos da Portaria n2 0019/15,
contando com sua equipe de apoio, segundo a legislacao vigente.

10.2. No dia e hora estabelecidos no preambulo deste edital, serdo realizados em sessao
publica, o credenciamento dos representantes das licitantes, o recebimento e abertura dos
envelopes “Proposta Comercial” e “Documentacao”.

10.2.1. Nao sera permitida a participacao de licitante retardataria, a ndo ser como ouvinte.

10.2.2. Sera considerada retardatdria a empresa cujo representante apresentar-se ao local
de realizacdo da sessdo publica apds a abertura do primeiro envelope “Proposta Comercial”.

10.2.3. Aberta a sessao, o representante legal da licitante devera credenciar-se junto ao(a)
Sr(a). Pregoeiro(a) devidamente munido de instrumento que o legitime a participar do
PREGAO e de sua cédula de identidade ou outro documento equivalente.
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10.3. Os documentos referentes ao credenciamento e os envelopes contendo as Propostas
Comerciais e os Documentos de Habilitagdo das interessadas deverdo ser entregues
diretamente ao (a) Sr(a). Pregoeiro (a), até o momento da abertura da sessdo publica.

10.3.1. Os interessados que enviarem seus envelopes via postal (com AR - Aviso de
Recebimento) deverao remeté-los ao enderego constante do preambulo deste edital, aos
cuidados do (a) Sr (a). Pregoeiro (a) abaixo assinado (a).

10.3.1.1. Caso ndo se faca representar durante a sessao publica, a interessada tera sua
proposta acolhida, porém, ndo participara das rodadas de lances verbais.

10.4. Instalada a sessdo publica do pregdo, proceder-se-a a abertura dos envelopes das
propostas comerciais, que serdo rubricadas e analisadas pelo pregoeiro e sua equipe de
apoio. Em seguida, serd dada vista das propostas a todos os representantes dos licitantes,

que deverdo rubrica-las, devolvendo-se a (o) Sr.(a) Pregoeiro (a), que procedera a
classificacao proviséria.

10.4.1. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias essenciais do
edital, considerando-se como tais as que nao possam ser supridas no ato, por simples
manifestacao de vontade do representante da proponente.

10.4.2. As demais propostas serdo classificadas provisoriamente, em ordem crescente de
precos globais.

10.4.3. Definida a classificacdao provisoria sera registrado na ata da sessdo publica o resumo
das ocorréncias até entdo havidas, consignando-se o rol de licitantes participantes, os precos
ofertados, as propostas eventualmente desclassificadas e a fundamentacdo de sua
desclassificagao e a ordem de classificacao proviséria.

10.5. O Pregoeiro abrira a oportunidade para oferecimento de sucessivos lances verbais, com
o escopo de obter melhor proposta, aos representantes das licitantes cujas propostas estejam
classificadas, no intervalo compreendido entre o menor prec¢o e o superior a este em até 10%
(dez por cento).

10.5.1. Em nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cdes definidas no subitem
anterior, poderao as empresas autoras das melhores propostas, até o maximo de trés,
oferecer novos lances verbais e sucessivos.

10.5.2. A condugdo de rodadas de lances verbais comegara sempre a partir do representante
da licitante com proposta de maior preco, em ordem decrescente de valor, decidindo-se por
meio de sorteio em caso de empate, respeitando-se as sucessivas ordens de classificacao
provisdria, até o momento em que ndo haja novos lances de precos menores aos ja ofertados.

10.5.3. Na fase de lances verbais ndo serdo aceitos lances de igual valor ou maior ao do
ualtimo e os sucessivos lances deverio ser feitos em valores decrescentes.
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10.5.4. Nao poderd haver desisténcia de lances ofertados, sujeitando-se o desistente as
penalidades previstas neste edital.

10.5.5. A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa
etapa declinarem da formulag¢do de novos lances.

10.6. Se houver empate, sera assegurado o exercicio do direito de preferéncia as
microempresas e empresas de pequeno porte, nos seguintes termos:

10.6.1. Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento)
superiores a proposta mais bem classificada;

10.6.2. A microempresa ou empresa de pequeno porte cuja proposta for mais bem
classificada podera apresentar proposta de prego inferior aquela considerada vencedora da
fase de lances, situacdo em sua proposta sera declarada a melhor oferta;

10.6.2.1. Para tanto, sera convocada para exercer seu direito de preferéncia e apresentar
nova proposta no prazo maximo de 05 (cinco) minutos, apés o encerramento dos lances, a
contar da convocacgdo do (a) Sr (a). Pregoeiro (a), sob pena de preclusao;

10.6.2.2. Se houver equivaléncia dos valores das propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no
subitem 10.6.1., serdo realizadas sorteio entre elas para que se identifique aquela que
primeiro poderd exercer a preferéncia e apresentar nova proposta. Entender-se-4 por
equivaléncia de valores das propostas as que apresentarem igual valor, respeitada a ordem
de classificacao;

10.6.3. O exercicio do direito de preferéncia somente sera aplicado quando a melhor oferta
da fase de lances nao tiver sido apresentada pela propria microempresa ou empresa de
pequeno porte.

10.6.4. Nao ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte,
retomar-se-ao, em sessao publica, os procedimentos relativos a licitacdo, nos termos do
disposto no art. 49, inc. XXIII, da Lei n? 10.520/02, sendo assegurado o exercicio do direito de
preferéncia na hipétese de haver participacao de demais microempresas e empresas de
pequeno porte cujas propostas se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 10.6.1.;

10.6.4.1. Na hipétese da nao-contratacao da microempresa ou empresa de pequeno porte, e
ndo configurada a hipo6tese prevista no subitem 10.6.1., serd declarada a melhor oferta
aquela proposta originalmente vencedora da fase de lances.

10.7. Declarada encerrada a etapa competitiva, o (a) Sr.(a) Pregoeiro (a) procedera a
classificacao definitiva das propostas, consignando-a em ata.

10.8. O (A) Sr (a). Pregoeiro (a) podera negociar com a autora da oferta de menor valor com
vistas a reducao do preco;
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10.8.1. Apés a negociagdo, se houver, o (a) Sr (a). Pregoeiro (a) examinara a aceitabilidade
do menor pre¢o, decidindo motivadamente a respeito.

10.8.2 Concluida a fase de classificacdo das propostas, serd aberto o envelope de
documentagdo da(s) proponente(s) cujas(s) proposta(s) tenha sido classificada(s) em
primeiro lugar.

10.8.3. Sendo inabilitada(s) a(s) Proponente(s) cuja(s) proposta(s) tenha(m) sido
classificada(s) em primeiro lugar, prosseguira o (a) Sr.(a) Pregoeiro (a) e sua equipe de apoio
com a abertura do envelope de documentacdo da(s) proponente(s) classificada(s) em
segundo lugar e assim sucessivamente, se for o caso, até a habilitacdo de uma das licitantes.

10.8.4 Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, a(s) licitante(s)
classificada(s) e habilitada(s) sera (ao) declarada(s) vencedora(s) do certame.

10.8.5 Proclamada(s) a(s) vencedora(s), qualquer licitante poderd manifestar imediata e
motivadamente inten¢do de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de trés dias uteis
para a apresentacdo das razoes do recurso, ficando as demais licitantes desde logo intimadas
para apresentar as contra-razdes em igual nimero de dias, que comegarao a correr a partir
do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada imediata vista dos autos do
processo.

10.8.6 O acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insusceptiveis de
aproveitamento.

10.8.7 A auséncia de manifestacdo imediata e motivada da licitante implicard a decadéncia
do direito de recurso e a adjudicacao do objeto da licitacao a vencedora.

10.8.8 Julgados os recursos, serd adjudicado o objeto a(s) licitante(s) vencedora(s) e
homologado o certame.

10.8.9 E facultado a Administracdo, quando a adjudicataria nio formalizar a assinatura do
Contrato no prazo e condigdes estabelecidos, convocar as demais licitantes, na ordem de
classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e, preferencialmente, nas mesmas condigdes
ofertadas pela adjudicataria.

10.9 Os envelopes contendo a documentagdo relativa a habilitagdo das licitantes
desclassificadas e das classificadas nao declaradas vencedoras, permanecerao sob custodia
do (a) Sr (a). Pregoeiro (a) até a efetiva formaliza¢do do Contrato.

XI - DO CRITERIO DE JULGAMENTO

11.1. No julgamento das propostas comerciais serd considerada vencedora a licitante que
ofertar o menor preco global, desde que atendidas as especificacdes e exigéncias contidas
neste Edital, Memorial Descritivo - Anexo - |, e demais anexos.
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XII - DOS PRECOS E DAS COTACOES

12.1. O prego que vigorara no ajuste sera o ofertado pela licitante vencedora.

12.1.1. Os precos ofertados deverao incluir todos os custos diretos e indiretos da
proponente, inclusive encargos sociais, trabalhistas e fiscais que recaiam sobre o objeto
licitado.

12.1.2 Serdo desclassificadas as propostas cujo preco seja incompativel com a realidade do
mercado.

12.2. No exercicio de 2016, as despesas correrdo a conta das dotagdes orcamentarias
codificadas sob n%.s:

HORTOPREV FICHA: 03.03.01-09.122.01.03.2050 - 3.3.90.39.11

12.3. No exercicio seguinte, as despesas correrdo a conta de dotacao or¢camentaria prépria,
consignada no respectivo Orcamento-Programa, ficando o HORTOPREV obrigado a
apresentar, no inicio de cada exercicio, a respectiva Nota de Empenho estimativa e, havendo
necessidade, emitir Nota de Empenho complementar, respeitadas as mesmas classificacdes
orcamentarias.

XIII - DOS PAGAMENTOS

13.1. Os pagamentos serdo efetuados no prazo de 10 (dez) dias, fora a dezena, apds a
emissao da nota fiscal / fatura, devidamente conferida e atestada pelo HORTOPREYV.

13.2. Verificado o atraso no pagamento das Notas Fiscais/Faturas por ato do HORTOPREYV,
estara ele sujeita ao pagamento de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, sobre o
valor de cada fatura.

13.4. O HORTOPREV podera reter o pagamento dos valores devidos, na hipotese da
CONTRATADA nio apresentar, quando solicitada pelo Orgéo requisitante, a comprovagio do
recolhimento dos Impostos incidentes sobre o objeto contratual, nos termos da legislagdo
vigente.

XIV - DA PRESTACAO DE SERVICOS.

14.1. A Licitante vencedora deverd prestar os servicos licitados, de acordo com as
especificacbes, critérios e requisitos estabelecidos no Memorial Descritivo - ANEXO - I,
sendo o HORTOPREV, o 6rgdo responsavel pela gestdo contratual sendo designado um
servidor para tanto.
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14.2. As obrigacoes das partes constam da legislacdo especifica, do edital e do ANEXO I -
Memorial Descritivo.

14.3. A Licitante vencedora obriga-se a manter, durante toda a execu¢do do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificacao exigidas na licitacao.

XV - DAS PENALIDADES

15.1. S3o aplicaveis as sanc¢des previstas na Lei Municipal n? 2.130/2008 e demais normas
pertinentes.

15.2. A licitante contratada que nao cumprir integralmente as obrigacées assumidas,
garantido o direito de defesa, esta sujeita as seguintes sangdes:

[ - adverténcia;
II - multa;

[l - suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo, e impedimento de contratar com o
HORTOPREV:

a) A CONTRATADA que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, nao
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o
certame, ensejar o retardamento da execucdo do seu objeto, comportar-se de modo inidoneo
ou cometer fraude fiscal, a penalidade sera aplicada por prazo nao superior a 2 (dois) anos e,
a licitante contratada seri descredenciada do Cadastro de Fornecedores do HORTOPREYV,
sem prejuizo das multas previstas na Lei Municipal n? 2.130/2008, em edital e no contrato e
das demais cominacdes legais, aplicadas e dosadas segundo a natureza e a gravidade da falta
cometida;

IV - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com o HORTOPREV enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
contratada ressarcir o HORTOPREV pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o
prazo da sanc¢do aplicada com base no inciso anterior.

15.2.1. As sanc¢les previstas nos itens I, IIl e IV desta clausula, poderdao ser aplicadas
juntamente com a do item II, nos percentuais indicados nos incisos do art. 42 da Lei
Municipal n? 2.130/2008.

15.3. As multas serdo, apés regular processo administrativo, cobradas administrativa ou
judicialmente.
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15.4. As penalidades previstas nesta cldusula tém carater de sanc¢ao administrativa,
consequentemente a sua aplicacdo nao exime a licitante contratada de reparar os eventuais
prejuizos que seu ato venha a acarretar ao HORTOPREV.

15.5. As demais penalidades, o procedimento de aplicacao das sanc¢des e o direito de defesa,
0 assentamento em registros, a sujeicao a perdas e danos e outras disposi¢des pertinentes
estdo disciplinados da Lei Municipal n? 2.130, de 02 de outubro de 2008.

15.6. As pessoas juridicas serdo responsabilizadas objetivamente, no ambito administrativo
e civil, pela pratica de atos lesivos contra 0o HORTOPREV, nos termos da lei n® 12.846/2013.

XVI - DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. A apresentacdo de proposta implica na aceitacdo de todas as condi¢des estabelecidas
neste edital, ndo podendo qualquer licitante invocar desconhecimento dos termos do ato
convocatério ou das disposi¢cdes legais aplicaveis a espécie, para furtar-se ao cumprimento
de suas obrigacoes.

16.2. O presente PREGAO podera ser anulado ou revogado, nas hipéteses previstas em lei,
sem que tenham as licitantes direito a qualquer indenizagao.

16.3. A proponente vencedora devera manter durante toda a vigéncia do contrato, se houver,
todas as condig¢des de habilitagao.

16.4. Com base no art. 43, § 32 da Lei Federal n? 8666/93 e suas alteragoes, sao facultados ao
Sr. (a) Pregoeiro (a) e sua equipe de apoio, em qualquer fase da licitacao, promover diligéncia
destinada a esclarecer ou a complementar a instrugao do processo.

16.5. Os casos omissos e duvidas serdo resolvidos pelo (a) Sr. (a) Pregoeiro (a) com a
assisténcia de sua equipe de apoio e, sempre que possivel, utilizando-se de legislacao
aplicavel a espécie e dos principios que norteiam o processo licitatério, como também dos
principios gerais de direito.

16.6. As normas deste PREGAO serio sempre interpretadas a favor da ampliagdo da disputa
entre os interessados e o desatendimento de exigéncias formais, desde que nao comprometa
a afericdo da habilitacdo da licitante e nem a exata compreensdao de sua proposta, nao
implicara o afastamento de qualquer licitante.
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XVII - DOS ANEXOS

17.1 Constituem anexos deste edital:

ANEXO I - MEMORIAL DESCRITIVO E ESPECIFICACOES (TERMO DE REFER]::NCIA)
ANEXO II - MODELO PADRAO DE PROPOSTA COMERCIAL

ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR

ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE

ANEXO V - MODELO DE INSTRUMENTO DE CREDENCIAMENTO DE REPRESENTANTE.
ANEXO VI -MINUTA DE CONTRATO

Hortolandia, 22 de setembro de 2016.

DIRETORA SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE HORTOLANDIA - HORTOPREV
Responsdvel Legal: CELIA REGINA DE FREITAS PEREIRA
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ANEXO1

TERMO DE REFERENCIA

“CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE INSTALACAO, TREINAMENTO,
MANUTENCAO, ATUALIZACAO E SUPORTE TECNICO DE SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL PARA O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE HORTOLANDIA, HORTOPREV”.

2. OBJETO

O objeto deste Termo de Referéncia é a contratacdo de servicos de instalacdo, treinamento,
manutencdo, atualizacdo e suporte técnico de sistema de gerenciamento de Regime Proprio
de Previdéncia Social.

3. JUSTIFICATIVA

A contratacdo ora pretendida visa suprir importante caréncia de ferramentas informatizadas
para gestao do Regime Préprio de Previdéncia Social, em especial a sistematiza¢do das
rotinas de gestdo deste Regime Proprio de Previdéncia - RPPS, bem como no controle da
concessdo dos beneficios aos seus segurados.

A solucdo atendera as necessidades de gestdo e planejamento estratégico relativo a pessoal,
proporcionando maior confiabilidade aos dados cadastrais, pessoais e funcionais dos
beneficidrios, além de racionalizar e padronizar os processos diminuindo os custos e
aumentando a eficiéncia e a eficacia da gestao.

No planejamento da contratagdo pretendida vislumbrou-se a necessidade de aferigdo, no ato
do julgamento das propostas apresentadas, do atendimento as caracteristicas e
especificidades inerentes a complexidade da solugao, elencadas na especificagdo do objeto.
Neste contexto foi delineada metodologia de apresentacdo e julgamento dos sistemas
oferecidos no certame licitatéorio, denominada Prova de Conceito.

Serdo submetidos a Prova de Conceito exclusivamente o(s) proponente(s) provisoriamente
classificado(s) em primeiro lugar em consonancia aos mais atualizados entendimentos do
Tribunal de Contas da Unido - Acérdao 1.168/2009 Plenario.

4, ESTRATEGIA DE CONTRATACAO

0 objeto sera contratado através da modalidade licitatéria PREGAO PRESENCIAL, tipo menor
preco global, instituido pela Lei n2. 10.520/02 e pela Lei n2. 8.666/93.
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5. DESCRICAO DA SOLUCAO

5.1.1 ARQUITETURA

Modularizacao: A solugdo global devera estar subdividida em subsistemas que por sua vez
serdo divididos em mddulos que agruparao funcionalidades relacionadas e coesas.

A solugao ofertada deve conter pelo menos os seguintes médulos: Cadastro dos Efetivos,
Aposentados, Pensionistas e seus dependentes; Recadastramento; Arrecadacdo; Simulador
de Aposentadorias, Gestdo Processual e Documental, Portal de autoatendimento dos Efetivos,
aposentados e pensionistas, Pericia Médica, Folha de Pagamento, Médulo de Configuracao de
Parametros do Sistema, Segurancga, Ferramenta para extracdo de informagdes (relatérios).
Todos os modulos e subsistemas deverdo estar integrados e poderdo ser implantados
simultaneamente ou por médulo.

Os Sistemas ndo integrados, mesmo possuindo modulos que atendam a legislagdo vigente
separadamente, ndo serdo aprovados na Prova de Conceito.

A solugdo devera permitir o atendimento as regras gerais, bem como as regras operacionais
do Regime Proprio de Previdéncia Social, HORTOPREV.

A solucao devera suportar o crescimento da massa de servidores atendidos, assim como o
aumento de servigos prestados aos mesmos decorrentes de normas e aspectos gerenciais do
HORTOPREV.

As interfaces para o usuario final deverdo ser amigaveis e customizaveis para apresentar a
imagem institucional do HORTOPREYV, para facilitar a navegacao e operacao geral do sistema,
visando a obtencao dos produtos e servigos oferecidos pela ferramenta.

A solucdo devera administrar um forte esquema de controle de acesso pelos usuarios as
bases de dados gerenciadas pelo sistema, mantendo log e trilha de auditoria permanente
para cada operacdo realizada. Cada usudrio s6 podera acessar o sistema através de sua
identificacdo pessoal e sua correspondente senha de acesso, baseado numa estrutura de
perfil e menus associados para cada tipo de acesso.

A solucao devera utilizar gerenciador de banco de dados Microsoft SQL Server, visto que este
gerenciador de banco de dados ja é utilizado pelo HORTOPREV em sua base de dados
previdenciaria.

A solugao da plataforma Servidor devera rodar em sistema operacional Microsoft Windows
e/ou Linux.

A solucao cliente devera funcionarem sistema operacional Microsoft Windows 7 ou superior.
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5.2 FUNCIONALIDADES

A solucao tera que estar totalmente orientada para a administracdo publica, focado na gestao
de Regimes Préprios de Previdéncia Social. Devera atender todas as exigéncias da legislacdo
vigente. O cadastro deverd conter todas as informag¢des necessarias a atender o
funcionamento do Regime Proprio e as exigéncias previdenciarias, legais e fiscais tanto do
Ministério de Previdéncia Social - MPS como dos o6rgaos publicos com que estiver
relacionada por forca de lei.

O sistema informatizado ofertado devera atender as funcionalidades abaixo, que serdo
avaliadas por ocasido da Prova de Conceito que consiste na realizacdo de testes com a
finalidade de aferir a conformidade da solu¢do ofertada com as exigéncias técnicas contidas
neste Termo de Referéncia em especial as caracteristicas elencadas no anexo A.

SAO AS FUNCIONALIDADES:

[tem

Descricao

1)

2)

3)

4)

5)

MODULO DE CONFIGURACAO DE PARAMETROS DO SISTEMA:

Possibilitar a parametrizacao do calculo do valor do beneficio para cada regra
de concessao, conforme legislacao federal e local, contendo no minimo: Idade
Minima, Valor do Provento calculado de forma integral, Valor do provento
calculado de forma proporcional, Valor do Provento calculado pela Média
Aritmética das 80% maiores remuneragdes desde Julho/1994

Efetuar a parametrizacdo de segregacdo de massa para fins de arrecadacao,
com no minimo o registro de nome do fundo e data de corte.

Efetuar a parametrizacdo da idade limite dos filhos beneficiarios de Pensado
por Morte, com o objetivo extincdo da cota automaticamente.

Efetuar a parametrizacdo do rateio de pensao por morte devendo conter as
opcoes: Rateio de Cotas em Partes Iguais e Rateio de Cotas em 50% para
Conjuge e 50% para demais dependentes.

Efetuar parametrizacdo da reversao das cotas finalizadas de Pensdo Por
Morte contendo no minimo as opg¢des: Reverter cota finalizada apenas para
Conjuge, Reverter cota finalizada em partes iguais e Nao Reverter Cota
Finalizada
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
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Efetuar parametrizacdo do valor limite para direito do beneficio de Auxilio
Reclusao

Efetuar parametrizacdo de idade limite para recebimento do beneficio de
Salario Familia

Efetuar parametrizacdo de valores limites para obtencdo do direito ao
beneficio de Salario Familia

Permitir a parametrizacdo da quantidade de dias de prorrogacao de Salario
Maternidade

Efetuar parametrizacdo dos dias pagos pelo 6rgio empregador para
beneficios de Auxilio Doencga

Efetuar a parametrizacdo da contagem de tempo de contribuicdo enquanto
afastado, possibilitando a configuracdo do impacto na totalizagdo do tempo
no cargo, tempo de servico publico e tempo de carreira.

Permitir a parametrizacdo do somatério do tempo de contribuicdo ficticio,
estabelecendo seus impactos no tempo de contribuicdo na carreira e no
tempo total de contribuicgao.

Efetuar a parametriza¢cdo de modelos de documentos com campos vinculados
ao sistema, contendo as funcionalidades basicas de editor de texto com
formatacdo, sendo elas no minimo: Formatacdo de Fonte, Tamanho de Fonte,
Cor da Fonte.

Permitir parametrizar a separacdo do processamento e emissao de relatérios
de folha de pagamento, por 6rgao de origem do beneficiario, tipo de beneficio
e Regimes Financeiro e Previdenciario.

FERRAMENTA PARA EXTRACAO DE INFORMACOES:

Efetuar acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia
HTML, JavaScript e PDF para visualizacao de relatérios;

Possuir ferramenta paramétrica para geracao de consultas a partir dos dados
dos sistemas.

Possuir Gerador de Relatério Dinamico, para extracdo de informagdes a partir
dos dados dos sistemas, possibilitando a exportacao para arquivos nos
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formatos HTML, TXT, PDF e XLS.

CADASTRO DOS EFETIVOS, APOSENTADOS, PENSIONISTAS E SEUS DEPENDENTES:

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)
31)

32)

Efetuar registro, atualizacdo e consulta dos dados dos aposentados,
permitindo mais de um vinculo.

Efetuar registro, atualizacdo e consulta dos dados dos dependentes
previdenciarios.

Efetuar a critica de duplicidade de inscricdo previdenciaria para fins de
verificacdo em casos ndo legalmente acumulaveis.

Efetuar Cadastro/ atualizacao e consulta dos pensionistas.
Efetuar registro, atualizacao e consulta dos dados dos 6rgaos empregadores.

Efetuar a definicdo de cada instituicio / 6rgdo da administracdo direta,
indireta, dos poderes constituidos, possa ter sua estrutura organizacional
refletida no sistema.

Efetuar Administrar a documentacao digitalizada dos beneficiarios (efetivos,
aposentados e pensionistas).

Efetuar Administrar e registrar a vida funcional do servidor efetivo, assim
como o acompanhamento de todos os tramites de servidores aposentados,
pensionistas e dependentes.

Manter histérico por beneficiario (efetivos, aposentados e pensionistas).

Efetuar registro e controle em cadastro de falecimento de beneficiario
(efetivos, aposentados e pensionistas).

Efetuar o cadastro do histérico de trabalho dos servidores, destacando o
tempo em RGPS e outros RPPS.

Efetuar o registro do tempo de contribuicao referente a cargos com exposi¢ao
a agentes nocivos;

Efetuar o registro de periodos sem contribuicao.
Efetuar o registro de periodos de afastamento com contribuicao.

Efetuar o registro do motivo de afastamento, bem como a parametrizacao do
impacto na totalizacdo do tempo.
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Integrar e Efetuar consulta, por ocasido da aposentadoria, no histérico
funcional da origem.

Aplicar as regras de negocio pra validacdo de dados cadastrais tanto no
ingresso como na manutencgao.

Efetuar a manutencdo e consulta da ficha funcional e financeira dos
servidores efetivos.

Efetuar manutengdo e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores
aposentados.

Efetuar a manutenc¢do dos dados pessoais e financeiros dos pensionistas, bem
como a consulta dos mesmos.

Efetuar o registro de gratificagdes por meio de formulas.

Efetuar a manutencdo dos dados pessoais e financeiros, de dependente e/ou
beneficidrios, bem como a consulta dos mesmos.

Efetuar a emissao de relatdérios gerenciais e operacionais (sintéticos e
analiticos) com demonstragao grafica e estatistica.

Efetuar a diferenciacdo no cadastro em Fundo Previdenciario e Fundo
Financeiro de acordo com as regras para segregacdo da massa.

Efetuar a analise automatica da consisténcia de informagoes, principalmente
aquelas necessarias a concessao do beneficio.

Efetuar a exportagdo dos dados para o Calculo atuarial.
Efetuar a exporta¢do dos dados para o SIPREV-MPS
RECADASTRAMENTO:

Efetuar acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia
HTML, JavaScript e PDF para visualizacao de relatérios;

Efetuar atualizacdo dos dados Pessoais e Funcionais dos servidores
aposentados e pensionistas;

Permitir o cadastro do histérico de trabalho dos servidores, destacando o
tempo em RGPS e outros RPPS.

Efetuar o recadastramento utilizando-se de dispositivo de leitura biométrica;

Efetuar a Emissao do protocolo de recadastramento;
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Efetuar informac¢do para bloqueio do pagamento de beneficios para ndo
recadastrados;

Efetuar a emissdo de relatdrios de Gestao;
Permitir administrar documentos digitalizados

ARRECADACAO:

Efetuar acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia
HTML, JavaScript e PDF para visualizacao de relatérios;

Efetuar administracdo de recolhimento de contribui¢cdes previdenciarias de
cada servidor e patronal, por fonte pagadora, de forma individualizada, por
regime financeiro e previdenciario.

Efetuar registro mensal da remuneracao e de contribuicio, bem como sua
composicdo, do segurado e beneficiario.

Imprimir relacao de contribuintes do RPPS, com informacdes de contribuicao
do empregador e empregado, por Regime Financeiro.

Efetuar Controle do recolhimento do servidor e patronal.

Imprimir Relatérios para gestdo de cobranca de recolhimentos nao efetuados.
Efetuar emissdo de extratos das arrecadacgdes efetuadas.

Efetuar emissao de extrato individualizado de contribui¢do previdenciaria.
Efetuar emissao de relatério consolidado da arrecadacio.

Efetuar a emissdo da Guia de Recolhimento de Contribui¢des Previdenciarias,
para comprovacdo de repasse dos 6rgaos do Estado ao RPPS, inclusive via
WEB.

Emissao dos boletos de Arrecadagao em caso de Licenca sem Vencimentos;

Efetuar controle das pendéncias geradas no processo de arrecada¢do de
contribuicdes previdenciarias.

Possibilitar a criacdo de grupo de pagamento;
Possibilitar importar arquivos para arrecadacao;

Efetuar a gestao do parcelamento de débitos com emissdo de boleto.

SIMULADOR DE APOSENTADORIAS:
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Efetuar acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia
HTML, JavaScript e PDF para visualizacdo de relatérios;

Emitir relatério consolidado contendo a situagdo do segurado em relagdo a
todas as regras aposentatorias e a previsdo de implementacao.

Emitir relatdrio detalhado para cada regra, contendo a situa¢do do segurado,
previsdo de implementac¢ao e apuracao do valor do provento.

Apurar Pedagio e Bonus, considerando o disposto no Art. 22 da E.C. 41/2003
ou posterior no caso de uma nova.

Apurar Tempo de Contribuicdo conforme legislacdo vigente, apontando no
relatdrio de simulacdo detalhada no minimo, o tempo total no cargo, tempo
total na carreira e tempo total no servigo publico.

Emitir relatorio detalhado com a simula¢do de Abono de Permanéncia, com
demonstracao da data de implementagdo do direito.

Emitir relatério detalhado para simulacdo de aposentadorias especiais por
exposicao a agentes nocivos, demonstrando o tempo de exposi¢cdao apurado.

Emitir relatério detalhado com Termo de Opg¢do para aposentadoria,
contendo todas as regras em que o segurado implementou direito.

GESTAOQ PROCESSUAL E DOCUMENTAL:

Efetuar acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia
HTML, JavaScript e PDF para visualizacdo de relatorios;

Efetuar andlise, concessao e revisao de beneficios de aposentadoria, conforme
legislacao vigente.

Efetuar andlise, concessdo e revisdo de beneficios de pensdo por morte,
conforme legislagdo vigente.

Efetuar a concessao de aposentadorias especiais por exposicdo a agentes
nocivos;

Efetuar a concessdo de aposentadorias por mandado de injungao;

Permitir a emissado de relatorio contendo memoria do calculo da concessao do
beneficio, inclusive planilha com a apuracdo da média aritmética para
beneficios concedidos apds a EC 41/2003.
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Efetuar a concessao de aposentadorias por invalidez conforme EC 70/2012.

Efetuar apuracdo de Tempo de Contribuicdo, de acordo com a legislacdo
vigente.

Efetuar alimentar o cadastro de dependentes previdenciarios e o registro dos
documentos comprobatdrios da dependéncia com o ex-servidor, bem como
dependéncia econdmica, se for o caso.

Vincular o pensionista ao servidor segurado falecido, bem como ao grupo
familiar que recebe a pensdo. Deverd ser possibilitada a consulta de
pensionistas através do nome do ex-servidor para identificar todos os
pensionistas ja existentes e/ou processos em andamento.

Efetuar controle de reserva de cotas aos beneficiarios de pensdo por morte,
para casos em que houver necessidade de comprovagdo da dependéncia ou
da condic¢do do beneficiario pela pericia médica;

Efetuar registros sobre inclusodes, alteracdes e cancelamentos de pensao:
motivo e data, bem como novo rateio de cotas, se houver.

Efetuar andlise, concessao e revisao de beneficios de auxilio doenc¢a, conforme
legislacao vigente.

Efetuar analise, concessio e revisio de beneficios de salario maternidade,
conforme legislacdo vigente.

Efetuar andlise, concessio e revisio de beneficios de auxilio reclusio,
conforme legislacdo vigente.

Efetuar andlise, concessio e revisido de beneficios de salario familia, conforme
legislacao vigente.

Efetuar o registro do tipo de doenca conforme tabela “CID” para processos de
concessao de auxilio doenca.

Efetuar o calculo da quantidade de dias de afastamento com a diferenciacao
de dias pagos pelo 6rgio de origem.

Efetuar a prorrogacdo em dias para processos de concessao de auxilio doenca.
Efetuar cadastro de tipos de processos administrativos.

Efetuar elaboracdo e emissdo de Certiddo de Tempo de Contribuicao;

Efetuar emissdo de 22 via da Certidao de Tempo de Contribuicao;
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Efetuar revisdo da Certidao de Tempo de Contribuicao;

Efetuar validacdo da Certiddo de Tempo de Contribuicio por meio de
endereco eletrénico;

Efetuar alteracdo do fluxo e definicdo de novos perfis para todos os tipos de
processos.

Gerenciar os fluxos de processos e prazos através de alarmes.

Efetuar a edicdo de documentos a partir de modelos parametrizados com
campos vinculados aos dados do processo, contendo as funcionalidades
basicas de editor de texto com formatacdo, sendo elas no minimo:
Formatacdo de Fonte, Tamanho de Fonte, Cor da Fonte.

Efetuar a emissdo de documentos a partir de modelos parametrizados para
cada tipo e situacao de processo.

Efetuar o registro do histoérico de alteragdo dos documentos emitidos a partir
de modelos parametrizados.

Efetuar a gravacdo do histérico de alteracdo dos documentos.

Efetuar incorporacdo dos documentos digitalizados especificos para cada
atividade de cada fluxo de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer
etapa do fluxo.

Efetuar o armazenamento, pagina¢do e acompanhamento do processo virtual,
constituindo copia fiel do processo fisico em formato digital.

Efetuar o controle de confidencialidade dos documentos do processo virtual.

Efetuar o uso de certificado digital padrao ICP-Brasil como assinatura
eletronica dos documentos anexados ao processo, gerando arquivos
assinados no padrao P7S.

Efetuar o uso de certificado digital padrao ICP-Brasil como assinatura
eletronica em documentos no formato PDF.

Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisio em
relacdo ao deferimento do mesmo.

Permitir a elaboracdo de mensagens para envio entre os usuarios, por meio
de ferramenta contendo funcionalidades basicas para anexar arquivos e
edicao de texto com formatagdo, sendo elas no minimo: Formatagdo de Fonte,
Tamanho de Fonte, Cor da Fonte.
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Permitir o registro de documentos em repositério de informag¢des com
estrutura hierarquica, contendo no minimo, descricio do documento, anexo e
controle de permissao.

PORTAL DE AUTO ATENDIMENTO PARA SERVIDORES EFETIVOS
APOSENTADOS E PENSIONISTAS:

Efetuar o acompanhamento de processos de concessado de beneficios.

Permitir o encaminhamento de sugestbes para o instituto, por meio de
formulario eletronico que direcione as demandas aos respectivos
responsaveis.

Efetuar a emissdo de Contracheque(Holerite).
Efetuar a emissdo de Ficha Financeira.

Efetuar a emissdo de Comprovante de Rendimentos para fins de declaracao
de Imposto de Renda.

Possuir funcionalidade de consulta a Perguntas e Respostas mais Freqiientes

(FAQ);

Possuir funcionalidade de Enquetes

PERICIA MEDICA:

Efetuar acesso ao médulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia
HTML, JavaScript e PDF para visualizacao de relatérios;

Efetuar o gerenciamento da agenda de atendimento dos médicos peritos.

Efetuar o agendamento, remarcagdo e cancelamento de pericias agendadas de
acordo com o modelo pré-existente no Instituto.

Bloquear o agendamento de pericias concomitantes para mesmo Médico ou
Junta Médica.

Efetuar a informacdao do motivo da pericia, bem como a parametrizacdao dos
mesmos.

Efetuar agendamento de pericia para um médico especifico ou para uma junta
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médica de acordo com o modelo pré-existente no Instituto.

Efetuar consulta do agendamento por médico ou junta médica;
Efetuar o cadastramento de calendario especifico para cada médico perito.
Efetuar a revisdo de pericias ja concluida.

Registrar o tipo de doenc¢a conforme tabela “CID” para emissdao de laudo
médico.

Efetuar a consulta de informacao do CID por cédigo e/ou descricao.
Possibilitar a consulta do histérico do segurado.

Manter o processo de cada segurado, com histérico de todos os atendimentos,
laudos, histérico da doenca atual, antecedentes, exame fisico, exames
complementares e documentos relacionados.

Imprimir documentos configurados com base em modelos pré-definidos por
motivo de pericia.

Imprimir laudo de pericia médica e/ ou encaminhamento para junta médica
com todos os dados do segurado.

Consultar histérico de atendimentos do dia, ou de um periodo.
Imprimir o protocolo de atendimento para o segurado.

Consultar histérico de atendimentos do paciente em um determinado
periodo.

Imprimir relatérios para gestao.

Criar numero de processo automaticamente vinculado com o sistema no
momento do agendamento da pericia.

0 Modulo de pericia devera ser integrado ao sistema previdencidrio.
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Permitir inserir processos escaneados em PDF e/ ou tipo imagem.

FOLHA DE PAGAMENTO BENEFICIARIOS:

Efetuar acesso ao mdédulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia
HTML, JavaScript e PDF para visualizacao de relatérios.

Incluir na folha de pagamento as novas matriculas geradas pelo cadastro.

Efetuar Desativacao de matricula do segurado ou beneficiario (nao processar
folha em caso de falecimento, término de pensao e reversao).

Interligar matriculas pertencentes a um mesmo beneficiario ou segurado
para fins de calculo de imposto de renda e limitagdo ao teto municipal.

Calcular automaticamente os complementos para atingir o salario minimo, no
caso de aposentadorias inferiores a este valor e no caso de pensdes Unicas ou
rateios em que o valor principal também seja inferior ao salario minimo.

Efetuar que a data de término de uma pensao além de servir para o calculo da
proporcionalidade dentro do més desative a matricula para os meses
seguintes.

Calcular automaticamente as pensdes alimenticias de acordo com os
parametros fornecidos.

Alterar automaticamente os parametros vinculados, por exemplo, ao salario
minimo, quando houver alteracao deste.

Gerar créditos em conta em forma de arquivo, permitindo o registro dos
dados do crédito (nome, banco, agéncia, conta e valor) para o més em questao
de modo permanente, possibilitando consultas futuras via sistema, sem a
necessidade de manusear os arquivos em papel.

Efetuar programa¢do de descontos automaticos, como: empréstimos,
descontos parcelados e pensao alimenticia.

Efetuar Consulta (visualizagdo na tela) de todos os relatérios, sem a
necessidade de impressao.

Possibilitar lancamento de eventos de crédito ou débito utilizando férmulas
de calculo.

Efetuar programacdo de vencimentos automaticos, como: créditos em
parcelas mensais, prémios e bonificacao especiais.
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Efetuar calculo de: 139 salario.

Efetuar o reajuste de beneficios com paridade, por cédigo de evento de
crédito e com percentual distinto de reajuste para cada cédigo.

Possibilitar no reajuste de beneficios o recalculo automatico dos eventos que
se utilizam de féormulas.

Efetuar o reajuste de beneficios sem paridade.
Efetuar a simulacdo de reajuste para analise de impacto sem que isso altere
os beneficios.

Efetuar a reversdo automatica de cotas de pensdo por morte em caso de
finalizacao de uma das cotas, seguindo regra de reversdo parametrizada.

Efetuar validacdo de possiveis inconsisténcias por meio de alertas e travas de
seguranca antes da conclusao da folha.

Possibilitar a visualizacdo de lista de possiveis inconsisténcias contendo no
minimo: Descricdo da Inconsisténcia com o quantitativo de incidéncia na
folha.

Possibilitar a visualizacao de lista de beneficidrios, contendo no minimo o
Nome do Beneficidrio para cada possivel inconsisténcia encontrada na folha.

Possibilitar a comparag¢do com SISOBI diretamente no mddulo de folha, sendo
este um item de bloqueio para a conclusao da folha.

Efetuar a aprovacdo de langamentos manuais na folha ou reajuste de valores
por autoridade competente.

Efetuar simulacao de reajuste de beneficios por evento/verba com paridade;

Efetuar simulagdo de reajuste de beneficios sem paridade, com aplicacao de
indices conforme Portaria MPS;

Efetuar a emissao de relatério da simulagdo do reajuste de beneficios de
forma sintética.

Efetuar a emissao de relatério da simulacdo do reajuste de beneficios de
forma detalhada.

Emitir Ficha Financeira, analitica ou consolidada por periodos: més e ano.

Gerar CAGED, PASEP, RAIS, SEFIP, GPS e DIRF
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Efetuar exporta¢do de dados com filtragem das informagdes para consultas
em planilhas do Excel.

Imprimir documentos especificos como: recibos, termos de responsabilidade
e declaracdo de dependentes.

Efetuar integracao com o modulo financeiro.

Efetuar a limitacdo dos valores de recebimento de beneficios ao teto
Municipal.

FOLHA DE PAGAMENTO SERVIDORES:

Efetuar acesso ao moédulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia
HTML, JavaScript e PDF para visualizacao de relatérios.

Incluir na folha de pagamento as novas matriculas geradas pelo cadastro.

Interligar matriculas pertencentes a um mesmo beneficiario ou segurado
para fins de calculo de imposto de renda e limitagdo ao teto municipal.

Calcular automaticamente as pensdes alimenticias de acordo com os
parametros fornecidos.

Alterar automaticamente os parametros vinculados, por exemplo, ao salario
minimo, quando houver alterac¢do deste.

Gerar créditos em conta em forma de arquivo, permitindo o registro dos
dados do crédito (nome, banco, agéncia, conta e valor) para o més em questdo
de modo permanente, possibilitando consultas futuras via sistema, sem a
necessidade de manusear os arquivos em papel.

Efetuar programacdo de descontos automaticos, como: empréstimos,
descontos parcelados e pensao alimenticia.

Efetuar Consulta (visualizacdo na tela) de todos os relatérios, sem a
necessidade de impressao.

Possibilitar lancamento de eventos de crédito ou débito utilizando férmulas
de calculo.

Efetuar programacdo de vencimentos automaticos, como: créditos em
parcelas mensais, prémios e bonificacao especiais.

Efetuar calculo de: férias, 132 salario e rescisio.
Gerenciar Plano de Cargos e Carreiras.
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Efetuar a simulacdo de reajuste para analise de impacto sem que isso altere
0s vencimentos.

Efetuar validagdo de possiveis inconsisténcias por meio de alertas e travas de
seguranca antes da conclusao da folha.

Possibilitar a visualizagdo de lista de possiveis inconsisténcias contendo no
minimo: Descricdo da Inconsisténcia com o quantitativo de incidéncia na
folha.

Possibilitar a visualizacdo de lista de servidores, contendo no minimo o Nome
do servidor para cada possivel inconsisténcia encontrada na folha.

Efetuar a aprovacdo de langamentos manuais na folha ou reajuste de valores
por autoridade competente.

Efetuar simulacao de reajuste de vencimentos por evento/verba;

Efetuar a emissao de relatério da simulacao do reajuste de vencimentos de
forma sintética.

Efetuar a emissao de relatério da simulacdo do reajuste de vencimentos de
forma detalhada.

Emitir Ficha Financeira, analitica ou consolidada por periodos: més e ano.
Gerar CAGED, PASEP, RAIS, SEFIP, GPS e DIRF

Efetuar exportacdo de dados com filtragem das informagdes para consultas
em planilhas do Excel.

Imprimir documentos especificos como: recibos, termos de responsabilidade
e declaracdo de dependentes.

Efetuar integracdo com o modulo financeiro.

Efetuar a limitacdo dos valores de recebimento de vencimentos ao teto
Municipal.

DEMAIS PARAMETROS:

Efetuar integracdo com o sistema da AUDESP e MPS.
Gerar relatdrios especificos para AUDESP e MPS.

Permitir inserir o indice de reajuste e correcao de beneficios .
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204) Calcular automaticamente o reajuste inserido anteriormente, atualizando os
valores de beneficios.

205) Emitir relatérios em formato padrao PDF, EXCEL e etc.

206) Permitir inserir documentos escaneados em PDF e/ ou tipo imagem para cada
processo individualmente por documentos e/ ou processo de inteiro teor, em
todos os médulos disponiveis no sistema.

207) Permitir adequar o sistema aos modelos de documentos disponiveis no
instituto.

208) Permitir criar e/ ou adequar as exigéncias da AUDESP e MPS.

5.3  SERVICOS DE SUPORTE:

5.3.1 O Suporte visa atender em tempo habil e forma efetiva as necessidades
de informacdo técnica e funcional sob a utilizacdo do Sistema Informatizado de
Gestdo Previdenciaria, em casos de erros e situacdes ndo previstas, necessidades
de apoio operacional, assim como solucao de problemas que podem acontecer no
dia a dia da operacao.

5.3.2 As principais atribui¢des e responsabilidades da area de suporte que a
CONTRATADA deve exercer sdo:

a) Atender chamados de suporte dos usuarios do HORTOPREV nos prazos
especificados nos niveis minimos de servicos estabelecidos no anexo B deste
Termo de Referéncia;

b) Emitir relatérios estatisticos de atendimentos realizados, propondo
melhorias baseadas nos mesmos.

c) CONTRATADA devera dispor de uma equipe para atender necessidades
de Suporte, remoto, via Telefone, E-mail ou Internet, de segunda a sexta feira,
das 08h00 as 17h00 horas.

5.4 TREINAMENTO DE USUARIOS:

O processo de Treinamento realizado pela CONTRATADA devera conter no
minimo as seguintes atividades:

a) Promover a capacitacdo de gestores e replicadores na utilizacdao das
funcionalidades de acompanhamento e gestdo, de cada local onde o
Sistema for implantado;

b) Capacitar a equipe do HORTOPREV na utilizacdo das funcionalidades do
software;

Rua: Alda Lourengo Francisco,160 | Lot. Remanso Campineiro

CEP 13.184-310 | Hortolandia | Sédo Paulo
www.hortoprev.com Fone/Fax: (19) 3897-3125 / 3897-3739
e-mail: compras@hortoprev.hortolandia.sp.gov.br




/,/”"”_—""‘\

HORTOPREV

SEGURIDADE SOCIAL

EDITAL

c) Treinar e capacitar os usudrios no uso do software de gerenciamento da
informacdo, onde o sistema for implantado.
d) Treinamento com carga horaria minima de 4 horas/modulo.

Observacao: o treinamento devera ser realizado nas dependéncias do HORTOPREYV,
em casos necessidade de ser em outro local, deverd ser previamente definido e
autorizado pelo Gestor do Insituto.

5.5 PROCESSO DE IMPLANTACAO:

5.5.1 O processo de Implantacdo do sistema pela CONTRATADA devera conter no
minimo as seguintes atividades:

a) Elaboragao de “Plano de Trabalho”, abrangendo todas as atividades que
compodem o projeto e sua execucao;

b) Apresentacdo de “Cronograma de Trabalho” coerente com o Plano de
Trabalho apresentado, indicando as atividades relacionadas ao processo de
Implantacdo, Treinamento, Operacao Assistida e demais itens integrantes
do contrato a ser celebrado;

¢) Reunido de abertura do projeto;

d) Treinamento dos processos operacionais dos sistemas;

e) Acompanhamento e orientacdo para sanar duvidas de uso antes da
implantacao.

6. DA PROVA DE CONCEITO:

A licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar sera submetida a Prova de
Conceito observadas as regras abaixo elencadas:

a) As licitantes deverao instalar em local definido pelo HORTOPREYV, a solugao
para verificacdo do atendimento aos requisitos exigidos neste Termo de
Referéncia.

b) O processo de verificagdo do sistema sera realizado pela equipe formada por
técnicos do HORTOPREV.

No final do processo serda emitido parecer técnico quanto a adequacdo dos
requisitos da solucdo ofertada as exigéncias editalicias.

c) Serdo avaliados os mddulos de Cadastros dos Efetivos, Aposentados,
Pensionistas e seus dependentes, Recadastramento, Arrecadacdo, Simulador de
Aposentadorias, Gestdo Processual e Documental, Portal de autoatendimento
dos Segurados Efetivos, Aposentados e Pensionistas, Pericia Médica, Folha de
Pagamento, Mddulo de Configuracdao de Parametros do Sistema, Seguranga,
Ferramenta para extra¢do de informacgdes.

Rua: Alda Lourengo Francisco,160 | Lot. Remanso Campineiro

CEP 13.184-310 | Hortolandia | Sédo Paulo
www.hortoprev.com Fone/Fax: (19) 3897-3125 / 3897-3739
e-mail: compras@hortoprev.hortolandia.sp.gov.br




—

HORTOPREV

SEGURIDADE SOCIAL

EDITAL

d) Eventuais reprovacdes de solucdes apresentadas deverdo ser
necessariamente motivadas em relatérios circunstanciados.

6.1. PROVA DE CONCEITO - INSTALACAO DO AMBIENTE DE TESTES E EXPOSICAO
SOBRE O SISTEMA INFORMATIZADO:

6.1.4 A licitante devera apresentar o sistema informatizado para atendimento aos
requisitos necessarios, bem como o gerenciador do banco de dados e base de
dados de teste necessarios a demonstragdo de seu sistema na plataforma, o prazo
sera de 5 (cinco)dias uteis contados da convocac¢ao do Pregoeiro registrada em
sessao publica.

6.1.5 Cabera ao proponente fornecer os equipamentos necessarios e instala-los no
local da aplicagdo da prova de conceito, com acompanhamento da equipe de
avaliagdo.

6.1.6 A demonstracao devera ser preparada pelo proponente de modo a atender
integralmente as regras da prova de conceito.

6.1.7 A prova de conceito serd iniciada com a apresenta¢do e demonstracdo de, no
minimo, os seguintes topicos:

a) Como esta estruturado o sistema informatizado.

b) Que facilidades oferecem para a geracdo de relatorios e
importagdo/exportacao de dados;

c) Quais as facilidades que oferece quanto a simplificacdo do uso de suas
fungdes;

d) Como se da a integracao entre funcdes, mddulos, tarefas e informacdes
da solucao;

e) Que medidas o sistema adota para garantir a confiabilidade e seguranca
de uso e de informacdes;

f) Demonstragao dos itens, bem como comprovacdo dos mesmos.

A Prova de Conceito sera realizada em sala equipada com equipamentos de
hardware necessarios e projetor. Outros recursos eventualmente necessarios
deverdo ser trazidos pela empresa.

6.2 PROVA DE CONCEITO - CRITERIOS DE JULGAMENTO:

6.2.1 O sistema informatizado serd avaliado na forma de requisitos, que
compdem as especificacbes técnicas contidas no Anexo A deste termo de
referéncia.
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6.2.2 A prova de conceito sera efetuada em uma unica fase obrigatoria, apds a
homologacdo do pregdo.
6.2.3 Sera desclassificada a licitante que nao conseguir demonstrar o

cumprimento integral relativo aos requisitos necessarios na forma consignada
neste termo de referéncia e nao atingir os itens descritos.

7. CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO ANUAL:

Prazo

Fase | Descricao
(meses)

1 v Elaboracio de Plano de Projeto: 2
Reunido com as partes interessadas
Recolhimento e andlise da Legisla¢do
Diagnostico Organizacional
Andlise das Customizagdes Legais e Adaptacdo a
realidade do fluxo de processos do HORTOPREV
Documentacdo de reunides e de atividades
desenvolvidas

v" Homologac¢do do Plano de Projeto entre as partes

interessadas.

v Configuracdo de ambiente tecnoldgico
v' Parametrizac¢io de todos os médulos
v Migragdo de dados dos Dados Cadastrais
v" Treinamento de Usuérios

AN NI NN

<\

2 Manutencdo, suporte e atualizacdo do sistema. 10

8. RESPONSABILIDADE DAS PARTES:

Do HORTOPREV.

L. Fornecer todas as informacdes, esclarecimentos e dados obrigatérios a realizagdo dos
servicos pela Contratada.

IL. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar os
servicos dentro da normalidade deste contrato.
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[1I. Eleger o fiscal do contrato.
IV. Efetuar pagamento a CONTRATADA de acordo com as condi¢gdes estabelecida no
contrato.
V. Fiscalizar para que, durante a vigéncia do contrato, sejam mantidas as condi¢des de

habilitacdo e proposta exigidas na licitacdo, sendo que esta fiscalizacdo ndo isenta a
CONTRATADA de qualquer responsabilidade.

VL Aplicar as sang¢des decorrentes de eventuais inadimplementos parciais ou totais da
CONTRATADA na forma prevista neste termo.

VII. Cumprir todas as obrigacdes deste contrato, bem como todas as exigéncias contidas
no Edital, no contrato e na proposta de precos, que sejam de inteira competéncia do
Contratante.

FISCALIZACAO:

O Contratante fiscalizara e acompanhara a execucao das atividades previstas neste termo de
referéncia, utilizando-se de todos os meios administrativos e legais obrigatérios para este
fim, designando através de termo circunstanciado, uma comissdo fiscal composta por trés
servidores do HORTOPREV.

O controle e a fiscalizacao dos servicos prestados pela empresa contratada serdo realizados
pela comissao fiscal do contrato, que dentre outros aspectos tera as seguintes atribuicdes:

a) Acompanhar a execugao dos servigos objetivando garantir a qualidade desejada;

b) Informar a contratada sobre quaisquer irregularidades apresentadas na execucao dos
servicos;

c)  Atestar Nota Fiscal;

d) Proporcionar todas as facilidades para que a contratada possa desempenhar os seus
servicos, dentro das normas deste contrato;

e) Entrar em contato com a Contratada sempre que tomar conhecimento por meio dos
responsaveis pelo evento de que houve alguma irregularidade com a entrega do servico.

f)  Prestar aos funcionarios da contratada todas as informagdes e esclarecimentos que
eventualmente venham a ser solicitados sobre os servigos.

g) Controlar as solicitagdes de suporte técnico observando o regramento contido no
anexo B deste Termo de Referéncia;

h)  Sugerir a Administracdo a aplicacao de penalidades por descumprimento de clausula
contratual;

i)  Acompanhar, fiscalizar e avaliar a execucao do contrato;

j) A qualquer tempo o fiscal podera solicitar o apoio técnico ou operacional de qualquer
servidor/funcionario do HORTOPREV para subsidiar os seus trabalhos para
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acompanhamento da execuc¢do contratual, podendo solicitar a administracdo a contratacao
de terceiros nos termos do artigo 67 da Lei 8.666/93;

A fiscalizacdo nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer
irregularidades, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios e, na
ocorréncia destes, ndo implica em corresponsabilidade do HORTOPREV ou de seus
prepostos.

A acdo ou omissdo da fiscalizacdo ndo exonera a contratada de suas responsabilidades
contratuais.

11.1 PAGAMENTO:

11.1.1 O pagamento mensal sera efetuado em moeda corrente nacional, no prazo de 10
(Dez) dias uteis, ap6s o recebimento das notas fiscais atestadas pelo Fiscal do
Contrato, efetuando a retencdo na fonte dos tributos e contribuicées, determinada
pelos drgaos fiscais e fazendarios, em conformidade com as instru¢des normativas
vigentes, mediante apresentacao dos seguintes documentos:

a) Notae/ou Fatura relativa aos servicos prestados;

b) Relatério dos servicos prestados no més;

c) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais,
expedida pela Receita Federal do Brasil;

d) CND - Certiddo Negativa de Débitos para com a Previdéncia Social
emitida pela Receita Federal do Brasil;

e) CRF - Certificado de Regularidade de FGTS, expedido pela Caixa
Econdmica Federal;

f) Prova de regularidade junto a Fazenda Municipal;

g) Provaderegularidade junto a Fazenda Estadual;

h) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, expedida pela Justica do
Trabalho.

O CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas, inclusive por atraso na implantacdao da solugao
pretendida, bem como por descumprimento dos Niveis Minimos de Servigos
- NMS devidas pelo CONTRATADO.

A apresentacdo de nota fiscal/fatura com incorre¢des implicard na sua
devolucdo a empresa Contratada para regularizacdo, devendo o prazo de
pagamento ser contado a partir da data de sua reapresentacao.
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Em cumprimento ao disposto na legislacdo em vigor, o HORTOPREV retera na fonte
os tributos pertinentes a area federal;

Podera ser deduzida do valor da Nota de Servigos/Fatura, multa imposta pelo
HORTOPREYV, se for o caso.

DA EMPRESA CONTRATADA:

A contratada obriga-se a fornecer solucao de gestdo previdenciaria observando
integralmente as condi¢cOes estabelecidas neste termo de referéncia, devendo
ainda:

[) Efetuar servicos de suporte técnico, através de Central de Atendimento
disponibilizada pela contratada para o atendimento de correcao de erros,
problemas e duvidas da solu¢ao, bem como durante todo o servigo de instalacao e
vigéncia do contrato, observando os niveis minimos de servigos estabelecidos no
anexo B deste Termo de referéncia;

[I) Dar conhecimento imediato e formal, ao contratante de todas as dificuldades e
problemas detectados em todas as fases do projeto que possam impactar na
implantacdo e/ou no uso da solugdo;

[IT) Fornecer documentacgao de todos os levantamentos e trabalhos realizados;

IV) Transmitir para os técnicos e usudrios do contratante, o conhecimento
necessario sobre as customizacgoes, integracdes e ao uso eficiente e eficaz da
solucdo;

V) Fornecer a documentacdo técnica da solugdo através de manuais;
VI) Identificar as necessidades de integracdo da solucao;

VII) Definir e adequar todos os requisitos obrigatoérios, a plena implantagdo e
funcionamento da solugao;

VIII) Reparar quaisquer danos, comprovadamente, de sua responsabilidade, quer
sejam decorrentes de acdo ou omissao, que tenham sido causados a quaisquer
equipamentos e instalagdes do Contratante, bem como por erros ou falhas na
execucdo ou administracao dos servicos envolvidos no objeto do CONTRATO;

IX) Prestar os seguintes servicos de manutencgao:

a) MANUTENCAO CORRETIVA: Consistirda no atendimento de erros e
defeitos de funcionamento do sistema;

b) MANUTENCAO LEGAL: Sio as adequagdes sistémicas para atender as
mudancas legais, aplicaveis aos RPPS;
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c)MANUTENCAO ADAPTATIVA: Consiste na adaptacio de funcionalidades
existes no Software e que ndo impactem em modificagcdes de sua estrutura,
ou ainda, atualizacao de versao do sistema;

XI) Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢ées de habilitacdo e
proposta exigidas no Termo de Referéncia.

VIGENCIA DO CONTRATO E REAJUSTAMENTO:

a. O contrato vigorara por 12 (doze) meses, contados da publicacdo do respectivo
extrato na imprensa oficial, podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos,
limitado a 48 (quarenta e oito) meses totais, nos termos do inciso IV, artigo 57, da Lei
n? 8.666/93.

b. Apos o intersticio de 12 (doze), contados da publicacdo do extrato de contrato na
imprensa oficial o valor contratado podera ser reajustado mediante aplicacdo do IGPM.

c. A concessdo do reajustamento somente sera apreciada com a apresentagdo de
requerimento devidamente circunstanciado pela Contratada.

SANCOES ADMINISTRATIVAS:

d. A Inexecugdo total ou parcial das obrigacdes assumidas, garantidas a prévia
defesa, a Administracdo podera aplicar a CONTRATADA, as seguintes san¢des:

i ADVERTENCIA - sempre que forem observadas irregularidades de pequena
monta, para as quais tenha concorrido e desde que ao caso ndo se apliquem as
demais penalidades;

ii. MULTA MORATORIA - no percentual diario de 0,1% (um décimo por cento),
ndo podendo ser superior a 20 (vinte) dias, calculada sobre o valor da obrigacdo
inadimplida ou, ndo sendo possivel determinar este valor, sobre 1/12 (um doze
avos) do valor total estimado do contrato, pelo atraso injustificado na execucao de
qualquer obrigacdo contratual ou legal, podendo esse valor ser abatido no
pagamento a que fizer jus a CONTRATADO;

iii. MULTA COMPENSATORIA - para o caso de inexecucio parcial do contrato:
considerar 10% (dez por cento) sobre o valor da obrigacdo inadimplida ou, ndo
sendo possivel determinar este valor, sobre 1/12 (um doze avos) do valor total
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estimado do contrato. Para o caso de inexecucao total do contrato: considerar 10%
(dez por cento) sobre o valor total do contrato;

iv. SUSPENSAO temporaria de participagio em licitagio e impedimento de
contratar com a Administracdo Publica, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

V. DECLARACAO DE INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a
Administracao Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao,
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a licitante ressarcir a Administracao do
HORTOPREYV pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o prazo da sancao
aplicada com base na alinea anterior.

«_n

e. Observacdes: As sancOes previstas nas alineas “a”, “b”, “d” e “e” poderdo ser
aplicadas juntamente com a da alinea “c”, facultada a defesa prévia do interessado, no
processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, na forma do § 12 do art. 86 e do § 22 do art.
87, ambos da Lei de Licitagdes.

f. O HORTOPREV aplicara as demais penalidades previstas nas lei 8.666/93, sem
prejuizo das responsabilidades penal e civil.

g. O licitante que ensejar o retardamento da execucdo do certame, nao mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo,
fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citacdo e da
ampla defesa, ficard impedido de licitar e contratar com a Administracgao, pelo prazo de
até cinco anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

h. As sangdes previstas no subitem 13 deste termo de referéncia, somente serao
aplicadas apds notificagdo, e ampla defesa e oportunidade de contraditorio nos prazos
previstos no art. 109 da Lei 8.666/93.

DISPOSICOES GERAIS:

i.  Alicitacdo objeto deste Projeto basico podera ser revogada total ou parcialmente,
sem que caiba indenizagao aos licitantes em consequéncia do ato, nos termos do art. 49
da Lei 8.666/93.

J- Ao contrato podera ser acrescido ou diminuido o objeto dentro dos limites
estabelecidos na lei 8.666/93.

k. A dotagdo orcamentdaria para suprir a possivel contratacdo oriunda do contrato
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sera a seguinte em 2016:
Hortoprev 03.03.01-09.122.0103-2050-3.3.90.39.11
L O licitante devera encaminhar proposta, consignando o valor global estimado para

a contratacdo, estando considerados e inclusos todos os tributos, aluguel, fretes, tarifas,
demais despesas decorrentes da execucao do objeto.

m. O HORTOPREV informa que, o presente Termo ndo conduz a fornecedor
especifico, tendo este somente o conddao de contratar servicos de qualidade e que
atenda as necessidades.

Hortolandia, 22 de novembro de 2016

DIRETORA ADM | FINANCEIRA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE HORTOLANDIA - HORTOPREV
Responsdvel Legal: ERIKA APARECIDA ALVES PEREIRA
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ANEXO A

PROVA DE CONCEITO - CRITERIOS DE AVALIAGAO TECNICA

PROCESSO DE AVALIACAO:

A avaliacao do sistema sera obrigatoria, apds a homologac¢do do pregao.

Para aprovacao, os sistemas serdo avaliados no que diz respeito ao atendimento dos itens.

1 A solugdo deverd apresentar no minimo os seguintes médulos:

Cadastro dos Efetivos, Aposentados, Pensionistas e seus dependentes;
Recadastramento; Arrecadac¢ao; Simulador de Aposentadorias, Gestao
Processual e Documental, Portal de autoatendimento dos Efetivos,
aposentados e pensionistas, Pericia Médica, Folha de Pagamento,
Gestdo Financeira (Investimentos), Moddulo de Configuracio de
Parametros do Sistema, Ferramenta para extracio de informacdes
(relatorios).

3 Banco de Dados: A solucao devera utilizar gerenciador de banco de dados
Microsoft SQL Server, visto que este gerenciador de banco de dados ja é
utilizado pelo HORTOPREV em sua base de dados previdenciaria.

4 Plataforma Server: A solucdo devera rodar em sistema operacional
Microsoft Windows ou Linux.

5 Plataforma Cliente: A solucido cliente devera funcionar em sistema
operacional Microsoft Windows XP ou superior.
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Caracteristicas Funcionais

Item Descricao Atende Nao

Atende

MODULO DE CONFIGURAGCAO DE PARAMETROS DO SISTEMA

1 |Possibilitar a parametrizagdo do calculo do valor do
beneficio para cada regra de concessdo, conforme
legislacdo federal e local, contendo no minimo: Idade
Minima, Valor do Provento calculado de forma integral,
Valor do provento calculado de forma proporcional, Valor
do Provento calculado pela Média Aritmética das 80%
maiores remunerac¢des desde Julho/1994

2 | Efetuar a parametrizacdo de segregacdo de massa para
fins de arrecada¢ao, com no minimo o registro de nome do
fundo e data de corte.

3 |Efetuar a parametrizacio da idade limite dos filhos
beneficidrios de Pensdo por Morte, com o objetivo extingdo
da cota automaticamente.

4 | Efetuar a parametrizacao do rateio de pensdo por morte
devendo conter as opgoes: Rateio de Cotas em Partes
Iguais e Rateio de Cotas em 50% para Conjuge e 50% para
demais dependentes..

5 |Efetuar parametrizacdo da reversdo das cotas finalizadas
de Pensdo Por Morte contendo no minimo as opgoes:
Reverter cota finalizada apenas para Conjuge, Reverter
cota finalizada em partes iguais e Nao Reverter Cota
Finalizada

6 |Efetuar parametriza¢do do valor limite para direito do
beneficio de Auxilio Reclusao

7 | Efetuar parametrizacao de idade limite para recebimento
do beneficio de Salario Familia
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8 |Efetuar parametrizacdo de valores limites para obtencao
do direito ao beneficio de Salario Familia

9 |Permitir a parametrizacio da quantidade de dias de
prorrogacao de Salario Maternidade

10 |Efetuar parametrizacdo dos dias pagos pelo o6rgao
empregador para beneficios de Auxilio Doenga

11 |Efetuar a parametrizacio da contagem de tempo de
contribuicio enquanto afastado, possibilitando a
configuracdo do impacto na totalizagdo do tempo no cargo,
tempo de servico publico e tempo de carreira.

12 |Permitir a parametrizacdo do somatério do tempo de
contribuicdo ficticio, estabelecendo seus impactos no
tempo de contribuicdo na carreira e no tempo total de
contribuicao.

13 | Efetuar a parametrizacao de modelos de documentos com
campos vinculados ao sistema, contendo as
funcionalidades basicas de editor de texto com
formatacdo, sendo elas no minimo: Formatagdo de Fonte,
Tamanho de Fonte, Cor da Fonte.

14 |Permitir parametrizar a separacao do processamento e
emissao de relatorios de folha de pagamento, por 6rgao de
origem do beneficiario, tipo de beneficio e Regimes
Financeiro e Previdenciario.

FERRAMENTA PARA EXTRAGCAO DE INFORMACOES

15 |Efetuar acesso ao modulo por meio de navegador web,
utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF para
visualiza¢do de relatorios;

16 |Possuir ferramenta paramétrica para geracao de consultas
a partir dos dados dos sistemas.

17 |Possuir Gerador de Relatérios Dinamico, para extracao de
informagdes a partir dos dados dos sistemas,
possibilitando a exportagao para arquivos nos formatos
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HTML, TXT, PDF, DOC e XLS.

CADASTRO DOS EFETIVOS, APOSENTADOS, PENSIONISTAS E SEUS
DEPENDENTES

18 |Efetuar acesso ao modulo por meio de navegador web,
utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF para
visualizacdo de relatérios;

19 |Efetuar registro, atualizacdo e consulta dos dados dos
servidores segurados do RPPS, incluindo os aposentados,
pensionistas e efetivos

20 |Efetuar registro, atualizacdo e consulta dos dados dos
aposentados, permitindo mais de um vinculo.

21 |Efetuar registro, atualizacdo e consulta dos dados dos
dependentes previdenciarios.

22 | Efetuar a critica de duplicidade de inscri¢ao previdenciaria
para fins de verificacio em casos ndo legalmente
acumulaveis.

23 |Efetuar Cadastro/ atualizacdo e consulta dos pensionistas.

24 | Efetuar registro, atualizacdo e consulta dos dados dos
6rgaos empregadores.

25 |Efetuar a definicdo de cada instituicio / orgdao da
administracdo direta, indireta, dos poderes constituidos,
possa ter sua estrutura organizacional refletida no
sistema.

26 |Efetuar Administrar a documentacao digitalizada dos
beneficiarios (efetivos, aposentados e pensionistas).

27 |Efetuar Administrar e registrar a vida funcional do
servidor ativo, assim como o acompanhamento de todos os
tramites de servidores aposentados, pensionistas e
dependentes.

28 |Manter historico por beneficiario (efetivos, aposentados e
pensionistas).

29 | Efetuar registro e controle em cadastro de falecimento de
beneficiario (efetivos, aposentados e pensionistas).
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30 |Efetuar o cadastro do histérico de trabalho dos servidores,
destacando o tempo em RGPS e outros RPPS.

31 |Efetuar o registro do tempo de contribuicdo referente a
cargos com exposicao a agentes nocivos;

32 |Efetuar o registro de periodos sem contribuigao.

33 |Efetuar o registro de periodos de afastamento com
contribuicao.

34 |Efetuar o registro do motivo de afastamento, bem como a
parametrizacao do impacto na totaliza¢ao do tempo.

35 |Integrar e Efetuar consulta, por ocasido da aposentadoria,
no histoérico funcional da origem.

36 |Aplicar as regras de negdcio pra validacdo de dados
cadastrais tanto no ingresso como na manutencao.

37 |Efetuar a manutencdo e consulta da ficha funcional e
financeira dos servidores efetivos.

38 |Efetuar manutencdo e consulta da ficha funcional e
financeira dos servidores aposentados.

39 |Efetuar a manuten¢do dos dados pessoais e financeiros
dos pensionistas, bem como a consulta dos mesmos.

40 |Efetuar o registro de gratificacdes por meio de formulas.

41 |Efetuar a manutencdo dos dados pessoais e financeiros, de
dependente e/ou beneficiarios, bem como a consulta dos
mesmos.

42 |Efetuar a emissdo de relatérios gerenciais e operacionais
(sintéticos e analiticos) com demonstracdo grafica e
estatistica.

43 |Efetuar a diferenciacdlo no cadastro em Fundo
Previdenciario e Fundo Financeiro de acordo com as
regras para segregacido da massa.

44 |Efetuar a analise automatica da consisténcia de
informacgdes, principalmente aquelas necessarias a
concessao do beneficio.
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45 | Efetuar a exportacdo dos dados para o Calculo atuarial.
46 |Efetuar a exportacdo dos dados para o SIPREV-MPS

55

47 |Efetuar acesso ao modulo por meio de navegador web,
utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF para
visualiza¢do de relatorios;

48 |Efetuar atualizacao dos dados Pessoais e Funcionais dos
servidores aposentados e pensionistas;

49
Permitir o cadastro do histérico de trabalho dos
servidores, destacando o tempo em RGPS e outros RPPS.

50 |Efetuar o recadastramento utilizando-se de dispositivo de
leitura biométrica;

51 |Efetuar a Emissdo do protocolo de recadastramento;

52 |Efetuar informacdo para bloqueio do pagamento de
beneficios para nao recadastrados;

53 | Efetuar a emissao de relatérios de Gestao;

54 | Permitir administrar documentos digitalizados

ARRECADACAO

Efetuar acesso ao moédulo por meio de navegador web,
utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF para
visualiza¢do de relatorios;

56

Efetuar administracdo de recolhimento de contribui¢des
previdenciarias de cada servidor e patronal, por fonte
pagadora, de forma individualizada, por regime financeiro
e previdenciario.

57

Efetuar registro mensal da remuneracao e de contribuicao,
bem como sua composicao, do segurado e beneficiario.

58

Imprimir relacdo de contribuintes do RPPS, com
informacdes de contribuicdo do empregador e empregado,
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por Regime Financeiro.

59 |Efetuar Controle do recolhimento do servidor e patronal.

60 |Imprimir Relatérios para gestdo de cobranca de
recolhimentos nao efetuados.

61 |Efetuar emissao de extratos das arrecadacgoes efetuadas.

62 |Efetuar emissio de extrato individualizado de
contribuicdo previdenciaria.

63 | Efetuar emissao de relatério consolidado da arrecadacgao.

64 |Efetuar a emissao da Guia de Recolhimento de
Contribui¢cdes Previdenciarias, para comprovacdo de
repasse dos 6rgaos do Estado ao RPPS, inclusive via WEB.

65 |Controle de recolhimento para contribuinte Facultativo
(individual);

66 |Efetuar controle das pendéncias geradas no processo de
arrecadacdo de contribui¢cdes previdenciarias

67 |Possibilitar a criacao de grupo de pagamento

68 | Possibilitar importar arquivos para arrecadagdo

69 |Efetuar a gestdo do parcelamento de débitos com emissdo
de boleto

SIMULADOR DE APOSENTADORIAS

70 |Efetuar acesso ao mddulo por meio de navegador web,
utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF para
visualiza¢do de relatorios;

71 |Emitir relatério consolidado contendo a situagdo do
segurado em relacdo a todas as regras aposentatdrias e a
previsao de implementacao.

72 |Emitir relatério detalhado para cada regra, contendo a
situacdo do segurado, previsio de implementacdo e
apuracao do valor do provento.
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Apurar Pedagio e Bonus, considerando o disposto no

Art.22da E.C.41/2003.

74 |Apurar Tempo de Contribuicdo conforme legislacao
vigente, apontando no relatério de simulagdo detalhada no
minimo, o tempo total no cargo, tempo total na carreira e
tempo total no servigo publico.

75 | Emitir relatério detalhado com a simulacdo de Abono de
Permanéncia, com demonstragio da data de
implementacdo do direito.

76 |Emitir relatério detalhado para simulacdo de
aposentadorias especiais por exposicdo a agentes nocivos,
demonstrando o tempo de exposi¢do apurado.

77 |Emitir relatorio detalhado com Termo de Opgdo para
aposentadoria, contendo todas as regras em que o
segurado implementou direito.

GESTAO PROCESSUAL E DOCUMENTAL

78 |Efetuar acesso ao mddulo por meio de navegador web,
utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF para
visualizac¢do de relatorios;

79 |Efetuar andlise, concessdo e revisio de beneficios de
aposentadoria, conforme legislagdo vigente.

80 |Efetuar analise, concessao e revisio de beneficios de
pensdo por morte, conforme legislagdo vigente.

81 |Efetuar a concessao de aposentadorias especiais por
exposicao a agentes nocivos;

82 |Efetuar a concessao de aposentadorias por mandado de
injuncao;

83 |Permitir a emissdo de relatério contendo memoria do
calculo da concessdo do beneficio, inclusive planilha com a
apuracao da média aritmética para beneficios concedidos
ap6sa EC41/2003.
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Efetuar a concessao de aposentadorias por invalidez

conforme EC70/2012.

85 |Efetuar apuracdo de Tempo de Contribuicdo, de acordo
com a legislacdo vigente.

86 |Efetuar alimentar o cadastro de dependentes
previdenciarios e o registro dos documentos
comprobatérios da dependéncia com o ex-servidor, bem
como dependéncia econdmica, se for o caso.

87 |Vincular o pensionista ao servidor segurado falecido, bem
como ao grupo familiar que recebe a pensao. Devera ser
possibilitada a consulta de pensionistas através do nome
do ex-servidor para identificar todos os pensionistas ja
existentes e/ou processos em andamento.

88 | Efetuar controle de reserva de cotas aos beneficiarios de
pensdo por morte, para casos em que houver necessidade
de comprovacdo da dependéncia ou da condicdo do
beneficiario pela pericia médica;

89 |Efetuar registros sobre inclusdes, alteracoes e
cancelamentos de pensao: motivo e data, bem como novo
rateio de cotas, se houver.

90 |Efetuar andlise, concessao e revisao de beneficios de
auxilio doenga, conforme legislacao vigente.

91 |Efetuar analise, concessao e revisao de beneficios de
salario maternidade, conforme legislacdo vigente.

92 |Efetuar analise, concessao e revisao de beneficios de
auxilio reclusao, conforme legislacao vigente.

93 |Efetuar andlise, concessiao e revisio de beneficios de
salario familia, conforme legislacdo vigente.

94 | Efetuar o registro do tipo de doenca conforme tabela “CID”
para processos de concessao de auxilio doenca.

95 |Efetuar o calculo da quantidade de dias de afastamento
com a diferenciacao de dias pagos pelo 6rgao de origem.
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96 |Efetuar a prorrogacdo em dias para processos de
concessao de auxilio doenca.

97 | Efetuar cadastro de tipos de processos administrativos.

98 |Efetuar elaboracdao e emissdao de Certiddo de Tempo de
Contribuicao;

99 |Efetuar emissdo de 22 via da Certiddo de Tempo de
Contribuicao;

100 | Efetuar revisao da Certiddao de Tempo de Contribuicao;

101 | Efetuar validacdo da Certiddo de Tempo de Contribuicdo
por meio de endereco eletronico;

102 | Efetuar alteracao do fluxo e definicdo de novos perfis para
todos os tipos de processos.

103 | Gerenciar os fluxos de processos e prazos através de
alarmes.

104 | Efetuar a edicdo de documentos a partir de modelos
parametrizados com campos vinculados aos dados do
processo, contendo as funcionalidades basicas de editor de
texto com formatacao, sendo elas no minimo: Formatagdo
de Fonte, Tamanho de Fonte, Cor da Fonte.

105 | Efetuar a emissdo de documentos a partir de modelos
parametrizados para cada tipo e situacdo de processo.

106 |Efetuar o registro do histérico de alteracdo dos
documentos emitidos a partir de modelos parametrizados.

107 |Efetuar a gravacdo do histérico de alteracdo dos
documentos.

108 | Efetuar incorporacdao dos documentos digitalizados
especificos para cada atividade de cada fluxo de trabalho
definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo.

109 | Efetuar o armazenamento, paginacdao e acompanhamento
do processo virtual, constituindo cépia fiel do processo
fisico em formato digital.

110 | Efetuar o controle de confidencialidade dos documentos
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do processo virtual.

111 | Efetuar o uso de certificado digital padrao ICP-Brasil como
assinatura eletronica dos documentos anexados ao
processo, gerando arquivos assinados no padrao P7S.

112 | Efetuar o uso de certificado digital padrao ICP-Brasil como
assinatura eletronica em documentos no formato PDF.

113 | Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada
de decisdo em relacdo ao deferimento do mesmo.

114 | Permitir a elaboracdo de mensagens para envio entre os
usudrios, por meio de ferramenta contendo
funcionalidades basicas para anexar arquivos e edicao de
texto com formatacdo, sendo elas no minimo: Formatac¢ado
de Fonte, Tamanho de Fonte, Cor da Fonte.

115 | Permitir o registro de documentos em repositério de
informagdes com estrutura hierarquica, contendo no
minimo, descricdo do documento, anexo e controle de
permissao.

PORTAL DE AUTOATENDIMENTO DOS EFETIVOS,

APOSENTADOS E PENSIONISTAS

116 | Efetuar acesso ao portal de autoatendimento com servigos
de atualizacdo de dados pessoais.

117 | Efetuar a simulagdo de beneficios.

118 | Efetuar o acompanhamento de processos de concessao de
beneficios.

119 | Permitir o encaminhamento de sugestdes para o instituto,
por meio de formulario eletronico que direcione as
demandas aos respectivos responsaveis.

120 | Efetuar a emissao de Holerite.

121 | Efetuar a emissao de Ficha Financeira.

122 | Efetuar a emissdo de Comprovante de Rendimentos para
fins de declaracdo de Imposto de Renda.
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123 | Possuir funcionalidade de consulta a Perguntas e
Respostas mais Frequentes (FAQ);

124 | Possuir funcionalidade de Enquetes

PERICIA MEDICA

125 | Efetuar acesso ao modulo por meio de navegador web,
utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF para
visualizacdo de relatérios;

126 | Efetuar o gerenciamento da agenda de atendimento dos
meédicos peritos.

127 |Efetuar o agendamento, remarcacdo e cancelamento de
pericias agendadas de acordo com o modelo pré-existente
no Instituto

128 | Bloquear o agendamento de pericias concomitantes para
mesmo Médico ou Junta Médica.

129 | Efetuar a informacdo do motivo da pericia, bem como a
parametrizagdo dos mesmos.

130 |Efetuar agendamento de pericia para um médico
especifico ou para uma junta médica de acordo com o
modelo pré-existente no Instituto.

131 | Efetuar consulta do agendamento por médico ou junta
meédica;

132 |Efetuar o cadastramento de calendario especifico para
cada médico perito.

133 | Efetuar a revisdo de pericias ja concluida.

134 |Registrar o tipo de doenca conforme tabela “CID” para
emissao de laudo médico.

135 | Efetuar a consulta de informac¢ao do CID por c6digo e/ou
descrigdo.

136 | Possibilitar a consulta do histérico do segurado,
garantindo o sigilo de informagdes que sdo pertinentes
apenas aos médicos peritos.
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137 | Manter o processo de cada segurado, com histérico de
todos os atendimentos, laudos, historico da doenca atual,
antecedentes, exame fisico, exames complementares e
documentos relacionados.

138 | Imprimir documentos configurados com base em modelos
pré-definidos por motivo de pericia.

139 | Imprimir laudo de pericia médica e/ ou encaminhamento
para junta médica com todos os dados do segurado.

140 | Consultar historico de atendimentos do dia, ou de um
periodo.

141 | Imprimir o protocolo de atendimento para o segurado.

142 | Consultar histérico de atendimentos do paciente em um
determinado periodo.

143 | Imprimir relatérios para gestao.

144 | Criar numero de processo automaticamente vinculado
com o sistema no momento do agendamento da pericia

145|0 Modulo de pericia deverd ser integrado ao sistema
previdenciario.

146 | Permitir inserir processos escaneados em PDF e/ ou tipo
imagem.

FOLHA DE PAGAMENTO BENEFICIARIOS

147 | Efetuar acesso ao modulo por meio de navegador web,
utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF para
visualiza¢do de relatérios.

148 | Incluir na folha de pagamento as novas matriculas geradas
pelo cadastro.

149 |Efetuar Desativacdo de matricula do segurado ou
beneficiario (ndo processar folha em caso de falecimento,
término de pensao e reversao).

150 | Interligar matriculas pertencentes a um mesmo
beneficidrio ou segurado para fins de calculo de imposto
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de renda e limitacdo ao teto municipal.

151 | Calcular automaticamente os complementos para atingir o
salario minimo, no caso de aposentadorias inferiores a
este valor e no caso de pensoes Unicas ou rateios em que o

valor principal também seja inferior ao salario minimo.

152 | Efetuar que a data de término de uma pensdo além de
servir para o calculo da proporcionalidade dentro do més
desative a matricula para os meses seguintes.

153 | Calcular automaticamente as pensdes alimenticias de
acordo com os parametros fornecidos.

154 | Alterar automaticamente os parametros vinculados, por
exemplo, ao salario minimo, quando houver alteracido
deste.

155 | Gerar créditos em conta em forma de arquivo, permitindo
o registro dos dados do crédito (nome, banco, agéncia,
conta e valor) para o més em questio de modo
permanente, possibilitando consultas futuras via sistema,
sem a necessidade de manusear os arquivos em papel.

156 | Efetuar programacdo de descontos automaticos, como:
empréstimos, descontos parcelados e pensao alimenticia.

157 |Efetuar Consulta (visualizagdo na tela) de todos os
relatérios, sem a necessidade de impressao.

158 | Possibilitar lancamento de eventos de crédito ou débito
utilizando férmulas de calculo.

159 | Efetuar programacao de vencimentos automaticos, como:
créditos em parcelas mensais, prémios e bonificacao
especiais.

160 | Efetuar calculo de: férias, 132 salario.

161 | Efetuar o reajuste de beneficios com paridade, por cddigo
de evento de crédito e com percentual distinto de reajuste
para cada cddigo.

162 | Possibilitar no reajuste de beneficios o recalculo
automatico dos eventos que se utilizam de formulas.
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163 | Efetuar o reajuste de beneficios sem paridade.

164 | Efetuar a simulagdo de reajuste para analise de impacto
sem que isso altere os beneficios.

165 | Efetuar a reversdao automatica de cotas de pensdao por
morte em caso de finalizacdo de uma das cotas, seguindo
regra de reversdo parametrizada.

166 | Efetuar validacao de possiveis inconsisténcias por meio de
alertas e travas de seguranca antes da conclusao da folha.
Possibilitar a visualizacdo de lista de possiveis
inconsisténcias contendo no minimo: Descricdo da
Inconsisténcia com o quantitativo de incidéncia na folha.

167 | Possibilitar a visualizacdo de lista de beneficiarios,
contendo no minimo o Nome do Beneficiario para cada
possivel inconsisténcia encontrada na folha.

168 | Possibilitar a comparacdo com SISOBI diretamente no
modulo de folha, sendo este um item de bloqueio para a
conclusdo da folha.

169 | Efetuar a aprovagdo de langcamentos manuais na folha ou
reajuste de valores por autoridade competente.

170 |Efetuar simulacdo de reajuste de beneficios por
evento/verba com paridade;

171 | Efetuar simulacdo de reajuste de beneficios sem paridade,
com aplicagdo de indices conforme Portaria MPS;

172 | Efetuar a emissao de relatério da simulacdo do reajuste de
beneficios de forma sintética.

173 | Efetuar a emissao de relatério da simulacdo do reajuste de
beneficios de forma detalhada.

174 |Emitir Ficha Financeira, analitica ou consolidada por
periodos: més e ano.

175 | Gerar CAGED, PASEP, RAIS, SEFIP, GPS e DIRF

176 |Efetuar exportacdo de dados com filtragem das
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informacgdes para consultas em planilhas do Excel.

177

Imprimir documentos especificos como: recibos, termos
de responsabilidade e declaragdo de dependentes.

178

Efetuar integracdo com o médulo financeiro

179

180

Efetuar a limitacdo dos valores de recebimento de
beneficios ao teto Municipal.

FOLHA DE PAGAMENTO SERVIDORES

Efetuar acesso ao moédulo por meio de navegador web,
utilizando tecnologia HTML, JavaScript e PDF para
visualizacdo de relatérios.

181

Incluir na folha de pagamento as novas matriculas geradas
pelo cadastro.

182

Interligar matriculas pertencentes a um mesmo
beneficidrio ou segurado para fins de calculo de imposto
de renda e limitagdo ao teto municipal.

183

Calcular automaticamente as pensdes alimenticias de
acordo com os parametros fornecidos.

184

Alterar automaticamente os parametros vinculados, por
exemplo, ao salario minimo, quando houver alteracao
deste.

185

Gerar créditos em conta em forma de arquivo, permitindo
o registro dos dados do crédito (nome, banco, agéncia,
conta e valor) para o més em questio de modo
permanente, possibilitando consultas futuras via sistema,
sem a necessidade de manusear os arquivos em papel.

186

Efetuar programacdo de descontos automaticos, como:
empreéstimos, descontos parcelados e pensdo alimenticia.

187

Efetuar Consulta (visualizacdo na tela) de todos os
relatérios, sem a necessidade de impressao.

188

Possibilitar lancamento de eventos de crédito ou débito
utilizando férmulas de calculo.

189

Efetuar programacao de vencimentos automaticos, como:
créditos em parcelas mensais, prémios e bonificacio
especiais.

190

Efetuar calculo de: férias, 132 salario e rescisio.

191

Gerenciar Plano de Cargos e Carreiras.
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192 | Efetuar a simulagdo de reajuste para andlise de impacto
sem que isso altere os vencimentos.

193 | Efetuar validacao de possiveis inconsisténcias por meio de
alertas e travas de seguranca antes da conclusao da folha.
Possibilitar a visualizacdo de lista de possiveis
inconsisténcias contendo no minimo: Descricio da
Inconsisténcia com o quantitativo de incidéncia na folha.

194 | Possibilitar a visualizacao de lista de servidores, contendo
no minimo o Nome do servidor para cada possivel
inconsisténcia encontrada na folha.

195 | Efetuar a aprovac¢do de langcamentos manuais na folha ou
reajuste de valores por autoridade competente.

196 | Efetuar simulacdo de reajuste de vencimentos por
evento/verba.

197 | Efetuar a emissao de relatério da simulacdo do reajuste de
vencimentos de forma sintética.

198 | Efetuar a emissao de relatério da simulacdo do reajuste de
vencimentos de forma detalhada.

199 | Emitir Ficha Financeira, analitica ou consolidada por
periodos: més e ano.

200 | Gerar CAGED, PASEP, RAIS, SEFIP, GPS e DIRF

201 |Efetuar exportagdo de dados com filtragem das
informagdes para consultas em planilhas do Excel.

202 [Imprimir documentos especificos como: recibos, termos
de responsabilidade e declaracdo de dependentes.

203 | Efetuar integracdo com o médulo financeiro

204 |Efetuar a limitacdo dos valores de recebimento de
vencimentos ao teto Municipal.

DEMAIS PARAMENTROS

205 | Efetuar integragdo com o sistema da AUDESP e MPS.
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206 | Gerar relatorios especificos para AUDESP e MPS.

207 | Permitir inserir o indice de reajuste e correcao de
beneficios.

208 |Calcular  automaticamente o  reajuste  inserido
anteriormente, atualizando os valores de beneficios.

209 | Emitir relatérios em formato padrdao PDF, EXCEL e etc.

210 | Permitir inserir documentos escaneados em PDF e/ ou
tipo imagem para cada processo individualmente por
documentos e/ ou processo de inteiro teor, em todos os
modulos disponiveis no sistema.

211 | Permitir adequar o sistema aos modelos de documentos
disponiveis no instituto.

212 | Permitir criar e/ ou adequar as exigéncias da AUDESP e
MPS.

TOTAL
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ANEXO B- NiVEIS MINIMOS DE SERVICOS

Item | Titulo do Indicador SUPORTE TECNICO
Descricao
Finalidade Garantir a disponibilidade da soluc¢ado
Metas a cumprir [) Processo do negbcio parado - 24 horas
corridas;

II) Processo do negocio parado parcialmente
- 48 horas corridas;

[II) Processo do negocio afetado - 72 horas
corridas;

IV) Processo do negocio afetado de forma
limitada - 96 horas corridas;

Instrumento de medicao | Relatorios e controles do fiscal do contrato.

Forma de | Acompanhamento das solicitacbes de suporte
Acompanhamento técnico e seus respectivos atendimentos
devidamente solucionados.

Somente se inicia e se encerra prazo de
atendimento das solicitacdes de suporte técnico
em dias de expediente no HORTOPREV.

Periodicidade Mensal

Mecanismo de Controle Cada solicitacao de servigos devera ser registrada
com no minimo a indicacdo de data e horario de
abertura e fechamento, moddulo envolvido,
usudrio requisitante e detalhamento do
problema.

Inicio de Vigéncia 30 dias apds a aceitacao da instalacdo de cada
modulo.
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ANEXO II
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

NOME e CNP] da empresa proponente:

Apébs examinar todas as clausulas e condig¢des estipuladas no Edital n.20012/2016,
apresento proposta nos termos consignados no mencionado ato convocatorio e seus anexos,
com os quais concordamos plenamente.

Nossa proposta é valida por de 60 (sessenta) dias, contados da data prevista para a sua
entrega, sendo o preco ofertado firme e irreajustavel durante o prazo de validade desta
proposta.

Informamos que estdo inclusos nos precos ofertados todos os tributos, custos e despesas
diretas ou indiretas, sendo de nossa inteira responsabilidade, ainda, os que porventura
venham a ser omitidos na proposta ou incorretamente cotados.

0 valor total de nossa proposta para os servicos do objeto da licitacao conforme especificado
no Edital e seus anexos é de R$ (descrever valor por extenso), conforme planilha a
seguir:

Descricao Unidade | Quantidade | Valor Unitario Valor Total

Licenga perpétua do
software para usuarios
gestores, em uso
corrente, incluindo
garantia e atualizacoes
das versoes

Licenca 01 R$ R$

Treinamento de
usuarios gestores do Usuarios 20 R$ R$
sistema

Implantacao,
configuracao, migracao
de dados e histdricos ja

existentes

Unidade 01 R$ R$

Manutenc¢ao preventiva,
corretiva, atualizacdes e | Mensal 12 R$ R$
backups

Valor Total R$
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VALOR GLOBAL = RS......
ENDERECO: FONE/FAX:
NOME: CARGO:
RG: CPF:
LOCAL, DATA
DADOS BANCARIOS

ASSINATURA REPRESENTANTE LEGAL
(com a identificacao de quem assinou por meio de carimbo, digitacao ou datilografia)

Obs.: Se assinada por procurador vir acompanhada da correspondente procuracao
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ANEXO III

DECLARAGCAO EM CUMPRIMENTO A EXIGENCIA DE QUE TRATA O INCISO V DO ARTIGO
27 DA LEI FEDERAL N. 8.666/93.

~

DECLARACAQ
.............................................................................. , inscrita no CNP] n.2 , por
intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) , portador(a) da
Cédula de Identidade n.2 e do CPF n.2 , DECLARA, para fins

do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n.2 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei
n.2 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz ( ).

(cidade), / /

Assinatura do Representante legal da empresa
NOME: ..ot

{08 o {0

(Observagdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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ANEXO IV

DECLARAGCAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE
DECLARACAO

A Proponente , com sede em

inscrita no CNPJ sob n.2 , NOS
termos do Edital n2 0012/2016 declara, para fins de participa¢do no procedimento licitatério
em epigrafe, cumprir plenamente os requisitos para classificar-se como Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte, nos termos da LC 123/2006 e LC 147/2014.

Declara-se, ainda, ciente das responsabilidades administrativa, civil e criminal.

(local e data)

(Assinatura do representante legal com poder para firmar declaragdo e compromisso)

Nome:

CPF/MF:
Funcao:
Observacgoes:

e Esta declaracdo podera ser preenchida somente pela licitante enquadrada como ME
ou EPP, nos termos da LC 123 /2006 e LC 147/2014;

e A ndo apresentacao desta declaracao sera interpretada como ndao enquadramento da
licitante como ME ou EPP, nos termos da LC n® 123/2006 e da L.C 147/2014, a opgao
pela ndo utilizacdo do direito de tratamento diferenciado.
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ANEXO V
INSTRUMENTO DE CREDENCIAMENTO DE REPRESENTANTES
(MODELO)

(A ser elaborado em papel timbrado da licitante ou com aposi¢ao de carimbo)

Ref. Pregdo n2. 0010/2016.

Pelo presente instrumento, a empresa ... , pessoa juridica de direito privado, sediada
na Avenida / Rua ... , N2 e , Bairro ............ , ha cidade de ....vvrenne. , Estado de
...................... , devidamente inscrita junto ao Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda (C.N.P.J./M.F.) sob 0 n? ......ccccccrnuuun. , através de seu representante legal
infra-assinado, CREDENCIA 0 Sr. (2) .oveerrerneennns , brasileiro, casado, (qualificacdao profissional),
portador(a) da Cédula de Identidade (R.G.) n? .....ccceuuee. , cadastrado no Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda (C.P.F./M.F.) sob n? ... , outorgando-lhe plenos

poderes para representa-la na sessdo publica do PREGAO PRESENCIAL N2 0010/2016, em
especial para formular lances verbais e para interpor recursos ou deles desistir.

Por oportuno, a outorgante declara, sob as penas da lei, estar cumprindo plenamente os
requisitos de habilitacdo, através dos documentos de habilitacdo, de acordo com as
exigéncias constantes do Edital n2 0012/2016.

(local, data)

(nome completo, qualificacdo pessoal, qualificacao profissional, cargo ou fungao e assinatura
do representante legal)
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ANEXO VI

MINUTA CONTRATUAL DO EDITAL N2 0012/2016

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
HORTOLANDIA

CONTRATADA: XXXXXXX

PROCESSO ADMINISTRATIVO n®: 0385/2016.
PREGAO PRESENCIAL n®: 0010/2016.
CONTRATO:

TERMO DE CONTRATO N20000/2016, QUE ENTRE SI CELEBRAM - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE HORTOLANDIA E A EMPRESA,
XXXXXXXXXX PARA A CONTRATAGCAO DE: CONTRATACAO DE SERVICOS DE INSTALACAO,
TREINAMENTO, MANUTENCAO, ATUALIZACAO E SUPORTE TECNICO DE SISTEMA DE
GERENCIAMENTO DE REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE HORTOLANDIA,
HORTOPREYV.

Pelo presente instrumento, de um lado HORTOPREYV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE HORTOLANDIA, autarquia municipal com sede na Rua: Alda
Lourenco Francisco n? 160 | Bairro Remanso Campineiro | CEP: 13.184-310 | Hortolandia | Sdo Paulo

| Fone: (19) 3897-3125 | 3897-3739 - e-mail: compras@hortoprev.hortolandia.sp.gov.br, inscrito no
CNPJ sob 0 n? 01.335.616.0001/86, neste ato representada por seu Diretora, CELIA REGINA DE

FREITAS PEREIRA, brasileira, casada, portadora da Cédula de Identidade RG: n° 13.059.468-4
SSP/SP, devidamente inscrito junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda CPF/MF:
sob o n°.050.553.038-40, residente e domiciliada nesta cidade , ora denominada simplesmente

CONTRATANTE, e de outro 1ado ..ceeeeeees , pessoa juridica de direito privado com sede na
.......................... , .2 ......., no Municipio de ..................., Estado de ................, inscrita no CNP] sob n.2
................ , neste ato representada por seu diretor, ...............,, brasileira, casada, portadora da Cédula

de Identidade RG: n2. xx.xxx.xxx-Xx SSP/SP, devidamente inscrito junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas
do Ministério da Fazenda CPF/MF: sob o n°xxx.xxx.xxx-xx, ora denominada simplesmente
CONTRATADA, tém entre si justo e pactuado o que se segue, mediante as clausulas e
condig¢des seguintes, que reciprocamente outorgam e aceitam:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO AMPARO LEGAL

1.1. O presente Contrato Administrativo é regido pelas disposi¢cdes contidas na Lei Federal
n°8.666, de 21 de junho de 1.993, com as altera¢des introduzidas pela legislacao posterior
pertinente, e subsidiariamente pelo Decreto Municipal n? 1.423, de 09 de setembro de 2.005
e a Lei Federal n? 10.520, de 17 de julho de 2.002, aplicando-se supletivamente as
disposicbes de direito privado, bem como as disposicdes contidas no Processo
Administrativo sob n°® 0385/2016, originario do Procedimento Licitatério instaurado na
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modalidade de Pregdo Presencial n® 0010/2016, seus Anexos, tudo fazendo parte integrante
do presente instrumento contratual, como se no mesmo transcritos fossem.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 A CONTRATADA por forga do presente instrumento e na melhor forma de direito se
obriga e se compromete para com a CONTRATANTE em prestar SERVICOS DE INSTALACAO,
TREINAMENTO, MANUTENCAO, ATUALIZACAO E SUPORTE TECNICO DE SISTEMA DE
GERENCIAMENTO DE REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE HORTOLANDIA,
HORTOPREYV, conforme especificacdes do anexo I - “MEMORIAL DESCRITIVO”.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RESPONSABILIDADE DAS PARTES

3.1. Compete a CONTRATADA:

3.1.1 A CONTRATADA devera prestar os servicos licitados, de acordo com as especificacoes,
critérios e requisitos estabelecidos no Memorial Descritivo - ANEXO - I, sendo o
HORTOPREYV, o 6rgdo responsavel pela gestdo contratual sendo designado um servidor para
tanto.

3.1.2 A CONTRATADA se obriga a se representar perante o HORTOPREV sempre que
solicitada, através de preposto devidamente autorizado para tanto, para dirimir eventuais
duvidas a respeito do fornecimento do objeto contratado.

3.1.3 A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execucdo do presente
CONTRATO, em compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢des de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, conforme determina o inciso XIII do artigo 55
da Lei Federal n2 8.666/1993.

3.1.4 Reparar, ou quando isto for impossivel, indenizar quaisquer perdas e danos, pessoais
ou materiais, em virtude de culpa ou dolo, decorrentes da execu¢do deste Contrato, de sua
responsabilidade ou de seus prepostos, ainda que tdo somente objetiva, desde que
sobrevenha prejuizo para a CONTRATANTE ou terceiros, o que propiciara o desconto do
valor correspondente no faturamento ou da garantia oferecida, a critério da CONTRATANTE,
sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis.

3.1.5 Qualquer acidente de trabalho na execu¢do dos servigos contratados, ainda que
resultante de caso fortuito, mesmo ocorrido na via publica, bem como as indenizacdes que
possam vir a serem devidos aos seus empregados ou a terceiros, em decorréncia da execucdo
do presente Contrato.

3.1.6 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou com mal subito, por meio de seus prepostos.
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3.1.7 Implantar, de forma adequada, a execucdo e a supervisao permanente dos servicos, de
forma a obter uma operagdo correta e eficiente, mantendo sempre em perfeito asseio e
ordem o local de prestacdo do servico.

3.1.8 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Administracao.

3.1.9 Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas da
Administracao.

3.1.10 Prestar os servicos dentro dos parametros e metas estabelecidos, fornecendo todos os
recursos humanos e materiais em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia das recomendacoes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

3.1.110s empregados da CONTRATADA, quando prestando servicos nas dependéncias do
HORTOPREYV, estardo sujeitos as normas disciplinares juridicas, mas, em nenhuma hipoétese,
terdo vinculo empregaticio.

3.2. Compete a CONTRATANTE:
3.2.1 A CONTRATANTE obriga-se a:

a) Efetuar os pagamentos devidos, na forma e condi¢des ora estipuladas;

b) Solicitar, através do d6rgdo requisitante ou do Gestor deste Contrato, a prestacdo dos
servicos e/ou fornecimento do objeto contratado nos termos das disposicdes constantes no
Edital Licitatorio e seus Anexos, especialmente, em seu Memorial Descritivo;

c) Prestar todos os esclarecimentos necessarios a execuc¢do contratual atendendo as
necessidades de servico.

d) Acompanhar, fiscalizar, zelar pela boa qualidade do servigo, receber, conferir e avaliar os
servicos prestados pela Contratada, apurar e solucionar queixas e reclamac¢ées dos usuarios
através de representante(s) designado(s) por este Instituto (gestor).

e)Registrar em relatério as deficiéncias verificadas na execucdo dos servicos e alcance da
meta de produtividade, encaminhando cépia a CONTRATADA, para a imediata correcdo das
irregularidades apontadas, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

f)Atestar a execucdo dos servicos, rejeitando o que nao estiver de acordo por meio de
notificacdo a CONTRATADA.
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CLAUSULA QUARTA - DOS PRECOS

4.1 Pelo fornecimento integral do(s) objeto(s) descrito(s) na clausula [, a CONTRATANTE,
pagara a CONTRATADA a importancia total de RS..., fixado o pre¢o unitario dos produtos
conforme ANEXO I, que compreende todos os custos necessarios a execucdo dos servicos e
objeto desta contratagdo, inclusive os referentes a despesas trabalhistas, previdenciarias,
impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outras despesas e encargos necessarios a sua
execucdo de modo que nenhuma outra remuneracdo seja devida a contratada além do valor
ora estipulado.

4.2 De acordo com a legislacdo vigente, os precos contratuais ndo serdo reajustados pelo
periodo de 12 (doze) meses, a contar do primeiro dia do més da assinatura do contrato e
desde que reste devidamente caracterizado e justificado o desequilibrio econdémico-
financeiro inicial do contrato, fica desde ja estabelecido a possibilidade de reajustamento de
preco, sendo que, o0 mesmo serd efetuado com base na variagdo do I.N.P.C vigente a época e
tomando-se como base a data de assinatura do contrato.

4.3  Esta periodicidade podera ser alterada, em decorréncia da superveniéncia de normas
legais que regem a matéria.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1 O pagamento pelo(s) objeto(s) descrito(s) na cldusula I dar-se-4 mediante fechamento
mensal, efetivando-se em até 10 (dez) dias uteis, contados da data do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura no Departamento Financeiro da CONTRATANTE, que devera ser atestada pelo
Setor Competente, para efeito de liberacdo do pagamento, respeitada sempre a Ordem
Cronolégica de pagamentos prevista pela Lei Federal 8666/93, e suas alteracdes
introduzidas através das Leis Federais 8883/94, 9648/98 e 9854/99.

5.2 Havendo atraso superior a 30 (trinta) dias no pagamento por parte da
CONTRATANTE, incidira correcdo monetaria da parcela, calculada segunda a variacdao do
LN.P.C,, "Pr6 Rata Die", devida entre o dia que se daria o pagamento até o dia do efetivo
pagamento.

CLAUSULA SEXTA - DOS PRECOS

6.1 O valor total estimado do presente Contrato é de R$ .o , conforme
condi¢cdes constantes da Proposta Comercial da CONTRATADA.

6.2  Os precos propostos serdo considerados completos e abrangem todos os tributos
(impostos, taxas, emolumentos, contribuicdes fiscais e parafiscais), bem como o valor do
frete até o local da entrega e demais custos diretos e indiretos pertinentes ao objeto
contratual.

Rua: Alda Lourengo Francisco,160 | Lot. Remanso Campineiro

CEP 13.184-310 | Hortolandia | Sédo Paulo
www.hortoprev.com Fone/Fax: (19) 3897-3125 / 3897-3739
e-mail: compras@hortoprev.hortolandia.sp.gov.br




—

HORTOPREV

SEGURIDADE SOCIAL

EDITAL

CLASULA SETIMA - DA RESCISAO

7.1  Sob pena de rescisdo automatica, a contratada ndo podera transferir, no todo ou em
parte, as obrigagoes.

7.2  Constituem motivos para rescisdo deste contrato, independente da interpelacdo
judicial ou extrajudicial:

7.3 A paralisacao dos trabalhos, sem justa causa e sem a prévia comunicacdo a
contratante;

7.4 A decretacio de faléncia, o deferimento de concordata ou a instauracdo de
insolvéncia;

7.5 A alteracdo social que gere modificagcdo da finalidade ou da estrutura da contratada,
que a juizo da contratante prejudiquem a execuc¢do dos servicos objeto deste contrato;

7.6 A aplicacdo a contratada, ainda que em decorréncia de falta cometida em outro
procedimento administrativo, de suspensao temporaria do direito de licitar e contratar com
a Administracdo;

7.7 Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificado e
determinado pela Autoridade competente no processo administrativo mencionado no
preambulo.

7.8 Em caso de pedido de concordata, serd permitido a contratante manter o ajuste,
assumindo o controle de determinadas atividades necessarias a sua execugao, ou transferir a
execucdo do remanescente do objeto do contrato a outra licitante, atendida a ordem de
classificacao e nas mesmas condi¢des estipuladas.

7.9 Este contrato podera ser rescindido ou suspenso, amigavel ou judicialmente, quando
ocorrer atraso superior a 90 (dias) dias dos pagamentos devidos pela contratante,
decorrente dos trabalhos comprovados, exceto em caso de calamidade publica, grave
perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado a contratada o direito de optar pela
suspensdo do cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada a situacao.

7.10 Declarada a rescisao, a contratada recebera da contratante, sem prejuizo das sancoes
a que estiver sujeita, apenas o pagamento dos produtos fornecidos e ja realizados.

7.11 Na hipoétese de suspensdo, o prazo contratual recomecara a contar, pelo lapso de
tempo que faltava para sua complementacao.
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CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1 Em caso de inexecucdo total ou parcial deste ajuste, a contratada estara sujeita as
seguintes penalidades, sem prejuizo das demais sanc¢des legais:

8.2 Multa por descumprimento de clausula contratual: 2,5% (dois inteiros e cinco
décimos por cento) sobre o valor total do contrato;

8.3 Multa por inexecugdo parcial do contrato: 10% (dez por cento) do valor total do
contrato;

8.4 Multa por inexecucdo total do contrato: 20% (vinte por cento) do valor total do
contrato;

8.5 As multas sdo independentes e a aplicacdo de uma nao exclui a de outras.

8.6 As importancias relativas as multas poderdo ser descontadas do primeiro pagamento
a que tiver direito a contratada.

8.7 Em ocorrendo superveniéncia de normas federais ou municipais que concedam
direito de reajuste dos precos contratuais, o valor das multas sera atualizado, pelas mesmas
regras, até a data da aplicagdo da penalidade.

8.8 As penalidades serdo aplicadas sem prejuizo das demais san¢odes, administrativas ou
penais, previstas na Lei Federal 8.666/93, e demais diplomas legais.

CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1 As despesas decorrentes da execucao deste contrato correrdo por conta da dotagao
consignada em 2016 no or¢camento vigente da CONTRATANTE, a seguir:

Hortoprev 03.03.01-09.122.0103-2050-3.3.90.39.11

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA E INICIO DO CONTRATO

10.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 meses, contados a partir de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, conforme legislacao vigente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Elegem as partes o foro da Vara Distrital de Hortolandia, Comarca de Sumaré, para
dirimir eventual controvérsia decorrente do presente ajuste, o qual preferird a qualquer
outro, por mais privilegiado que possa se afigurar.
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11.2 E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente termo em trés vias de
igual teor e para o mesmo fim.

Hortolandia, XX de XXXXXXXXXXXX de 2016.

DIRETORA SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE HORTOLANDIA - HORTOPREV.
Responsavel legal: CELIA REGINA DE FREITAS PEREIRA

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX - LTDA
Representante Legal: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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