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1. CONSIDERACOES INICIAIS

[Imo. Diretor Superintendente, Sr. Antonio Agnelo Bonadio:
Em cumprimento as atribui¢des do Controle Interno desta autarquia encaminho jelatorio
referente ao perfodo de 01/09/2018 a 31/12/2018 para apreciagdo ¢ consideragoes.

E valido ressaltar que a redagio deste relatorio foi baseada em pesquisas de campo. amostragem
aleatéria, participagdo em audiéncia piblica e coleta de informacdes, por parte dos servidores.

nas areas que integram a instituicao.

2, INTRODUCAO

Este relatorio visa uma andlise geral dos sistemas operacionais (previdencidrio, folha de
pagamento e contébil) do ponto de vista qualitativo e funcional, quanto ao trabalho executado
no Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Hortolandia.

Cita-se aqui, uma andlise regida pelas normas constitucionais e pelo Manual Basico de Controle
Interno do Municipio disponibilizado pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, visando

atender os principios que regem toda a Administragdo Publica.

3. QUALIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Carolina Saraiva Leal Brito

Cargo: Assistente Técnico Administrativo

Formacao: Bacharel em Administragdo com Habilitagdo em Comércio Exterior pela Fundacdo
Visconde de Cairu (FVC) Campus Salvador/BA

Nomeada por: Antonio Agnelo Bonadio — Diretor Superintendente

Portaria n® 013/2017

4. PERIODO E AREAS DE CONTROLE

O periodo objeto desta analise compreende de 01/09/2018 a 31/12/2018 e itens verificados por

esta controladoria por ordem alfabética s@o:
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4.1 Adiantamentos

4.2 Almoxarifado

43  Avaliagdo Atuarial

44  Bens patrimoniais

4.5  Concessio de beneficios (Vitalicios e Temporarios)

4.6  Contabilidade

4.7  Denuncias

4.8  Folha de pagamento

4.9 Indicadores de Desempenho (CADPREV, AUDESP, COMPREV E SISCAA)
410 Investimentos (Comité de Investimentos, Processos ¢ APR)

4.11 Irregularidades

4,12 Juridico

4,13 Licitagdes, compras ¢ contratos

4.14  Pecas de Planejamento (Audiéncia Publica e Execugdo Orc¢amentaria)
4.15 Protocolo (Recepgdo e Telefonia)

4.16 Sindicancias

4.17  Sistema de pessoal

4,18 Tesouraria

4.19 Transparéncia

420 Veiculos e combustiveis

Por conseguinte, inicia-se a andlise de acordo com os topicos supra elencados.

4.1 Adiantamentos

Para o quadrimestre analisado houve 05 processos de adiantamentos conforme figura abaixo:
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Pagina 6 de 2520

ADIANTAMENTOS
Empenho Data Pagic Valor Devolugdc  Valor Dev. Utilizado  Credor
153{2618 '.2539?21:1@3 eamms- . tmmg zsrwmrs | Bog 100000 CodRed 1183 AuNA..DO?AEm&Ab_ .
;. e . RCDRIGUES .
som o/ rm-a o7/1212018 1000 00 0701202018 451 90 54810 CodRed 1443 - ALCIR FURTADO
PESSE
isdPoiE . 102018 13MR0iE zssam_ msfzms . 80733 189287 CodRed 1184 RAQ%.:’E..VALENTIM.
L e L DACUNHA
1652018 111102018 1911272018 7.000,00 19/1 22013 277632 422362 CodRed 1183 - AGH GALDO MESSIAS
ROCORIGUES
4732018 26102018 191122018 100000 1911212018 | 9842 | 90058 CodRed: usa Aemmomessms '
‘S G 1 e . L | ROBRIGUES
12 500 00 3.934,97 8.565,03

Fonte: Sistema GAP

Todos os processos de adiantamentos estdo devidamente analisados com manifesto por esta

controladoria.

4.2 Almoxarifado

Como mencionado no relatério anterior as licitagdes para material de limpeza e material de

escritério geraram uma movimentagdo significativa para entrada de itens no almoxarifado.

As entradas e saidas do almoxarifado foram feitas a medida que houve a necessidade desta
movimentagdo, uma vez que as compras foram realizadas por meio de Ata de Registro de Pregos

¢ estas podem ser feitas tempestivamente dentro do prazo de 12 meses.

4.3 Avaliaciio Atuarial

Conforme abordado no relatorio anterior o processo administrativo de n° 2018.34.1000227PA
para estudo do equilibrio financeiro e atuarial do exercicio de 2019 iniciou em outubro e tem
como principal objetivo garantir a concessio dos beneficios previdenciarios.

Resta informar que apos a fase de pesquisa de mercado das principais empresas que ofertam o
tipo de servigo sera autorizada a dispensa de licitagdo e demais providéncias para que a empresa

ganhadora possa iniciar os estudos e concluir a contratagdo dos servigos.
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4.4 Bens Patrimoniais

Considerando o quadrimestre analisado houve a doagdo de bens inserviveis e obsoletos
Prefeitura de Hortolandia em 05.10.2018 devidamente autuados no MI n°® 0051/2018 junto ao
processo administrativo n° 2018.34.900209PA.

Com o intuito de promover espago fisico suficiente para guarda de objetos junto ao setor de
almoxarifado desta autarquia que estas doagdes foram feitas a Divisdo de Almoxarifado e

Patriménio junto a Secretaria Municipal de Administragio da PMH.

4.5 Concessio de Beneficios (Vitalicios e Temporarios)

Para os beneficios vitalicios foram analisados todos os processos de setembro a dezembro com

as suas respectivas consideragdes:

= 2018.2.500109PA — Ana Paula de Freitas Prado — Aposentadoria tempo contribuigdo

-

7,
Identificada copias dos seguintes documentos de comprovagdo da aposentadoria que ainda ndo )"

foram entregues a aposentada.

= 2018.04.05572P — Ginaldo Angelo Tonietta — Aposentadoria tempo contribui¢do < O )1
Processo sem assinatura do Diretor de Beneficios (Alcir Furtado) na Certiddo para fins de
Aposentadoria e/ou Pensio

= 2018.03.05730P — Marcia Alaide Lima — Aposentadoria por Invalidez C}) |
Identificada pagina 03 sem assinatura do Diretor de Beneficios e paginas 38 39 sem numerat.;éol

e também sem assinaturas

= 2018.02.05780P — Marcia Garcia Oliveira — Aposentadoria por Idade N

Processo sem capa para identificacfo.

= 2018.04.05794P — Sheila Aparecida Blumer Zacarchenco — Aposentadoria pr Tempo de
Contribuicdo

0 .
Auséncia de assinatura do Diretor de Beneficios n o documento “Vistos etc” v /
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s 209.03.05422P — Valdeci Alves da Silva — Aposentadoria por Invalidez NS
Auséneia de assinaturas do Diretor de Beneficios nos documentos “Vistos ¢ ete”, Certidad p
fins de aposentadoria e/ou pensdo e planilha de célculo além de auséncia de numeragdo nas

Gltimas paginas do processo.

Em relaciio aos beneficios tempordrios houve apenas 04 processos de pensdo por morte para o

periodo analisado.

= 2018.07.05738P — Antonio Brambilla (interessado) — Janira Brambilla (servidora)
Considero pendentes a retirada dos documentos, bem como auséncia de assinatura do segurado

\
. ;i3 CO\RP Y \ v O
e carimbo nas paginas do processo. O\~e Y - L2

= 2018.07.05822P — Elizete e Alessandra F., Barboza (interessadas) — Claudino Barboza
(servidor)

Identificadas as altimas paginas do processo sem as devidas numeragoes. n < - /

= 2018.07.05777P — Leticia e Lorena L. Anjos (interessadas) — Luciane Cristina Lozano
(servidor)
Planilha de calculo sem a assinatura do Diretor Superintendente bem como as Ultimas paginas 7

i . = e L Y
inseridas no processo. .\ e e\ -

Todos os processos analisados estdo apensados aos processos de Contagem de Tempo de
Contribui¢do. Sendo assim, informo que para analise foram considerados apenas os processos

relativos as aposentadorias e pensoes.

Opino como sugestdo de normatizagdo dos documentos inseridos aos processos que todos
estejam em formato padrdo para fonte, estilo ¢ tamanho, bem como cabegalho (logomarca do

Hortoprev) e rodapé (enderego) atualizados.

Assim como nos relatérios anteriores cumpre destacar que a analise juridica para fins de alcance
e enquadramento de cada beneficio fora efetuada pelo sr. Assessor Juridico com as devidas
consideracdes para finalizagdo do ato por competéncia.

No tocante aos processos de auxilio doenga prevalece as recomendagdes anteriores.
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4.6 Contabilidade

Nesse topico a analise foi mediante 0s empenhos gerados no sistema Gap Cont para garantia de

pagamento das despesas durante o quadrimestre.

No que diz respeito as analises por amostragen. nio foi encontrado irregularidade nas etapas
da despesa (empenho, liquidagéo ¢ pagamento) obedecendo assim. a ordem cronologica para
pagamentos em geral. De igual maneira, a formalizagdo dos documentos contabeis encontra-se

adequada para a analise do periodo.

Destaco 05 ocorréncias para pagamentos em nome de associagdes das areas financeira ¢ contabil
conforme figura abaixo. Estas ocorréncias foram geradas em fungdo de renovacdo/aquisi¢io de
certificados para servidores da autarquia atuarem no Comité de Investimentos, renovagéo de
convénio com as associagdes bem como participagdo de servidores/conselheiros da autarquia

em eventos contdbil e de gestdo para RPPS.
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05/09/2018 150

12/0972018 152

sl

28 10\“20%8 174 318003 01 1%9-FOLHABE PAGAMENTO 9ENSIDNE‘=TAS 270 904 67

0511172018 182 33903981 76 1.BANCO DO BRASIL 300.00
Data Empenhs  Elemenio Egtnecenor \alor

Fonte: Sistema GapCont
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4.7 Dentincias ,-f: 2

Na ocasifo da retirada dos bens patrimoniados da autarquia para encaminhamento a Divi
Almoxarifado e Patrimonio da PMH conforme copia do oficio n° 0051/2018 anexo a este
relatorio ocorreu a saida de um bem que néo foi relacionado no devido oficio. Sendo assim,
acrescento a este relatorio esse gravissimo erro de que o patriménio 00448 descrito como “mesa
de apoio em vidro™ teve saida desta autarquia. mas ndo ha documentagao vistoriada por esta

controladoria que comprove o seu destino final.

Neste interim. anexadas ao presente relatorio, seguem copias do inventario do Sistema Gap
Cont, duas imagens do bem patrimoniado acima mencionado e copia do oficio para
comprovagdo da auséncia deste objeto na relagio de bens doados a Prefeitura para devida

comprovagdo (ver paginas 96 a 100).

Outro assunto j& comentado em relatério anterior, mas ainda ndo justificado pela diretoria se
perfaz na permissdo dada — exclusivamente - para alguns servidores da autarquia em detrimento

dos demais funcionérios para utilizagdo de internet via wireless.

Solicito a presente justificativa formal para uso exclusivo de tal recurso, uma vez que o custeio
administrativo da autarquia decorre dos repasses compulsérios realizados pelos orgéos
municipais que “patrocinam” este instituto de previdéncia. Define-se por custeio administrativo
todos os gastos que ndo sdo relacionados ao pagamento de beneficios previdenciarios (ou
correlatos), quais sejam, o pagamento dos salarios dos servidores do Hortoprev, equipamentos
e materiais de consumo utilizados nesta administragdo, os contratos ¢ servicos prestados, a
exemplo do assunto em questdo que € correlato ao contrato de servigos para telefonia/internet.

etc.

Logo. para que seja possivel honrar financeiramente com 0s gastos da administragdo se recorre
a0 uso de recursos publicos que indiretamente sdo pagos pelos proprios servidores da autarquia
enquanto considerados “contribuintes”. Em sintese. se a diretoria executiva adotar a restri¢do

a0 uso que a mesma seja para todos. sem pontuais excegoes.
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Qutrossim, reitero a necessidade de um processo administrativo em carater emergencial para——
manutengao dos veiculos oficiais do Hortoprev assunto este ja abordado em relatorios anteriores

e que até 0 momento nenhuma solucdo foi apresentada.

A recomendacdio se faz mais uma vez presente em virtude das despesas comprovadas nas
paginas 32 e 42 do processo administrativo de adiantamento n° 2018.9.900211PA aberto em
nome do Diretor Administrativo/Finaceiro. sr. Agnaldo Messias, para necessidades como:
conserto da maquina de vidro; substituig@o de cabos. velas. bobinas, bem como limpeza de cabo
injetor do veiculo oficial (Voyage DKI 8068). etc. Todas as despesas estdo “justificadas™ no

processo.

Nio obstante, destaco - mais uma vez - a recorréncia com 0s servicos de lavagem para os
veiculos oficiais a exemplo da despesa com servigo de lavagem dos veiculos apresentada na
pagina 29 do processo n® 2018.9.1000310PA.

4.8  Folha de Pagamento

Conforme recomendagdes feitas nos relatérios anteriores o setor da folha programou o gozo de

férias para 05 servidores de acordo com a tabela abaixo:

NOME DO SERVIDOR PERIODO
AGNALDO MESSIAS RODRIGUES 03/09 a 22/09
ALCIR FURTADO PESSE 21/11 A30/11
ANTONIO AGNELO BONADIO 17/10 A 26/10
CELIA REGINA DE FREITAS PEREIRA 21/11 A 23/11
LEONARDO DELL ANTONIO FACCHINI 12/12 A 21/12

Isso mostra que as sugestdes desta controladoria para melhoria do setor, aos poucos, vem sendo

corrigida e colocada em pratica.

No mais. as demais ocorréncias da folha foram desempenhadas sem impedimento apesar das

atividades serem desempenhadas por uma tnica funciondria no setor, st’ Célia Pereira.
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4.9 Indicadores de Desempenho

Baseando-se no calendario de envio de informagdes & SEPREV/SRPPS de 2018 verifica-se o

seguinte:
= DAIR

Mantiveram-se as medidas “manuais”™ para justificar a recorréncia da irregularidade definida

pelo Ministério da Fazenda.

= DIPR

O parzo para envio das informagdes relativas ao 6° bimestre/2018 encerra-se em 31/01/2019. E

este serd acompanhado tempestivamente.

» Demonstrativos Contabeis
Para encerramento deste exercicio o prazo para envio das informagdes ¢ o mesmo do

demonstrativo anterior. Portanto, considera-se a ressalva anterior.

= DRAA
Como este demonstrativo ¢ anual e teve seu prazo para regularizagio finalizado em 31/03 nédo

ha o que se comentar.

= DPIN
Este demonstrativo solicita o envio da Politica de Investimentos do corrente ano até o dia 31.10
do exercicio anterior. Desta forma, ndo houve notificaglo de irregularidade ja que o envio foi

realizado dentro do prazo.

= AUDESP

As informacdes pertinentes as fases 1 e 2 estfio regulares conforme informagdes repassadas pela

contadora da autarquia. No entanto. o que diz respeito as fases 3 e 4 estdo pendentes.

= COMPREV

Para o periodo analisado tivemos uma compensagdo conforme tabela abaixo:

[ MESES | VALORES |
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SETEMBRO | 119.221,02
OUTUBRO | 118.650,42

NOVEMBRO | 252.495,22
DEZEMBRO | 119.722,68
TOTAL 610.089,34

Vale mencionar que todo més o montante ¢ depositado na conta Comprev do Instituto e
transferido para a conta Beneficio e aplicado em fundos da autarquia. Portanto, este item esta
sendo regularmente acompanhado pelos dirigentes desta institui¢dio. Um trabalho da atual gestao

desempenhado com pleno sucesso.
= SisCAA

Os atos concessorios para controle de admissdo e aposentadorias/pensdes do exercicio anterior,
bem como os atos de revisdo das aposentadorias por invalidez serdo enviados ao Tribunal de
Contas pelo sistema Siscaa té o dia de Janeiro de 2019. Portanto. nada ha comentar neste

quadrimestre.
= CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria foi emitido apenas em 20/12/2018 apds o
vencimento programado para o dia 11/12/2018. A razdo para tal acontecimento se deu em

funcdo dos demonstrativos DIPR e DAIR.

Para elucidarmos o caso estes demonstrativos sdo sempre notificados como irregulares pela
avaliaciio da Secretaria da Previdéncia. E como medida adotada para sanar tal posicionamento
foi emitido um oficio n® 0274/2017 no dia 26 de junho direcionado a Secretaria da Fazenda para
justificar as notificagdes para desenquadramento e aplicagdes néo previstas na Resolugdo C MN
3922/2010.

A autarquia adquiriu, desde o ano de 2004, titulos da divida agraria para compor a carteira de
investimentos. E estes titulos por serem registrados sob a forma de CETIP se encontram
desenquadrados da Resolugdo, uma vez que a mesma utiliza aplicagbes em titulos sob a forma

de SELIC. E como as aplicacdes foram realizadas antes da Resolugdo entrar em vigor, ¢
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permitido manter os titulos até o vencimento dos mesmo, conforme dita a Resolugdo CMN no

artigo abaixo:

“Apt. 21. Os regimes proprios de previdéncia social que possuirem. na data da
entrada em vigor desta Resolugdo, aplicagoes em desacordo com o estabelecido,
poderdo manté-las em carteira até o correspondente vencimento o, na inexistéencia
deste, por até 180 (cento e oitenta) dias.”

Outro ponto sempre justificado neste oficio sdo os terrenos ndo vinculados em lei.

Desde janeiro de 2002 que a autarquia possui trés terrenos no municipio de Hortolandia/SP com
o proposito da contrugéo da sede. No entanto, construgdo ainda ndo foi realizada em face dos
principios de oportunidade e conveniéncia permeados na coisa plblica cujo melhor periodo se
aguarda. E por integrar o patrimdnio desta institui¢do, os terrenos sdo apresentados ao DAIR
como uma praxe alusiva a transparéncia da gestdo, mesmo ndo vinculados em lei, e portanto,

nio enquadrados na Resolugéo.

E por tiltimo, a aquisi¢do de cotas do fundo LEME Crédito Privado REC Fundo de Investimento
RF LP em 2008 também foi notificada como uma irregularidade, uma vez que a época o fundo
nfio possuia concentragdio por emissor acima de 20% como regulamenta a CMN 3922/2010.
Assim. de acordo com o oficio, conclui-se que ndo hd meios para adogdo de medidas
administrativas que possam reenquadré-lo ou até mesmo, incorpora-lo a outro fundo.
Consequentemente, esses tipos de notificagdes se ndo forem reavaliadas pelo Ministério da

Fazenda sempre serdo apontadas nos Demonstrativos mensais.

Neste {nterim. recomenda-se o acompanhamento da resposta ao oficio n® 0274/2017 por parte

do Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico do Ministério da Fazenda.

Relembrando o caso do DIPR, os repasses referentes ao acordo de parcelamento junto a
Prefeitura Municipal foram estabelecidos em 2009. E a base de dados para composicio deste
demonstrativo pelo Ministério da Previdéncia Social se iniciou apenas em 2012. Assim, conclui-
se que sempre havera um periodo de desfalque no envio destes relatérios. E como conduta para
retificar esta pendéncia, a autarquia emite um oficio que toda vez corrige “manualmente” a

divergéncia.

Assim. conclui-se na forma do disposto no Decreto n® 3.788 de 11 de abril de 2001 e na Portaria
n° 204 de 10 de julho de 2008 que o Municipio de Hortolandia esta em situagdo regular em

Rua Alda Lourengo Francisco n® 160 | Remanso Campineiro | CEP: 13.184-310 | Hortolandia/SP
Site: hortoprev.hortolandia.sp.gov.br | Fone: (19) 3897-3739 | (19) 3897-3125



& 5
A INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS MUNICIPAIS DE HORTOLANDIA

HORTO é.} RL\/? CNPJ: 01.335.616/0001-86
i o

FGURIDADE SOCIAL

o dia 18/06/2019.

4.10 Investimentos

A partir deste quadrimestre, 0s relatorios de investimento serdo elaborados pela LDB
Consultoria de investimentos.

Aqui fago destaque as mudangas na legislac@io de investimentos elencadas pelo economista da
autarquia, a exemplo do credenciamento onde 0 mesmo propde regras mais rigidas com a
atualizagiio do edital de credenciamento do Instituto para que este processo seja uma forma mais
eficaz de avaliar os fundos e as entidades, bem como atribuir claramente as responsabilidades
para todos os envolvidos no processo de investimentos, dentre outras alteragoes.

Para tanto, foi apresentado & diretoria executiva desta autarquia uma matriz de algadas e

responsabilidades para deliberagdo conforme gravura abaixo:

0
o G [l a o
E < @ [3 o
1N I
4 o & E & £ ki & [¥)
g A | Bl & £| £ E| g ®
s P e L i & L £ 4 A
Matriz de Responsabilidades e Algadas o P 5 g o £ £ i < W £
AN {1 1T 1 1 ) B
Ly Lo ] ,' . bris G & 5
A ¢ i ) ¢ ° 0
h 3 il - i
3 - |
O (8] o &
18]
Estratégic
Foliic de Investranics 20| an AN | s | re|Di] = H
Eayge Argariol AN i &1
G AL . AN
Eanoroma ezondmice AN AN | AN
Monitoramento e diligéncia
Credercicmenio de instituigde: Firanceiras AD| AN AN | AN | Re[B1| B
irvastirrenis AD| AN | AN AN | re{Di] D1
ssemileios de Investimantos AD| AN AR AN RE D1 oi RE
Operacdes
Aplicogdo em Investimentes AD A AN | RE|E| L DY
Resgote o= Invasimentos A AN AN | RE|B1] DI
Meovimentagdes de Cabe AD re[BI] B
Prestogdes de contas
RIRPP lAudeap! AD RE
DAR [Ministerns da Fazendol| AT rRE|BI| B3
DPIN [(Ministério da Fozerda) AD RE| 1 21
Jociegode ($Fe Oficial) AD

legenda

iniEat e - Morefos Qg & GUMIng
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s Comité de Investimentos

De acordo com as informacdes do livro de atas do comité houve apenas 03 reunides para o
quadrimestre sobre 0s seguintes assuntos: politica de investimentos; certificagdo CPA 10 e

discussdes sobre o estudo ALM (Asset Liability Management).

= Processos Administrativos

Todos os processos foram analisados por esta controladoria e inseridos nos autos o respectivo

manifesto. Sendo assim, nada mais a declarar.
» Autorizacio de Aplicagiio e Resgate

Baseado no relatério do sistema GapCont houve 37 APR’s para o quadrimestre analisado. Sendo
que em sua maioria derivada de aplicagdes de valores disponiveis em conta corrente
provenientes de contribuigdes sociais, pagamentos de despesas administrativas e dividendos de
fundos de investimentos.

Insta ressaltar, que diante das andlises ndo foram encontradas irregularidades respeitando assim,

a ordem cronologica para os eventos.
4.11 Irregularidades/Pendéncias

Para este topico esta controladoria destaca a caréncia de um servidor da autarquia atuando no

setor de Recursos Humanos/Folha de Pagamentos.

I sabido que a quantidade de servidores desta autarquia ¢ insuficiente quando se comparada a

demanda de atividades que o Instituto atualmente oferece.

E em razdo desta caréncia que foi proposto & servidora Tatiana Tiemi Toku de Araujo. lotada
no cargo de assistente técnico administrativo, o curso gratuito de instrumento de Gestao Pessoal

ministrado pela Escola de Gestio Publica da Prefeitura Municipal de Hortolandia.
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Com o objetivo de formular, implantar e manter politicas de gestdo pessoal, promovendo o
desenvolvimento integral do servidor ¢ as condi¢des plenas para o exercicio de sua fun¢do
social. este curso foi inciado em 10/2017 com previsdo de término em 07/201 8e planejam“tﬁl‘t&

de 200 horas-aula de duragao.

Rz
Para acompanhamento deste curso criou-se um processo administrativo n° 2018.34.400098P.
com o controle de frequéncia das aulas. E com vistas aos autos processuais que relato nao conter
documentos que considerem a conclusdio do curso por parte da servidora, a exemplo do
certificado de conclusio, bem como relatorio elaborado pela mesma que descreva sua

experiéncia com o curso promovido pelo Instituto em parceria com a prefeitura municipal.

Eis que apesar da gratuidade do curso considero de extrema importancia e valia para autarquia

por razdes ja explanadas em paragrafos acima.

Embora a consciéncia desta questdo seja de conhecimento da diretoria executiva, até a
construcio do presente relatorio, nao houve o efetivo exercicio da fung@o no setor por parte
desta servidora. Sendo assim, solicito esclarecimentos & gestdo administrativa, uma vez que é
transparente € imediatista a necessidade de um servidor publico concursado pela autarquia

exercendo as atividades correlatas ao setor de recursos humanos.

Neste interim. chamo a atengfio a atual situagdo - em especial - do setor de Beneficios no que
diz respeito a caréncia de servidores concursados para os atendimentos dos segurados
acarretando em acumulo de fungdes. Cabe aqui uma explanagio pelo pedido de atengéo especial
para este setor da autarquia por se tratar da porta de entrada ou “cartdo de visitas™ quando o
assunto ¢ previdéncia no municipio e ndo ter o devido acolhimento e relevancia para tal

exercicio das fungdes.

A titulo de elucidacio do caso descrevo que em face do nimero insuficiente de servidores,
apenas quatro nesta linha de frente para atendimento, ha o acumulo de atividades por parte dos
funcionarios que atuam no cargo de técnico administrativo e que exercem ao mesmo tempo:

- funcdes de recepcionista e telefonista (com atendimento ao publico externo,
recebimento/triagem/transferéncia de ligagdes, anotagdes de recados. envio e controle de

correspondéncias, recebimento de oficios etc)
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- marcagiio de agenda para médico perito e elaboragdo de processos administrativos nos casos
de auxilio doenga:

- marcacdo de agenda e atendimento para aposentadoria/contagem de tempo/ certiddo de tempo
de contribuigao:

- davidas/esclarecimentos/atendimentos sobre pensoes por morte, auxilio reclusdo e licenga sem
vencimento;

- abertura de processo administrativo/analise para repasse financeiro do COMPREV, elaboragdo

de DIPR por meio de alimentag¢do no sistema CADPREV, dentre outras.

Nio obstante. uma das tarefas mais relevantes do setor de Beneficios diz respeito a implantag@o
mensal no SISPREV (sistema previdenciario) dos beneficios (aposentadorias / pensdes e
auxilios doenga) concedidos. Este trabalho ¢ feito simultaneamente ao atendimento de telefones
e ao publico externo e como tal, ¢ passivel de erros pela falta de atengdio total ao trabalho

executado.

Em complemento, sinalizo também para o fato de que eventualmente ocorrem atrasos nos
pagamentos dos aposentados e/ou pensionistas por parte do setor de folha de pagamentos desta
autarquia dificultando consideravelmente o exercicio das atividades no setor de Beneficios.
Pois, o nimero de ligacdes a este instituto aumenta numa proporgdo incostestavel para o bom

funcionamento do setor.

Assim, considero urgente tomadas de decisdo por parte da diretoria executiva — no qual ja

possuem conhecimento verbal do assunto — frente a esta situag@o.

Outro ponto que merece destaque se perfaz na exposi¢éo dos Termos de Responsabilidade
desatualizados na recep¢do do Instituto. Constam dois termos para os locais 01 e 02,
respectivamente denominados, recep¢iio e espera, que foram assinados em 12/08/2016 pela ex-
diretora de Beneficios (st Eliane Souza) e por uma servidora da autarquia que ja ndo atua mais

no setor (sr* Thais Feitoza) de recepgao/protocolo.
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4.12 Juridico

Todos os processos administrativos relativos a Compras, Contratos e Concessao de Beneficios

estio sendo analisados pela assessoria juridica da autarquia com devidos manifestos em cada

processo.

(pagina em branco devido a formatagdo para tabela inserida no proximo item)
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O principio da impessoalidade ¢ aquele que embarca um tratamento desigual entre os
administrados. Por outro modo, significa que os critérios pessoais ndo podem ser tomados em
conta para efeito de concessdo de privilégios ou para discriminagdes. Cuida-se, em suma, de
desdobramento do proprio Principio da Igualdade, assegurando que o ato administrativo persiga
o interesse publico e ndo o interesse pessoal.

Ja a modalidade convite é considerada como a que possui um dos procedimentos mais simples
do certame licitatorio, uma vez que basta enviar os convites aos possiveis concorrentes, que a
Administragdo entende ser os mais qualificados ou que poderdio apresentar a proposta mais
vantajosa para 0s mesmos.

Entretanto. as determinacdes legais entendem que os julgamentos devem ser baseados em
critérios objetivos, agindo com total imparcialidade e, consequentemente, com impessoalidade.
E essa questdo ¢ alvo de fraudes por ser possivel a ocorréncia de empresas representadas por
pessoas atuantes de condutas ilegais.

Outro ponto em observancia diz respeito aos processos de compras realizadas no periodo
conforme gravura abaixo:

set/18 2018.34.900198PA CONGRESSO DA ACOPESP ASS. DOS CONTABILISTAS - ACOPESP R$ 600,00
ouy18 2018.34.1000215PA | §° CONGRESSO CONSELHEIROS ASS. BRASILEIRA . ABIPEM R$ 3.647,00
out/18 2018.34.1000228PA CERTIFICACAO CPA10 APIMEC R$ 1.300,00

Fonte: Planilha de controle de compras

Destaco que foi apenas processos para capacitagdo dos servidores e conselheiros desta
Administragdo. Nada mais a observar.

4.14 Planejamento Or¢amentario

Neste quadrimestre a Consultoria LDB apresentou um cendrio macroeconémico onde concluiu-
se que a gestdo mais eficiente dos ativos e passivos vai possibilitar consideravelmente a
diminuig¢io dos risco dos investimentos.

Outro fato que mereceu destaque foi a nova redagdo da Resolugio CMN 3922 de 2010 que
passou a adotar regras mais rigorosas na governanga dos RPPS incluindo novas formas de
investimentos e gerenciamento de riscos das operagdes a serem realizados pelos RPPS a

exemplo dos investimentos no exterior e em fundos de investimentos classificados como “ag¢des
— mercado de acesso™.

Neste passo. a Politica de Investimentos da autarquia — que estabele os métodos e critérios da
gestdo de recursos financeiros aplicados norteando todo o processo de tomada de decisao, tanto
por parte da diretoria executiva quanto do Comité de Investimento e conselho Administrativo
- necessitara de ser revisada.
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Com isso. o prazo firmado pela Secretaria da Previdéncia para entrega da Politica de
Investimentos foi prorrogadao para margo/2019.

4.15 Protocolo (Recepcio e Telefonia)
Este topico ainda néo pode ser avaliado por esta controladoria, uma vez que ndo existe servidor
atuando no setor.

Analiso esta situagdo com devida aten¢do ja que se trata da porta de entrada do Instituto. Além
do mais, a auséncia de uma pessoa atuando no setor traduz sobrecarga de trabalho aos demais
servidores que integram o setor de Beneficios previdenciarios. Pois, como ja mencionado em
topico anterior, além de exercerem suas fungoes elencadas no edital para o cargo de concurso
hé o atendimento em conjunto de recepgdo e telefonia.

4.16 Sindicancias

Nenhuma sindicancia foi instaurada para o quadrimestre analisado.

4.17 Sistema de Pessoal

Nio houve ocorréncia no quadro de pessoal para o periodo mencionado.

4,18 Tesouraria

Nenhuma irregularidade foi observada.

4.19 Transparéncia

O Portal da Transparéncia da autarquia esta regularmente atualizado tanto para as concessoes

de beneficios quanto para os processos administrativos.
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420  Veiculos e Combustiveis ¢ Q%

Vg

Reitero a recomendacio e devida atengdo para o controle de quilometragem. abastecimento €
estacionamento dos veiculos oficiais por meio do preenchimento continuo das planilhas
impressas e disponibilizadas em cada veiculo afim de que evitem possiveis apontamentos por

parte do Tribunal de Contas do Estado.

50 CONSIDERACOES FINAIS

Encaminho o presente relatorio & apreciagdo do Diretor Superintendente, sr. Antonio Agnelo
Bonadio, justificando o atraso para entrega imediata devido ao periodo do gozo de férias desta
controladoria e solicitando justificativas/providéncias no que se refere aos apontamentos
destacados.

No mais, ressalto que estas consideragdes nio invalidam a decisdo de instancias superiores desta
Administragdo, mas sim expressam apenas o posicionamento de valor para tais fatos vistoriados

e mencionados nos autos.

Este ¢ o entendimento, s.m.j. A apreciagdo superior.

Hortolandia, 08 de fevereirg de@
LA
7
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ANEXO 1
1. ORGAO/ENTIDADE
2. CONVENIADA/CONTRATADA
3. OBJETO )
4. TERMO DE CONVENIO
_____ - § TSR
,_FASE]’)ETAPA RONIOIDE | e P@%‘gg:&*‘“. PRAZO PARA DO GESTOR
Ll GIRBITORIALT €0 TS EREM | |MPLEMENTACAO | (INDICACAO DO
'PROCESSO . | . | IMPLEMENTADAS |~ RESPONGAVEL)
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Cirdade gue Cresce com a gente

Hortoldndia, 05/10/2018.
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MI n° 0051/2018.

Protocolo web n° 0001/2018,

De: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
HORTOLANDIA.

Para: Secretaria Municipal de Administracio
C/Cépia: Divisiao de Almoxarifado e Patriménio
Assunto: Transferéncia de Bens Méveis.

Solicito a movimentagéo da carga patrimonial no sistema de Patriménio, para fins de transferéncia de local,

conforme abaixo:

Tombamento Descri¢ao do bem Local atual Transferir para
Etigueta n°
CADEIRA FIXA ESTOFADA AZUL HORTOPREV ALMOXARIFADO
27 | EPRETO
34 | MESA SECRETARIA COR OVO HORTOPREV ALMOXARIFADO
CADEIRA SECRETARIA MODELO HORTOPREV ALMOXARIFADO
235 | PALITO
326 | APOIO PARA PES COR PRETA HORTOPREV ALMOXARIFADO
MESA PARA COMPUTADOR COM HORTOPREV ALMOXARIFADO
340 | TECLADO RETRATIL
370 | ARMARIO ITAIM BRANCO HORTOPREV ALMOXARIFADO
374 | AR CONDICIONADO SPRINGER HORTOPREV ALMOXARIFADO
375 | AR CONDICIONADO SPRINGER HORTOPREV ALMOXARIFADO
376 | AR CONDICIONADO SPRINGER HORTOPREV ALMOXARIFADO
377 | AR CONDICIONADO SPRINGER HORTOPREV ALMOXARIFADO
378 | AR CONDICIONADO SPRINGER HORTOPREV ALMOXARIFADO
379 | AR CONDICIONADO SPRINGER HORTOPREV ALMOXARIFADO
380 | AR CONDICIONADO SPRINGER HORTOPREV ALMOXARIFADO
381 | AR CONDICIONADO SPRINGER HORTOPREV ALMOXARIFADO
CALCULADORA DE MESA 12 HORTOPREV ALMOXARIFADO
430 | DIGITOS
CALCULADORA DE MESA 12 HORTOPREV ALMOXARIFADO
119 | DIGITOS
CALCULADORA DE MESA 12 HORTOPREV ALMOXARIFADO
428 | DIGITOS
CALCULADORA DE MESA 12 HORTOPREV ALMOXARIFADO
429 | DIGITOS
360 | PLACA TRONCO+ RAMAL MISTO HORTOPREV ALMOXARIFADO
568 | TERMINAL INTELIGENTE HORTOPREV ALMOXARIFADO
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LAVA WAP VALENTE 1600 HORTOPREV
458 | LIBRAS
BEMATECH IMPRESSORA DE HORTOPREV ALMOXARIFADO
482 | CHEQUE /
498 | REFRESQUEIRA TK JUICER HORTOPREV ALMOXARIFADOR
CADEIRA CANOA COM BRAGCO HORTOPREV ALMOXARIFADQS
549 | AZUL E PRETA %,
CADEIRA SECRETARIA COM HORTOPREV ALMOXARIFADO
550 | BRACO
607 | REFRESQUEIRA TK JUICER HORTOPREV ALMOXARIFADO
CADEIRA FIXA ESTOFADA AZUL HORTOPREV ALMOXARIFADO
25 | E PRETO
BOTIJAO COM TORNEIRA AZUL E HORTOPREV ALMOXARIFADO
- | BRANCO
BOTIJAO COM TORNEIRA AZUL E HORTOPREV ALMOXARIFADO
- | BRANCO
BOTIJAO COM TORNEIRA AZUL E HORTOPREV ALMOXARIFADO
- | BRANCO
510 | NOBREAK 700VA HORTOPREV ALMOXARIFADO
512 | NOBREAK 700VA HORTOPREV ALMOXARIFADO
~ | NOBREAK 700VA HORTOPREV ALMOXARIFADO
| NOBREAK 700VA HORTOPREV ALMOXARIFADO
~ | NOBREAK 700VA HORTOPREV ALMOXARIFADO
| ESTABILIZADOR DE VOLTAGEM HORTOPREV ALMOXARIFADO
| ESTABILIZADOR DE VOLTAGEM HORTOPREV ALMOXARIFADO
~TESTABILIZADOR DE VOLTAGEM HORTOPREV ALMOXARIFADO

Obs.: A transferéncia se realizar4, somente com este documento pelo Setor de Patriménio.
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Chapa

48k c

.‘..c_‘

00451 .: vy

100465

P el

) ‘.'»_,\.:_

00467 ' _

00468 fy - 123110303

00469 /5

00472 .

123110303 CADEIRA FIXA
e $123110199 LAV, A.P. WAP
00463

| 12311030

Inventario

\MESA EM L NA COR

123110303 CADEIRA PRESIDENTE COM BRAGOS NA

COR AZUL
123110303 lCADEIRAFlXA' EXECUTNA 4 PATAS 3/4

" 123110301' TV 32 PHILIPS 32PFL3404/78 LCD

123110303 MESAEEQKP@&O EM VIDRO:
123110303 F’OLTRONA 1268 ROD GR A3
1123110303 POLIRQIQUA 1268 ROD GRA3.
123110405 PROJETOR EPSON S- 6+ 2200-SVGA (

ENTE 1600 LIBRAS

STOP TOTAL 110V
423‘11930

‘NACOR BRANCA

12311 0301 FORNO MICROONDA BRASTEMF’ BMS35

110V NACOR BRANCA.

SADEIRA COPA SAFIRA 182 CROMADA

- NACOR BE‘ANCA. |

123110303 CADEIRA COPA SAFIRA 182 CROMADA
NA COR BRANCA.

23 0303 CADEIRA COPA SAFIRA 182 CROMADA

NACOR BRANCA.

= 123110303 ‘CADEIRA COPA SAFIRA 182 CROMADA

NA COR BRANCA.
'CADEIRA COPA SAFIRA 182 CROMADA

NACOR BRAN
12311 0303 CADEIRA COPA SAFIRA 182 CROMADA
NA COR BRANCA.

12311030 MESA CORNER 120X120 ALPHA

IS/CRIS SBEGHEN ESTAc;Ao DE

12311 0303 MESA CORN.ER ‘120)(120 ALPHA
CRIS/CRIS SBEGHEN ESTACAO DE
TRABALHO.

& @04?3‘:)51:’( 12311 0303 GAVETEIRO VOLANTE COM 5 GAVETAS
. CALP

)

"

00474
00475

Troad
004?6 "

kA

|

. 00480 -+

,5,09481

coa,’g;

123110303

123110201
7

N

00484

e

00485

PHACI RIS SBEGHEN NA CINZA
1231 1 0303 REVISTEIRO CROMADQ CAVALETT!

123110303 SUPORTE DE CPU E ESTABILIZADOR
*OM RODAS 3054 OTTO.
123110303 SUPORTE DE CPU E ESTABILIZADOR
~ COM RODAS 3054 OTTO.

i RQBAS 3054 OTTO.
123110303 SUPORTE DE CPU E ESTABlLiZADOR
COM ROD_AS 3054 OTTO.
' 'EDECPUE ESTAB?UZADOR '

1231}19303 ;

123110303 SUPORTE. \RA MUN!TOR MT FLEX
PRATA MULTIVISAO.
| SUPORTE PARA MUNITOR MT FLEX
TA MULTIVISAQ,

E7500 COM WINDOWS XP PRO E
MUNITOR LCD 18,5.

123110201

M §
HD EXTERNO USB ‘1TB WESTERN
DIGITAL MY BOOK ELITE.

0048635, 123110201 MICROCOMPUTADOR INTEL CORE2

QUAD Q9400. COM MONITOR.

Gerado pelo sistema GAPCont - hitp://www.consultoriagap.com.br

XECUTIVA4 PATAS 374

AVA ROUVA TANQUINHO COLORMAQ 6.4

MICROCOMPUTADOR INTEL CORE2 DUO

MIGROG@MPUTADOR INTEL CORE2 DUO

25/01/2019
Cod. Contabil Descricdo Local
13 C XAC - Piso 2 - Salfo 3 - SUPERINTENDENCIA

06 - Piso 1 - Salzo 2 - SALAATENDIMENTO &
06 - Piso 1 - Salao 2 - SALAATENDIMENTO /

07 - Piso 1 - Saldo 2 - ALMOXARIFADO E DE
18 - Piso 2 - Saldo 3 - RECEPCAQ 3~

18 - Piso 2 - Saldo 3 - RECEPCAO

18 < Piso'2 - Saldo 3 - RECEPCAO

14 - Piso 2 - Saldo 3 - SALA REUNIAO

03 - Piso 1 - Saléo 1 - SETOR BENEFICIOS oi{/
Lot R vt

07 - Plso 1- Salao 2 - ALMOXARIFADO E DE

08 - Piso 1 - Saléo 2 - SALA LIMPEZA

" '21-Piso 2 - Saldo 3 - COZINHA

22 - Piso 2 - Salao 3 - COPA

22 - Piso 2 - Saldo 3 - COPA

22 -Piso 2 - Saldio 3 - COPA

22 - Piso 2 - Saldo 3 - COPA
'22-Piso 2 - Saléo3- COPA

22 - Piso 2 - Saldo 3- COPA

16 - Piso 2 - Salgo 3 - JURIDICO . ﬁk

15 - Piso 2 - Saldo 3 - FINANCEIRO, CONTAI v

15 - Piso 2 - Saléo 3 - FINANCEIRO, CONTA!
18 - Piso 2 - Saldo 3 - RECEPGAO |
16 - Piso 2 - Saldo 3 - JURiDl_c_o i

S /
00 - PARA.RESOLVER .V

-, Ay

15-Piso 2= Sa 03 - F¥NAN§IE!§O CONTAL e

WO R
14 - Piso 2 - Salao 3-8ALA REUNlAO
00 - PARA RESOLVER
16 - Piso 2 - Saldo 3 - JURIDICO (%
03 - Piso 1 - Salde 1 - SETOR BENEFICIOS

"01-Piso 1 - Saldo 1 - RECEPGAO -,

03 -Piso1-Saldo 1 - SETORBENEFi_CiOS

19 - Piso 2 - Saldo 3 - SERVIDOR

R Plso 2-Sal@o3- DlRETOR!A ADM E FIN

W&._

. 25/01/2019
| 16:09:40

Valor Atual
448

2424
5,56

119,80
2760
44,95

i A

157,52

LT
627
29,81
36,30
8,73
8,73
8,73
8.74
8,74
' :;é,‘:n '

4215
42,15

30,97

14,65
B4

6.64
8,64
6,64
6,64
1178
11,78

"0.00
0,00

0,00

0,00

Pagina 6 de 10



[}
2
(s}
e
.
‘@
=
o
e
&
»




)
{ oal
o

a2i

Aail pa

07/02/2019




