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1. CONSIDERACOES INICIAIS

Ao Diretor Superintendente Sr. Alcir Furtado Pesse, no cumprimento das atribuigdes da fungéo
de Controle Interno desta autarquia, encaminho relatorio referente ao periodo de 01/09/2023 a
31/12/2023 para apreciagdo e consideragoes.

A redagdo deste relatorio foi baseada em pesquisas de campo, amostragem aleatoria e coleta de

informagdes, por parte dos servidores, nas dreas que integram a instituigéo.
Do controle interno

A Constitui¢do Federal de 1988, em seu artigo 74, estabelece as finalidade do Controle Interno,
quais sejam, dentre outras competéncias, realizar acompanhamento, levantamento, inspe¢éo ¢
auditoria nos sistemas administrativo, contabil, financeiro, patrimonial e operacional relativo
as atividades administrativas, com vistas a verificar a legalidade e a legitimidade de atos de
gestdo pela execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial e avaliar seus resultados quanto a

economicidade, eficiéncia e eficécia.

2. INTRODUCAO

Este relatorio apresenta uma analise geral dos sistemas operacionais (previdenciario, folha de
pagamento e contabil) do ponto de vista qualitativo e funcional no tocante as atividades
executadas no Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Hortolandia.

Trata-se de uma andlise regida pelas normas constitucionais (artigo 74) e pelo Manual Basico
de Controle Interno do Municipio disponibilizado pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo

Paulo.

3 QUALIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Silvia Helena Callegari
Cargo: Fiscal Previdenciario
Nomeado por: Anténio Agnelo Bonadio — Diretor Superintendente

Portaria n® 001/2023
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4. PERIODO E AREAS DE CONTROLE

A analise foi realizada no periodo de 01/09/2023 a 31/12/2023 e os itens verificados por esta
controladoria em ordem alfabética sdo:

4.1  Adiantamentos

4.2  Almoxarifado

4.3  Avalia¢do Atuarial

4.4  Bens patrimoniais

4.5  Concessdo de beneficios (Vitalicios e Temporarios)

4.6  Contabilidade

4,7  Folha de pagamento

4.8 Indicadores de Desempenho (CADPREV, AUDESP, COMPREYV E SISCAA)
4.9 Investimentos (Comité de Investimentos, Processos ¢ APR)
4.10 Licitag0es. compras e contratos

4.11 Protocolo

4.12  Sistema de pessoal

4.13  Tesouraria / Parcelamentos

4.14  Transparéncia

4,15 Veiculos
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DA ANALISE

4.1 Adiantamentos

No terceiro quadrimestre tivemos os seguintes processos de adiantamento:

ADIANTAMENTOS
Dara Empenhe Data Pagto, Data Prest, Pedido Processo Natureza Empenho/ O.P. Data Solicit. Empenhado Pago Gaste  Devolvido
Solicitagdo
86605 - ALCIR FURTADO PESSE
20062023 M00/2023  2410:2023 SBR/2023 339038 1532023 10682023 10000 1.000.00 35.00 955,00
Total Crador: 1.600,00 1.000,00 35,00 965,00
96611 - AGNALDO MESSIAS RODRIGUES
361072023 INQR023 131212023 636/2023 138039 1722023 127602023 8500.00 8.500 40 5.187.54 230200
16112023 181172023 18/1212023 656:2023 358020 1BYZ023 134172023 1500.00 1.500,60 634,59 36511
Total Credar : 10.060,60 10.600.00 633263 346737
96650 - LEONARDO DELL FACCHINI
250102023 250102023 1623 625/2623 339030 1622023 12052023 1.000,00 1.000,60 951,33 4857
2501012023 25/10/2023 141112023 626:2023 339039 1642023 12062023 2.000,00 2.000,60 1.600.00 400.00
41122023 2001212023 1844202023 73712022 339019 20902023 15022023 197,93 197,03 197,93 0,00
Tatal Creder : 3.197,93 3.197.93 2.748,26 448,61
Total Geral : 14,197,893 14.197,93 9.616,89 4.581,04

Fonte: Sistema PRESCON

Foram analisados os processos administrativos de adiantamento referentes aos empenhos
132/2023 (referente ao més de agosto), 153/2023, 163/2023, 164/2023, 172/2023, 181/2023 ¢

209/2023 e concluiu-se que foram obedecidas as disposi¢des legais municipais vigentes.

4.2 Almoxarifado

Verificou-se que, no periodo analisado, foi realizado novo inventédrio completo do almoxarifado
e o ajuste das informagdes no sistema informatizado por servidor efetivo responsavel. Esta
sendo realizado regularmente o registro de saida de materiais no sistema informatizado. No

periodo verificado ndo foi realizada entrada de materiais.

4.3  Avaliagao Atuarial
Para o estudo atuarial de 2023, foi autuado processo, conforme extrato de contrato abaixo, para

execugdo do estudo que compds projeto de lei encaminhado pelo Poder Executivo.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N* 000112023
PROCESSO N° 6802022 N
BM&;:@;SADE» DISPENSA DE LICITACAO ART. 24 INCISOS It DA LEI N®
CONTRATANTE. “INSTITUTC DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE HORTQLANDIA - HORTOPREV"
CONTRATADA: “EXPONENCIAL - ASSESSORIA, CONSULTORIA E
AUDITORIA. ATUARIAL E PREVIDENCIARIA LTDA - ME”

OBJETO: “CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
ELASORACAO DE ESTUDO ATUARIAL - 2023"
VALOR TOTAL: R$10.700,00
DATA DE INICIO: 06/01/2023
Hortotandia, 06 da fansiro de 2023

4.4 Bens Patrimoniais
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No més de novembro de 2023, foi realizada a doag@o de uma cadeira giratéria diretor na cor
azul (placa de patrimonio 085) para atender demanda da Secretaria Municipal de Seguranga.

Nio foi patrimoniado nenhum objeto no periodo analisado.

4.5  Concessao de Beneficios (Vitalicios ¢ Temporarios)

Em relagdo a concessdo de beneficios, foram analisados, mensalmente, os aspectos formais de
todos os processos €, em cada um, hé manifestagdo do Controle Interno. Eventuais incorregdes
formais encontradas nos processos foram comunicadas ao departamento para corregdo. Os
processos administrativos de concessdo de beneficios sdo devidamente organizados em
conformidade com os Manuais de Processos 001 a 005 previstos no Relatorio do enquadramento

ao Pro-Gestao (Nivel I).

4.6  Contabilidade

Em relacdo a realiza¢do de despesa puiblica prevista na Lei Federal n°4.320/64, apds anélise por
amostragem, no sistema informatizado, ndo foi identificada irregularidade nas etapas da despesa
(empenho, liquidagdo e pagamento), tendo sido obedecido a ordem cronolégica para

pagamentos em geral.

4.7  Folha de Pagamento
No terceiro quadrimestre verificado, todos os requerimentos de gozo de férias dos servidores
publicos estdo de acordo com o que dispde o Capitulo IV, da Lei n® 2004/2008 (Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Hortoladndia).

4.8 Indicadores de Desempenho
Fundamentado no calendario de envio de informagdes a SPREV/SRPPS de 2023 e no site
cadprev.previdencia.gov.br, foi verificado que:
= DAIR
Consta no site cadprev.previdencia.gov.br como situagéo regular para o periodo verificado.
= DIPR
Consta no site cadprev.previdencia.gov.br como situag@o regular para o periodo verificado.
= Informag¢des Contabeis

Consta no site cadprev.previdencia.gov.br como situag¢do regular para o periodo verificado.

= DRAA
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Consta no site cadprev.previdencia.gov.br como situagfo regular.
* DPIN

Consta no site cadprev.previdencia.gov.br como situagdo regular.

Em relagdo as obrigagdes do Sistema AUDESP — TCESP:

Todos os documentos constam como entregues para as fases I, II e III no periodo em questéo.

Em relagdo ao COMPREV:
No periodo apurado, consta o pagamento, pelo instituto, de compensac¢do previdenciaria no

valor de RY 170.157.84 e recebimento de R$ 1.105.252.60.

Em relagdo ao SisCAA:
Os atos concessorios para controle de admissdo e aposentadorias/pensdes do exercicio anterior,
bem como os atos de revisdo das aposentadorias por invalidez foram enviados ao Tribunal de

Contas pelo sistema Siscaanet.

Em relagdo ao CRP:

O Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP foi emitido em 07/12/2023 com validade
at¢ 04/06/2024 sob nimero 982951-227221.

Assim, conclui-se na forma do disposto no Decreto n® 3.788 de 11 de abril de 2001 e na Portaria
n°® 204 de 10 de julho de 2008 que o Municipio de Hortoldndia estd em situagdo regular em
relagdo a Lein® 9.717 de 27 de novembro de 1998.

4.9 Investimentos

= Comité de Investimentos
Todos os membros do Comité de Investimento possuem a formag@o exigida pela Lei 865/2021,
bem como certificagdo e conhecimento técnico exigidos. Ademais sdo realizadas reunides
ordinarias, lavradas em atas e disponibilizadas no site eletronico do instituto.

*  Processos Administrativos
Os processos administrativos relacionados aos investimentos sdo padronizados e possuem
analise técnica do economista do instituto, analise juridica interna e analise de empresa
contratada para consultoria de investimentos, embasando assim a decisdo dos gestores para

aplicagio e resgate dos recursos financeiros. Além disso, sdo analisados pelo Controle Interno
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para verificagdo do atendimento aos aspectos formais dispostos na Portaria MTP n°1.467, de 02
de junho de 2022.

= Autorizaciio de Aplicacio e Resgate
No site eletronico desse Instituto de Previdéncia, na aba Investimentos, em Formularios APR,
sdo publicadas as informagdes referentes as aplicagdes ¢ resgates realizados, conforme Portaria
MTP n°1.467, de 02 de junho de 2022. Os requisitos formais sdo os que constam no DAIR,
disponivel para consulta no sitio eletrdnico cadprev.previdencia.gov.br.

*  Meta de Investimento Atuarial
A meta atuarial para o ano é de 4,97% mais a inflagdo medida pelo IPCA. conforme disposto

na Politica de Investimentos e Calculo Atuarial.

4.10 Licitagdes, Compras e Contratos

Os processos administrativos seguem sendo analisados com suas eventuais observagdes
incluidas nos autos.

4.11 Protocolo (Recep¢io)

O livro de Protocolo esta preenchido corretamente com os dados do interessado e assunto.

4.12  Sistema de Pessoal
Nio houve ocorréncia relevante quanto ao quadro de pessoal para o periodo em questdo que

tenha chegado ao conhecimento do controle interno.

4.13 Tesouraria
Para o setor de Tesouraria, foi realizado o acompanhamento, em especifico, do recebimento
dos acordos de parcelamentos. A arrecadacgio segue sendo realizada corretamente em relagdo a

prazos e valores.

4.14 Transparéncia
O site eletronico do Hortoprev, o qual tem como finalidade principal dar transparéncia aos
usuarios e interessados sobre as informagdes, movimentagdes financeiras e agdes do instituto,

encontra-se devidamente atualizado no periodo verificado.
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Na aba Portal Transparéncia estdo publicadas informagdes institucionais em relagdo aos
membros da Diretoria Executiva, dos Conselhos Administrativo e Fiscal, Junta de Recursos e
Comité de Investimento e suas respectivas atas de reunides.
Também ha informagdes atuais sobre o planejamento orgamentdrio com a publicacdo do Plano
Plurianual-PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias-LDO e a Lei de Orgamento Anual-LOA.
Na 4rea Programas e Ag¢des, existem dois programas, o PPA- Programa de Preparagdo para
Aposentadoria, atualmente em anélise para adequagdo de recursos e atualizagio, direcionado
aos servidores ativos, que se aproximam da aposentadoria e que tem o objetivo de orientar
quanto a necessidade do planejamento financeiro, emocional e Psicossocial para essa etapa, e
o Pro-Gestiio, programa promovido pela Secretaria de Previdéncia para a melhoria da gestao de
RPPS, certificado pela instituigio certificadora TOTUM, com Certificagdo Nivel I e
aproveitamento final de 91.7%.
Na aba de Contas Publicas estdo disponibilizados documentos contabeis, de compensagio
previdenciaria, certiddes de regularidades e de prestagdo de contas.
Na aba de Licitagdes Concluidas estdo todas as licitagdes finalizadas desde 2011 e na aba
Contratos estdo todos os contratos realizados desde 2017.
Na aba Canais de Atendimento, o usudrio pode tirar davidas, fazer sugestdes ou denuncias.
Na aba Gestao de Pessoas estdo disponibilizados os valores pagos aos servidores ativos, auxilio
doenga, aposentados e pensionistas desde maio de 2012,
Por fim, na aba Calculo Atuarial, estd disponibilizado os estudos realizados desde 2002 até o

ano atual.

4.15 Veiculos e Combustiveis
O instituto conta com servidor de carreira para o cargo de motorista e a utilizagdo do veiculo

oficial por qualquer outro servidor depende de portaria de autorizagao.

5. Pro-Gestiao

Verificou-se, mediante analise de todos os processos de concessdo de beneficios, que as
atividades desenvolvidas na drea mapeada e manualizada de beneficio estdo de acordo com seus
respectivos manuais. Na drea de arrecadagao, o procedimento realizado também esta de acordo
com os manuais estabelecidos. Em relagio as a¢oes atendidas na auditoria de certificagio, segue

o analisado:
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Acbes e Requmtos _ Especificidade Nivel I Situacio
| Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacao do RPPS (Seedo 3.1.1 - pag 23)
) __Beneficios (concessdo e revisdo de aposentadonds e pensdes) Ok
Areas do RPPS a serem mapeadas, Arrecadag:ﬁo (LObI’ﬂI‘IQH de débitos de contribuigdes em atraso do ente

federativo e dos servidores licenciados ¢ cedidos).

i
!

Manuallzaqﬁo das Atividades das Arcas de Atua¢ﬂo do RPPS (Segdo 3.1.2 - pag. 24)

Atividades mapeadas que devem ser
manualizadas.

] Beneficios (comessau e revisdo de aposentadorias ¢ pensoes) =

Arreuadag,ﬁo (cobranga de débitos de contribuigdes em atraso do ente
federativo e dos servidores licenciados e cedidos).

|

E Membros do Comité de Investimentos (Segdo 3.1.3 - pag. 25)

| Ceruﬁcaqﬁo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo ¢ Fiscal, do Responsavel pela Gestio das apllcacﬁes dos Recursos e

Os dirigentes do 6rgdo ou unidade gestora do RPPS, assim considerados

o representante legal do drgdo ou entidade gestora ¢ a maioria dos
demais diretores, a maioria dos membros titulares do conselho
deliberativo, a maioria dos membros titulares do conselho fiscal, o
g responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos e a totalidade dos i
Certificagdo basica. membros titulares do comité de investimentos deverdo possuir a .
certificagd@o correspondente. nos niveis basico. intermedidrio ou
avangado, conforme definido no item 3. do Manual da certificagio dos
Dirigentes e Conselheiros, considerando o porte do RPPS e o volume de
L — . e — Fecursos.
% Estru_tum de Controle Interno (Secfio 3.1.4 - pag. 26)
No ente federativo que atenda ao RPPS, com relatorio semestral, ¢ pelo menos 1 (um) servidor capacitado. | Ok
Polmca de Seguranga da Informagdo (Secao 3.1.5 - pag. 27)
Ahmngcr todos os servidores e prestadores de servigos que acessem in formagﬁes do RPPS. | Ok
| Gestiio ¢ Controle da Base de Dados Cadnstraas dos Servidores Ativos, Aposentados ¢ Pensionistas (Seco 3.1.6 - - pag. 28)
Recenscamento de aposentados ¢ punsmmstas P anc;s " Em
L (95%) i . | andamento |
| Rwenqeamemo de servidores ativos. (MSO%) Acada3anos [ Ok
| Relatérlo de Govcmanqa Corporatwa (Secdio 3.2.1 - pag. 31)
[:laborag,an P publlcaciio de relalono com Ok
| contetdo minimo variavel por Nivel, o N
Plancjamento (Segdn 3.2.2 - pig. 31)
Plarm j"A(,:é(l Anual, com metas por drea. | Gestao de ativos ¢ passivos Ok
| Relatorio de Gestao Atuarial (Segao 3.2.3 - pég 32) )|
Elaborac;ao do Relalorm du Gestdo Atuana[ Comparativo 3 mmk{é exercicios ] Ok |
! Céd:go de Etica (Se¢2o 3.2 4 - pag., 327 ]
Conlncununo pelos ser"\:-ldorc:. comelhenros ¢ mcmhro‘; dos Cumm.s Inmecedures s ¢ prestadores de servigo. ‘ ok

Pol:tlcas Previdencidrias de Saude e Segur&nga do Servidor e Revisdo de Aposcntaduna por Incapacidade (Seqﬁu 325 mpag 33)

| para posse ¢ numcacﬂo

| Nivel I: Implantar agdes isoladas em satde do servidor. que contemplem:
| a) Realizar exames médicos admissionais dos aprovados em concurso pablico, como requisito

| b) Manter o servigo de pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no ente federativo. por
| servidores do quadro efetivo ou contratados por meio de terceirizagdo.
¢) Realizar agdes educativas para redugdo dos acidentes de trabalho.

d) Realizar periodicamente, no prazo maximo de 04 (quatro) anos. a revisdo dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade permanente, para verificagdo da continuidade das condigdes

que ensejaram a concessdo do beneficio

Llaburaqan de relatorios mensais

uais de investimentos.

Ok

Connlc de Investimentos (Seq«’iu BT pég 33

~ Membros vinculados ao ente federativo ou a0
R

 Transparéncia (Se¢fio 3.2.8 - pag. 36)
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Acordios das decisdes do Tribunal de Conlas sobre as contas anuais do RPPS ¢ o Parecer Prévio das contas de governo, OK
caso o Orgdo de Controle Externo emita dos dois.
Atas dos orgdos colegiados na Internet. B Ok
Avaliagdo atuarial anual, ) o ol Ok
_Certiddes negativas de tributos. ok S
Codigo de ¢tica. ‘., SR LOK
_ Cronograma das agdes de educago previdenciaria, el OK
Cronograma de reunides dos conselhos e comité na Intemet. o L Ok
Demonstragdes financeiras e contabeis: a |
divulgagio das dt.monstrag,ﬁes devera ser ‘ Trimestral Ok

realizada por meio da Internet.
Infommc;oes concernentes a procedimentos licitatorios e omratos admm|strmwos

Link para acesso ao CADPREV, para consulta aos demonstrativos ohrlvalon()s ¢ extrato do CRP. )
Planejamento estratégico (ja consta no plano de agdoanual)
__ Plano de aglio anual. .
o . Politicadeinvestimentos. _— R L
Politicas ¢ relatorios de controle interno. | Semestral

Regimento interno dos orgdos colegiados.

o Relagdo entidades credenciadas investimentos.

‘ Relatorio de avaliagdo do passivo judicial.

Relalurmﬁ mensais e ﬂnual de investimentos.
Deﬁmgﬁo de Limites de Algadas {Seqm) 329 -pag 37)

‘ ﬂ;;;:_l_l}c!l‘_l_!@_gg (dois) rx._spomavets nos atos de lnvesumentos. o Ok
‘ | Segregacdo das Atividades (Segao 3.2.10 - pag. 38)
|
\

- Segregagdo das atividades de hébililag:ao ¢ concessdo de beneficios 'd;{;]'{':;:ié;dgiﬁ;ﬁi;ﬁi's;ééé).‘h_{;ﬁulcnca() ¢ pagamento de | Ok
 beneficios, ) I — R

| Ouwdona (Seqio 32,11 - pag, 38)

Land] no s:te N - . o ) R I 0‘\
} | Diretoria Executiva. (Seg:ao 32.12 - pag. 39)
=

Fnrmac,ﬁo em nivel superior, comprnva{,ao relatwos aos antecedentes pessoais ¢ experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos. | Ok
Conselho Fiscal (Segfo 32,13 - pag 39)

) Compmvagﬁo relativa aos antecedentes pessoais,
B Rt.presenlag,ao dos scgurados o Minimo | (um) reprcqemam{:
Iho Deliberativo (Segdio 3.2.14 - pég. 40)
iprovagdo relativa aos antecedentes pessoais. . R
__Representagdo dos segurados. ' _ Minimo | {um) representante
Mandam chrescntacaoeReconduqﬁo (Seqﬁo 3015 pég 41y .

|
Dcimu;ﬂo em norma legal dos proccdlmcnwc de composigdo da Diretoria Executiva e dos Conselhos, . Ok :
| Mandato dos membros dos Conselhos com no minimo 1 (um) ¢ maximo 4 (quatro) anos, sendo de 4 (quatro) anos, | i
pretcrcncmlmemc 5 Ok

| Gestilo de Pessoas (Seglo 3.2.16 - o D T T S E i T o

‘No minimo | (um) servidor efetivo com dedicagdo exclusiva a umdadc gestora di
§ Plano de Aglio de Capacuac.ﬁo (Seqﬁo 33.1- pag 42)

aque cedido ok

| P ;;:s que aluam na darea de concessio de benchcms ) T Ok |
g T Agﬁes de Dlalogo com 08 &egurados ca Socledadc (Segio 3 AT pé,g 43)
= | |
. Cdmlha prev:denuarla. mtonndtlvm ou programas dmgldns a0s segurados o Ok
Audiéncia publica anual para dwulgaqao do Relatério de Governanga, dos resultados da Politica de Investimentos ¢ da [ ]
_Avaliagdo Awarial, o — — : L2
6. Consideracoes Finais

Considerando o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, priorizadas na Lei de

Diretrizes Orgamentarias e executadas através da Lei Orgamentaria Anual, podem ser

entendidas como satisfatorias; 3/\;
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Considerando a observancia e cumprimento dos principios fundamentais da contabilidade na

execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

Considerando que o presente relatorio visa a orientagdo e acompanhamento preventivo com a
finalidade de se evitar falhas de ordem formal e possiveis irregularidades que causem prejuizos
ao erdrio, ndo foi verificado conteddo que merega atengdo. sendo realizado pequenos

apontamentos como ressalvas,

Hortolandia, 29 de janeiro de 2024

Qb Al a Caj@ﬁu@au\a{
SILVIA HELENA CALLEGARI
CONTROLE INTERNO
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