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Apresentacao

O relatério de Governanga Corporativa versa sobre as agdes desenvolvidas no ambito
do Regime Préprio de Previdéncia Social de Hortolandia durante o ano de 2022,
demonstrando o compromisso da Diretoria Executiva do Hortoprev com a eficiéncia
da gestdo previdenciaria como forma de prestacéo de contas aos segurados e a

sociedade, e reforga o compromisso do RPPS com a transparéncia no servigo publico.

O Hortoprev tem trabalhado para se alcangar abrangente e transformador processo
de atualizagdo e modernizagao da identidade institucional, impulsionado pela visédo de

se tornar referéncia nacional em matéria previdenciaria.

Ressalta-se que diversas agdes estdo sendo implementadas no instituto visando ao
bom desenvolvimento de boas praticas de Governanga Corporativa. A Estrutura de
Governanca do Hortoprev concentrou esforgos visando a reorganizacéo do regime
proprio de Previdéncia Social do Municipio de Hortolandia; ao aprimoramento da
carteira de investimentos; a ampliagdo da estrutura organizacional do Instituto e de
seu quadro funcional e & realizagéo de diversas acbes objetivando a adogao de

melhores pratica de gestao.
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O HORTOPREV

Fundado em 26 de abril de 1996, O Hortoprev (Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Hortolandia) &€ uma autarquia auténoma, responsavel pelo
recolhimento, gestéo e aplicagdo das contribuigdes previdenciarias dos servidores

publicos da Prefeitura e da Camara de Vereadores.

O Instituto funciona pelo REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS),
destinado exclusivamente aos servidores publicos titulares de cargo de provimento
efetivo no regime estatutario. Esse regime esta previsto no artigo 40 da Constituicao

Federal.

Por meio do Hortoprev, o servidor publico estatutario, titular de cargo efetivo (mesmo
nomeado também para ocupar cargo em comiss&o), os aposentados e pensionistas,
contribuem com um percentual sobre sua remuneracao para custear os beneficios

minimos de aposentadoria e pensao.

O Instituto de Previdéncia compreende um conjunto de beneficios que garantem
meios de amparo nos eventos de invalidez, doenga, acidente em servigo, idade

avangada, morte, reclusao, protecdo a maternidade e a familia.

Toda arrecadagéo das contribuigées fica reservado em um fundo, com investimentos
em bancos e aplicagbes de acordo com as legislagbes especificas, atualmente regido
pela Resolugdo CMN 3922/2010 e alteragdes, a fim de formar um patriménio suficiente
a cobertura dos beneficios a serem concedidos futuramente.

Gestao transparente

O Hortoprev é administrado por um Conselho Administrativo formado por 5 (cinco)
conselheiros dentre os servidores publicos, e por uma Diretoria Executiva, composta

pelo Diretor Superintendente, Diretor Administrativo/Financeiro e um Diretor de
Beneficios.

O Diretor Superintendente é indicado pelo Conselho Administrativo e nomeado pelo

prefeito municipal, enquanto os demais diretores sdo nomeados diretamente lo
Diretor Superintendente. %
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A Diretoria Executiva é responsavel pelo controle do repasse das contribuigoes dos
servidores e do pagamento das contribuigdes patronais, pela aplicagao dos recursos
em investimentos seguros no mercado financeiro, bem como pela concessao dos
beneficios previdenciarios em favor dos servidores e seus dependentes, e, enfim, pela
gestao do Regime Proprio de Previdéncia Social.

Ha também um Conselho Fiscal, formado por 5 (cinco) conselheiros, que tem a fungao
de fiscalizar os atos da Diretoria e analisar as contas do Hortoprev, e uma Junta de
Recursos, composta por 5 (cinco) conselheiros, que tem a fungao de julgar em ultima
instancia, recursos dos servidores municipais que se sentirem prejudicados nos seus
direitos, por atos do Diretor Superintendente, sendo os pareceres € decisdes lavradas

em atas que serdao encaminhadas ao Diretor Superintendente, que as acatara.

Figura 1 - Sede do Hortoprev

Endereco: Rua Alda Lourenco Francisco, 160, Remanso Campineiro, Hortolandia/SP

Telefones (19) 3897-1115 / 3897-3739
E-mail: superintendencia@hortoprev.hortolandia.sp.gov.br %
Horario de atendimento: 08:00 as 17:00 de segunda-feira a sexta-feira.
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Administracdo

Conselho Administrativo

As principais ocorréncias e deliberagdes do Conselho Administrativo, no ano de 2022,

foram as seguintes:

v

AR R

NN

Aprovagéo da revisdo da politica de investimentos de 2022 com finalidade de
adequacgéo a CMN 4.693/2021.

Deliberagéo de investimentos: resgate e investimentos de recursos a fim de
rentabilizar o ativo do Instituto.

Participagdo no Congresso da ABIPEM de investimentos em Floriandpolis/SC.
Analise e aprovagao de propostas de novos investimentos.

Analise da Apresentagéo do Estudo Atuarial do exercicio de 2022.

Aprovagéo de documentos referentes ao pro-Gestdo RPPS, sendo eles: Plano
de Acado 2022, Plano de Capacitagdo Anual de 2022 e o Relatorio de gestao
Atuarial de 2022.

Deliberag&o sobre Projeto de Lei de Estrutura Administrativa do Instituto.
Aprovagéao das Contas do Instituto referente ao exercicio de 2021.
Capacitagdo do Conselho para atualizagido sobre os temas de Legislacao
Previdenciaria, Atuaria, Governanca e Investimentos.

Aprovagéao da proposta Orcamentaria para o exercicio de 2023 (LOA).
Aprovagao da Politica de Investimentos conforme a Portaria Ministerial n°
14.077/2022.

Aprovagéo da alocagdo de recursos de renda fixa para investimentos em
fundos, visando maior dinamicidade e aproveitando arbitragens entre titulos
publicos e seus vencimentos.

Participacdo no curso preparatério para Certificagdo dos Conselheiros
(APIMEC-RPPS).

Participagdo no 10° Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS em
Brasilia.

Aprovacéo do Regimento do Comité de Investimentos.

Participagdo no curso preparatério para Certificagdo dos Conselheiro%

(APIMEC-RPPS).
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Composigéo do Conselho Administrativo 2022
Presidente:  Eiddy Cristina Assungio Batista
Membros: Joaqunm Bitoio Bulhdes Filho
I | Renato Valero Alencar
 Elisabete Aparecida de Paula Lucio
 Sonia Andrade de Azevedo
' Suplentes: | Satlra Idalina Souza Lima
| Angela Maria Isidoro Galusini
| " Adriano de Souza Pinto
José Apostolo dos Santos
| Jose Inaldo Andrade de Lima

Conselho Fiscal

As principais ocorréncias e deliberagdes do Conselho Fiscal, no ano de 2022, foram
as seguintes:

e Analise dos Balancetes das Receitas e Despesas.

¢ Analise dos Movimentos Diarios de Caixa e bancos.

¢ Analise dos Adiantamentos.

o Analise dos Processos Licitatérios de Compras e Celebragéo de Contratos.
e Acompanhamento dos processos de Concesséao de Beneficios do Hortoprev.
o Aprovagéo de Relatérios Analiticos dos Investimentos do exercicio.

e Participagao no 4° Congresso Brasileiro de Conselheiros.

e Participacao no 11° Congresso da ASSIMPASC em Florianépolis/SC.

 Participagdo no curso preparatorio para certificacdo dos conselheiros
ministrados pela ABCPrev.

o Participagdo no 10° Congresso Brasileiro de Conselheiros RPPS em

Brasilia/DF. Q[
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Composicdo do Conselho Fiscal de 2022:

S e e
' Membros: Marlene Toler Rebesco
:_'_ | Carlos Eduardo de Meneses
 Lirane Carla Crepaldi Amaro
Nomeado a partir d 2/2022: | Antonio Carlos Rampazzo |
Suplentes:  Silvania Azevedo de S&
' " | Cicera Pereira Abreu
| Miguel Lunardi Melhado Filho
Andre Luiz Pereira
| Irene Maria Camargo de Souza |

Nomeado a partlr de 12/2022 Rogerlo Martlns Colchesqw

RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social

O Regime Proprio de Previdéncia Social administra os beneficios de aposentadoria e
pensao por morte dos servidores municipais de Hortolandia e seus dependentes, e
contava, em 31/12/2022, com 5.546 segurados, conforme quadro a seguir:

Ativos | Aposentados | Pensionistas

.. 4201 | 1114 | = 171
7683% | 2009%  3,08%

Em 2022, foram concedidos os seguintes beneficios:

‘Beneficio previdenciario | Concedidos em 2022 | Total vigentes em 31/12/2022

Aposentadoria 232 ‘ 1.114
Pensdopormotte | 43 | 47

Despesas com beneficios previdenciarios

O HORTOPREV, no ano de 2022, remunerou seus segurados na seguir%5
conformidade:
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' Tipo de beneficio | Valor da despesa no exercicio |
“Aposentadorias | RS 59.205.421,24 |
' Pensdes por morte  R$ 6.933.491,51
VALOR TOTAL R$ 66.138.912,75

Pensodes Por

Aposentadorias
90%

Recadastramento

O HORTOPREV realiza, anualmente, o recadastramento de aposentados e
pensionistas mediante convocagéo publicada no site e mediante a informagéo no
holerite do segurado, no més do aniversario de cada um.

Em 2022, foram recadastrados 822 aposentados e 143 pensionistas.

COMPREV

A COMPREYV tem por objetivo operacionalizar a Compensagao Previdenciaria entre o
RGPS e os RPPS, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicao para

Em 2022, o HORTOPREYV recebeu R$ 2.788.487,31 da Compensacéo Previdenciaria
do INSS.

Em contrapartida, foi repassado para o INSS e Pauliprev, referente aos requerimentos%
concedidos de COMPREV (Rl — RGPS/RPPS como Regime Instituidor), o valor total
de R$ 130.171,97.

efeito de aposentadorias e pensoes. j
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Financeiro

Receitas e Despesas

Em 2022, o HORTOPREYV contabilizou as seguintes receitas:

T 87.968.

CONTRIBUI(; QESSOCIAlS .

PATRONAL - CMH 1.550.964
PATRONAL - HORTOPREV 133.864
PATRONAL - PMH 33.968.145
SERVIDOR - CMH 1.466.448
SERVIDOR - HORTOPREV 126.079
SERVIDOR - LSV 36.480
SERVIDOR - PMH 32.370.338
SERVIDOR - DETERMINACAO JUDICIAL 271.861
PATRONAL - DETERMINACAO JUDICIAL 455,556
PENSIONISTAS 63.221
PATRONAL - PMH CUSTO ESPECIAL 16.081.494
PATRONAL - HORTOPREV CUSTO ESPECIAL 24.719
PATRONAL - CMH CUSTO ESPECIAL 305.847
SERVIDOR - INATIVO 1.046.481
PATRONAL - OUTROS ORGAOS 33.934
SERVIDOR;OUTROS ORGAO§ 33.104
INDENIZACOES E RESTITUICOES | 2.770.829
COMPREV B 2.770.829
MULTAS E JUROS DE MORA '839.006
MULTAS E JUROS DE MORA - PMH 839.006
RECEITA DE ACORDOS DE PARCELAMENTO  2.843.439
PARCELAMENTOS - PMH 2.843.439
RECEITA DE VALORES MOBILIARIOS ‘ 130.506.002
REMUNERACAO INVESTIMENTOS - RENDA FIXA 30.264.670
REMUNERACAO INVESTIMENTOS RENDA VARIAVEL 241.332
OUTRAS RECEITAS Ll _ - 3.109
OUTRAS RECEITAS 3.109
Total Geral 124.930.920

E no mesmo ano, as despesas foram as seguintes:

- ___ Despesas Pagas
GESTAO ADMINISTRATIVA

3.958.606.44

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 66.345.120,84
Total Geral 70.303.727,28
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Patrimdnio do RPPS

O patriménio do HORTOPREV, na data 31/12/2022, era composto por:

v R$ 699.335.877,99 de varios ativos financeiros

v R$ 874.125 de 3 imdveis (terrenos)

v' R$ 87.523,74 de recursos em contas correntes
Total do patriménio do HORTOPREV: R$ 700.297.526,73

Nota: Valores podem divergir do reportado no DAIR e RIRPP, bem como da

consultoria, pois nestes relatérios os valores negativos de fundos de investimentos
sé&o zerados.

Aplicagoes Financeiras

Em 31 de dezembro os recursos do RPPS estavam aplicados em titulos publicos e
fundos de investimentos, nos segmentos de Renda Fixa, Acdes, Multimercado,
Imobiliario, Participaces e Direitos Creditérios, quais sejam:

. 4.963/2021 - Art. 07°, |, b - Fundos Excl. de Titulos Publicos o e 9e0.246.260

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IRF-M1 TITULOS PUBLICOS FIC Fi 19.340.246,26
Disponibilidades Financeiras i e s siliieiie 52.958,49
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 52.958,49
IMOVE!S e 874.12500
 4.963/2021 - Art. 07°, 1, - Titulos Publicos Federais  289.819.236,39
NTNB20240815 - 760199 (Mercado) 37.158.249,89
NTNB20350515 - 760199 (Curva) - 5,170000% 20.944.260,07
NTNB20350515 - 760199 (Curva) - 5,813502% 49.578.620,72
NTNB20400815 - 760199 (Curva) - 5,020001% 50.357.230,76
NTNB20400815 - 760199 (Curva) - 6,121999% 75.736.764,97
NTNB20450515 - 760199 (Curva) - 5,660001% 20.817.881,26
NTNB20450515 - 760199 (Curva) - 5,859998% 20.565.586,26
NTNB20450515 - 760199 (Mercado) 14.660.642 46
 4.963/2021 - Art. 07°, 1, b - . Fundos Excl. de Titulos Pdblicos . LA T b Ly 258.726.887,46
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IMA-B TITULOS PUBLICOS FUNDO DE INVESTIMENTO 75.665.016,47
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IRF-M1 TITULOS PUBLICOS FIC FI 45.422.218,87
FUNDO DE INVESTIMENTO GAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA
LONGO PRAZO 70.002.538,02
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FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL GESTAO

ESTRATEGICA RENDA FIXA 67.637.114,10
4.963/2021 - Art. 07°, Ill, a - Fundos de Renda Fixa ; e _ 4517.863,35
BRA1 FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA 235.201,26
FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA MONTE CARLO INSTITUCIONAL IMA-B 465.100,17
LME REC IMA-B FUNDO DE INVESTIMENTO EM RENDA FIXA 3.817.561,92
4.963/2021 - Art. 07°, V, a - Fundos de Direito Creditorio R eesnnTaze)

FIDC TRENDBANK BANCO DE FOMENTO - MULTISETORIAL SR2 -
FIDC TRENDBANK BANCO DE FOMENTO - MULTISETORIAL SR3 -
FIDC TRENDBANK BANCO DE FOMENTO - MULTISETORIAL SR4 -

FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS - FIDC PREMIUM 747.578,22
LME REC MULTISETORIAL IPCA - FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS 1.882.595,07
4.963/2021 - A 0F% I - Fundos doAgies . s . 91.073.912,38
AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC FI DE ACOES 41,879.702,58
BRADESCO FUNDOQ DE INVESTIMENTO EM ACOES MID SMALL CAPS 21.982.150,49
ITAU AGOES DUNAMIS FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO  27.212.059,31
4,963/2021 - Art. 09°, Il - Fundos no Exterior SEE st 41%  2B.413.585,89
MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY FIC Fl AGOES INVESTIMENTO NO EXTERIOR 7.731.905,38
SCHRODER SUSTENTABILIDADE ACOES GLOBAIS FICFIA INVESTIMENTO NO EXTERIOR 20.681.680,51
4.963/2021 - Art. 10°, | - Fundos Multimercado il i 114.369,08
CONQUEST FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO - EM LIQUIDACAO -88.867,84
LEME FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO
CREDITO PRIVADO 203.236,92
4.963/2021 - Art. 10°, Il - Fundos de Participago i TR, 1.310.131,94
BRASIL FLORESTAL FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO EM
PARTICIPACOES 1.501.350,42

FIP BRASIL OLEO E GAS FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPAGOES - MULTIESTRATEGIA 328,97
GERACAO DE ENERGIA FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES MULTIESTRATEGIA  -191.547 45

496312021 Ak 110 Funcosrsianos IR e 0 e e 3.389.471,95
AQUILLA FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO 1.352.843,83
FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO - FIl BTG PACTUAL CORPORATE OFFICE FUND 192.228,12
FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO RIO BRAVO RENDA VAREJO - FlI 1.844.400,00

__ Disponibilidades Financeiras R e e 34.565,25
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS B 54.565.25
Total Geral 700.297.526,73

O ano de 2022 trouxe um resultado para a carteira previdenciéria do instituto de 4.46%
contra a meta atuarial (IPCA + 4,84% a.a.) de 10,88%.

FLUXO DE ENTRADA E SAIDAS DE RECURSOS

Fundos ' Apli

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA ALOCACAO ATIVA FUNDO DE o S
INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO 0,00 51.743.663.04(
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IRF-M1 TITULOS PUBLICOS FIC FI 147.057.888,12 135.332.000,00
CONQUEST FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO - EM LIQUIDACAO -88.757,47 0,00 |
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS ‘
RENDA FIXA LONGO PRAZO 2.400.000,00 40.000.000,00
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ITAU INSTITUCIONAL ALOCACAO DINAMICA RENDA FIXA FUNDO DE INVEST

EM COTAS DE FDOS DE INVESTIMENTO 0,00 52.327.891,21
NTNB20350515 - 760199 (Curva) - 5,813502% 49.996.770,54 0,00
NTNB20400815 - 760199 (Curva) - 6,121989% 74.997.717 26 0,00
NTNB20450515 - 760199 (Curva) - 5,660001% 19.996.116,02 0,00
NTNB20450515 - 760199 (Curva) - 5,859998% 19.998.806,09 0,00
Total Geral 314.358.540,56 279.403.554,25

Comité de Investimentos

O processo de tomada de decisdes relativas aos investimentos do RPPS € norteado
pela Politica Anual de Investimentos.

Em 2022, o Comité de Investimentos realizou 12 reunibes.

Os membros que compde o Comité de Investimentos do RPPS s&o:

v' Agnaldo Messias Rodrigues — representante do Hortoprev
v Jefferson Ribeiro de Freitas — representante do Hortoprev
v Hélio Soares de Oliveira — representante da Secretaria Municipal de Financas

v Cristiano Rezende Penha — representante da Secretaria Municipal de Financas

E como suplentes:

Carolina Saraiva Leal — representante do Hortoprev

Daniele Cristina Coradini —

v

v Thais Santos Feitoza — representante do Hortoprev

v representante da Secretaria Municipal de Finangas
v

Talissa Silva Sgobin — representante a Secretaria Municipal de Finangas

As principais ocorréncias e deliberagdes do Comité de Investimentos em 2022, foram
as seguintes:

v Avaliagdo e aprovagao de relatérios de investimentos.

v Aprovagéo da nova redagéo da politica de investimentos de 2022.

v Deliberagdo sobre investimentos em renda variavel, considerando o contexto
econdmico, atuarial e fluxo financeiro.

v Deliberacdo para investimentos em fundos multimercado, considerando
contexto econdmico, atuarial e fluxo financeiro.

v Deliberacées sobre aquisicbes de titulos publicos federais (NTN-
considerando contexto econémico, atuarial e fluxo financeiro.

v Deliberacdes sobre perspectivas e contexto econdmico.

v Deliberagdes sobre perspectivas financeiras e atuariais.

Pagina 13 de 20




HORTO ”’5«5 V

PREVIDENCIA SOCIAL

v" Deliberagbes sobre propostas de investimentos considerando os cenarios
atuais.

Destaques de ocorréncias em fundos de investimentos.

Analise e avaliacdo de agbes realizadas por outros RPPS.

Percepgéao do cenario econdmico, atuarial e financeiro.

AR NN

Avaliacao de cenario atuarial, financeiro e econémico através da discussio
sobre ultimo estudo ALM.

Discussé@o sobre a minuta inicial da politica de investimentos 2023.

Avaliacao e recomendacgdes de investimentos.

Avaliagao e parecer sobre os relatérios de investimentos.

Revis&do do regimento interno do comité de investimentos.

Atualizagéo de contexto econémico, financeiro e atuarial dos investimentos.

Proposta de investimento do fundo Rio Bravo Protegado Bolsa Americana Il FIM.

LT T U I TR

Analise sobre alongamentos de posi¢édo na carteira de fundos exclusivos em

titulos publicos federais.

<

Aquisicao de titulos plblicos federais (marcagéo na curva).
v" Venda de fundos imobiliarios em mercado secundario.

Evolucao da Situagdo Atuarial

Custo Previdenciario: (Plano de custeio apurado em 31.12.22)

Aposentadoria voluntaria e Compulséria | 20,11%

| Aposentadona por mvalldez o 1,70%
Taxa : admlnlstratlva 3,00% |
""TOTAL . e
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Evolucédo dos Custos por Tipo de Beneficio

o ':I;ipo de beneficio Despesa 2020 i Despesa 2021 Despesa2022 i
Aposentadoria por tempo | R$ 26.040.020,46 RS$ 39.061.685,38 RS 45.355.608,24
' Aposentadoria por idade R$  4.05219859 R$ 576462492 RS 5.635.151,93
Aposentadoria por invalidez  R$ ~ 4.978.03285 R$  4.878.038,78 'R$  6.936.156,15
Aposentadoria compulséria 'R$96279452 'R$ 88658614 | R$  1.021.21324
 Penséo por morte 'R$ 4.969.614,42 R$ 5.389.668,46 RS

7.005.755,96

Evolucdo do Resultado Técnico Atuarial

P T YT T T — T B
Equilibrio atuarial . Déficit Deficit | Deficit
 Plano de custeio " 14% servidor 14% servidor | 14% servidor
- 14% patronal - 14% patronal 15,42% patronal

Controle Interno

As atividades do Controle Interno encontram-se atribuidas a verificagao da Diretoria
Administrativa Financeira através da Lei n° 965/2001, segéo lII, Art® 51, inciso XIV, no

qual integra a estrutura organizacional da Administragéo.

O processo de controle opera-se com a dinamica da organizagdo e compreende a
avaliagdo periodica da atuag@o. O controle interno é composto pelo plano de
organizagéo e todos os metodos e medidas pelas quais uma organizagao controla
suas atividades, visando a assegurar a prote¢cdo do patriménio, exatiddo e
fidedignidade dos dados contabeis, e eficiéncia operacional, como meios para

alcangar os objetivos globais da organizagao.

Sua atuacdo é através de relatorios quadrimestrais nas quais tem a fungéo\@
acompanhar a execugdo dos atos € apontar, em carater sugestivo, preventivo ou
corretivamente, as agboes a serem desempenhadas, de acordo com O Tribunal de
Contas (TCESP). _ X

&
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No Instituto, durante o ano de 2022 os relatérios foram elaborados pelo servidor Pedro
Enrigue Olivo Duarte que foi nomeado pela portaria 015/2019 para exercer essa

fungao.
As atividades que o controle interno realizou no ano de 2022 s3o:

v"Avaliar a aplicagdo dos principios da administragédo publica de eficiéncia,
eficacia, efetividade, economicidade e qualidade da agdo administrativa por
parte do Hortoprev

v" Verificar o cumprimento, recomendacgdes, diligéncias e determinagdes
exaradas pelos 6rgaos publicos de controle externo e interno:

v' Zelar pelo cumprimento da lei e das normas internas e padronizagado dos
procedimentos de controles;

v" Verificar se os recursos patrimoniais estdo sendo devidamente conservados,
controlados e utilizados de acordo com a legislagéo vigente;

v" Orientar/assessorar os gestores na utilizagéo dos procedimentos, segundo os
normativos vigentes e sanear eventuais duvidas na elaboragéo e implantagao
dos atos;

v Prevenir o cometimento de erros, desperdicios, abusos, praticas
antiecondmicas e fraudes;

v" Acompanhar o fiel cumprimento das leis, normas, regulamentos, instrucoes
normativas, estatutos, regimentos e resolugées dos conselhos e orgaos de

deliberagéo;

Contratos

No ano de 2022, o HORTOPREYV firmou os seguintes contratos juntamente com os

seus correspondentes aditivos: K&

/
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CONTRATO VALOR CONTRATATANTE
ROPERBRAS SEGURANCA E COMERCIO DE
0001/2022 | R$ 45.000,00 T T
EXPONENCIAL ASSESSORIA, CONSULTORIA E
0002/2022 | R$ 10.700,00 | x\;pTORIA ATUARIAL E PREVIDENCIARIA - ME
0003/2022 | R$ 125.470,80 COMERCIAL JOAO AFONSO LTDA
0004/2022 R$ 31.680,00 GRS COMERCIO LTDA - ME
0005/2022 | R$ 14.560,00 HCR COMERCIAL LTDA
0006/2022 | R$ 118.700,00 NIPONICA COMERCIO DE VEICULOS LTDA
0007/2022 | R$ 20.760.00 | AVENTUS SERVICOS MEDICOS LTDA EPP
USENET TELECOMUNICACOES PROVEDOR
0008/2022 | R$ 11.288,00 T T
19 TERMO
UNIVERSALPREV SOFTWARE E
0"“6'85%22 R$ 72.640,20 CONSULTORIA LTDA
2° TERMO ,
ADITIVO | RS 10.920,00 RS CAFE LTDA
0003/2022
3% TERMO
ADITIVO | RS 50.234.64 PLANO HOSPITAL SAMARITANO LTDA
0004/2022
39 TERMO
ADITIVO R$2.380,20 | WEBJUR PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA
0005/2022
3;;%'7\';"00 Rs 16.106.64 | QUATAR CONSTRUGOES E MANUTENCOES
0006/2022 LTDA EPP
1;;5_'?\')’100 ——l COMERCIO DE MATERIAIS DIDATICOS
0007/2022 kit
1;gﬁl?yoo kB 130az04 | VANTEC COMERCIO DE COPIADORAS LTDA
022, EP
0008/2022 P
= Tf-r'f\y'o i 50 BARAB ITATECH COMERCIO E PRESTAGAO DE
o%%é /20(232 $ 29.520, SERVICOS LTDA
3;6?1_':"‘\';"63 RS 43.197.12 | RFPA GESTAO DE SERVIGOS EMPRESARIAIS(]
197, EIRELI
0010/2022
30 TERMO
ADITIVO R$ 7.150,68 ADIRLEY D. RODRIGUES - ME 4
0011/2022

B
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39 TERMO
ADITIVO | RS 74.354,04 GH SERVICOS LTDA

0013/2022

2° TERMO ITATECH COMERCIO E PRESTAGAO DE
ADITIVO | RS 13.185.24 SERVIGHE Lok

0014/2022

1° TERMO

ADIIVO | Re 5270502 | GCASPP CONSULTOﬂ/{\) EONTABIL E SISTEMA
0015/2022

39 TERMO

ADITIVO R$ 27.600,00 | LDB CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA - EPP
0016/2022

ZXET,ET\',MOO RS 3380286 | TAKE PMO - SERVICOS DE PROCESSOS
0017/2022 METODOS E ORGANIZACAO EIRELI - ME
1° TERMO

ADITIVO R$ 17.060,00 AUTO POSTO BRASIL HORTOLANDIA LTDA
0019/2022

Juridico

Em 2023, consta em andamento, 32 processos judiciais em face do Hortoprev.

Desse total, 09 ja foram julgados definitivamente e encontram-se em fase de execucao
de sentenga. Em 2023, até o momento, tivemos 03 agdes novas ajuizadas em face do
Hortoprev.

Acdes realizadas pelo RPPS em 2022

CENSO PREVIDENCIARIO:

O Hortoprev (Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Hortolandia) divulgou em fevereiro de 2022, o resultado do seu Censo Previdenciario. X

De acordo com o relatério, 4.116 servidores publicos participaram da pesquisa,
sendo que 92,2% destes (3.796 servidores) concluiram com éxito e 7,8% (320-

servidores) integraram o grupo que ainda no havia realizado o cadastro ou apresenta

pendéncia critica.
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A ag&o contou com o apoio da Administragao Municipal, por meio da Secretaria
de Administragéo e Gestéao de Pessoal.

O objetivo central do Censo 2022 foi atualizar e qualificar as informagtes dos
servidores publicos efetivos e de seus dependentes, vinculados ao RPPS (Regime
Proprio de Previdéncia Social) de Hortolandia.

O cadastro & necessario a gestdo administrativa e previdenciaria do

funcionalismo e serve de base para o estudo atuarial anual.

Em razao disso, este estudo precisa ser o mais consistente possivel e refletir
as condigdes ideais do financiamento da previdéncia local, esclarece o gestor. Além
disso, a agdo atende a legislagdo que prevé que, no minimo a cada cinco anos, seja
realizado o censo (arts. 3° e 9° da Lei Federal n° 10.887 de 18 de junho de 2004).

O Censo Previdenciario do funcionalismo publico levantou informagbes de
servidores ativos e efetivos tanto do Executivo quanto do Legislativo Municipal. A
pesquisa comegou em junho de 2022 e se encerrou em dezembro passado, sendo
feita de maneira escalonada, considerando o més de aniversario dos servidores. O

ultimo censo aconteceu em 2017, foi feito manualmente e concluido em 2019,
segundo a autarquia.

INDICADOR DE SITUACAO PREVIDENCIARIA (ISP):

Hortolandia foi colocada entre os cinco municipios paulistas com as melhores

praticas na gestao previdenciaria.

A avaliacgo foi feita pela Secretaria de Previdéncia do Ministéerio da Economia,
que divulgou o ISP-RPPS 2022 - (Indicador de Situagao Previdenciaria dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social), conferindo ao Hortoprev (Instituto de Previdéncia dos J
Servidores Publicos Municipais de Hortolandia) a nota maxima, isto €, o conceito “A”.

Na avaliagdo anterior, em 2021, a autarquia havia obtido “B*. Em termo%
nacionais, o municipio também se destacou, ficando entre os 28 mais bem avaliados,

num universo de 2.144 cidades participantes.




HORTOPREV
PREVIDENCIA SOCIAL
A avaliagdo das boas praticas na gestdo previdenciaria contempla nove
critérios: regularidade, envio de informagbes, gestdo, transparéncia, suficiéncia
financeira, acumulagéo de recursos, financas e liquidez, cobertura previdenciaria e
classificagdo em atuaria. Os institutos podem obter “A”, “B” ou “C” em cada um dos

critérios. O Hortoprev obteve “A” em sete e “B” em dois, conquistando indice final “A”.

A boa avaliacéo reflete a busca pelas melhores praticas de gestao, que procura
sempre o aprimoramento da eficiéncia administrativa da autarquia. E importante
lembrar que de um universo de 2.144 RPPS évaliados no Brasil, 28 obtiveram 'A', 547
RPPS atingiram 'B', 713 'C' e 856 RPPS ficaram com 'D".

Isso demonstra que o Hortoprev esta no caminho certo em busca dos melhores
caminhos que visem a gestéo profissional e qualificada da previdéncia em nosso

municipio”.

Antonio Agnelo Bonadio

giritor Superintendente

\ m}uftadc} ﬁlasse Adnaido Messias Rodrigues

Diretor Adm. Financeiro Diretor de Beneficios

N —

urigio Mingoni Eiddy Cristina As uncé\a\batista
Pres. Cpnselho Fiscal Pres.| Conselho Administrativo
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