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APRESENTACAO

O relatério de Governanca Corporativa é uma forma de prestacdo de contas aos segurados

e a sociedade, e reforca 0 compromisso do RPPS com a transparéncia.

Nesta edicao apresentaremos o0s dados relacionados & governanca e a gestdo do Hortoprev
no ano de 2018. Este relatério tem a finalidade de prestar informagfes com base nos
relatorios Gerenciais fornecidos pela Diretoria de Beneficios e Diretoria Financeira e nos

relatérios técnicos Juridico e Investimentos.

O ano de 2018 representou um crescimento financeiro de aproximadamente R$67
milhGes e atingiu 83% da meta atuarial, resultado de uma gestdo profissional e

participativa.

Podemos destacar nesta edicdo o curso preparatdrio oferecido para membros do Comité
de Investimentos para a certificacdo do CPA10 o curso teve duracdo de 3 dias e trouxe
um profissional qualificado e com grande conhecimento na area para preparar 0S
membros do Comité ndo apenas para a certificacdo, mas também para que todas as
decisbes tomadas nas reunifes tenham uma boa base de conhecimentos, assim

possibilitando uma gestao de qualidade e melhores resultados para o Instituto.

Este relatdrio sintetiza as a¢fes desenvolvidas em 2018 demonstrando o compromisso da
Diretoria Executiva do Hortoprev com a eficiéncia da gestdo previdenciaria. Vale
destacar que esta € a primeira edi¢do como forma de prestacdo de contas aos segurados e

a sociedade, reforcando assim nosso compromisso com a transparéncia e a eficiéncia.
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O HORTOPREV

Fundado em 26 de abril de 1996, O Hortoprev (Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Hortolandia) é uma autarquia auténoma, responsavel pelo
recolhimento, gestdo e aplicacdo das contribuigdes previdenciarias dos servidores
publicos da Prefeitura e da Camara de Vereadores.

O Instituto funciona pelo REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS),
destinado exclusivamente aos servidores publicos titulares de cargo de provimento
efetivo no regime estatutario. Esse regime estd previsto no artigo 40 da Constitui¢do

Federal.

Por meio do Hortoprev, o servidor publico estatutario, titular de cargo efetivo (mesmo
nomeado também para ocupar cargo em comissdo), 0s aposentados e pensionistas,
contribuem com um percentual sobre sua remuneracdo para custear os beneficios

minimos de aposentadoria e penséo.

O Instituto de Previdéncia compreende um conjunto de beneficios que garantem meios
de amparo nos eventos de invalidez, doenca, acidente em servico, idade avancada, morte,

reclusdo, protecdo a maternidade e a familia.

Todo dinheiro das contribuicdes fica aplicado no mercado financeiro, com investimentos
em bancos e aplicac6es de acordo com as legislacdes especificas, atualmente regido pela
Resolucdo CMN 3922/2010, a fim de formar um patriménio suficiente a cobertura dos

beneficios a serem concedidos futuramente.

GESTAO TRANSPARENTE

O Hortoprev é administrado por um Conselho Administrativo formado por 5 (cinco)
conselheiros dentre os servidores publicos, e por uma Diretoria Executiva, composta pelo

Diretor Superintendente, Diretor Administrativo/Financeiro e um Diretor de Beneficios.
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O Diretor Superintendente é indicado pelo Conselho Administrativo e nomeado pelo

prefeito municipal, enquanto os demais diretores s&éo nomeados diretamente pelo Diretor

Superintendente.

A Diretoria Executiva € responsavel pelo controle do repasse das contribuicdes dos
servidores e do pagamento das contribui¢Bes patronais, pela aplicagdo dos recursos em
investimentos seguros no mercado financeiro, bem como pela concesséo dos beneficios
previdenciarios em favor dos servidores e seus dependentes, e, enfim, pela gestdo do

Regime Proprio de Previdéncia Social.

Ha também um Conselho Fiscal, formado por 5 (cinco) conselheiros, que tem a funcéo
de fiscalizar os atos do Diretor e analisar as contas do HortoPrev, e uma Junta de
Recursos, composta por 5 (cinco) conselheiros, que tem a funcdo de julgar em ultima
instancia, recursos dos servidores municipais que se sentirem prejudicados nos seus
direitos, por atos do Diretor Superintendente, sendo os pareceres e decisdes lavradas em

atas que serdo encaminhadas ao Diretor Superintendente, que as acatara.

Figura 1 - Sede do Hortoprev

1#
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Enderecgo: Rua Alda Lourenco Francisco, 160, Remanso Campineiro, Hortolandia/SP

Telefones (19) 3897-1115/ 3897-3739
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superintendencia@hortoprev.hortolandia.sp.gov.br

Horério de atendimento: 08:00 as 17:00 de segunda-feira a sexta-feira.

ADMINISTRACAO

Conselho Administrativo

As principais ocorréncias e deliberagdes do Conselho Administrativo, no ano de 2018,

foram as seguintes:

Discussdo sobre a Reducdo da taxa de Administracéo.

Contratacdo de escritorio especializado para defesa do Hortoprev nas acgdes
relacionadas aos Fundos “Leme”.

Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de assisténcia médica junto
aos servidores da Autarquia.

Aprovacao de diversos credenciamentos e de todas as movimentagdes financeiras
e aplicacOes e resgates em fundos de investimentos em 2018.

Aprovagdo do projeto de reestruturagdo administrativa do Instituto.

Aprovacao da proposta orcamentaria para o ano de 2019.

Aprovacao da proposta da politica anual de investimentos de 2019.

Autorizacdo para aquisicdo de NTNB’s (titulos do tesouro nacional indexados ao
IPCA) caso as taxas venham a se tornar vantajosas.

Participacdo no 6° Congresso Brasileiro de RPPS (Brasilia).

ParticipacGes dos Conselheiros Administrativos nas reunides de 2018:

\Presidente:HEiddy Cristina Assuncéo Batista

IMembros: |[Joaquim Bitoio Bulhges Filho

IRenato Valero Alencar

HMiIton Vianna Pinto

\Suplentes: HAdriana Reis Dias

|
|
|
|lJessica Guimarzes Alves |
|
|
|

HCl'cera Pereira Abreu
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Conselho Fiscal

As principais ocorréncias e deliberacdes do Conselho Fiscal, no ano de 2018, foram as

seguintes:

e Andlise dos Balancetes das Receitas e Despesas.
e Analise dos Movimentos Diarios de Caixa.
e Andlise dos Adiantamentos.

e Analise dos Processos Licitatorios de Compras e Celebracéo de Contratos.

Composicao do Conselho Fiscal até maio de 2018:

\Presidente:HRoberta Albuquerque do Carmo \
IMembros: |Marlene Toler Rebesco |
| IMaria Lucia da Silva Braga |
|
|

| |Raphael Pauliuki Bandeira Storer
\ HAngeIa Maria de Oliveira

Composicao do Conselho Fiscal a partir de junho de 2018:

\Presidente:HMauricio Mingoni \
IMembros: |Marlene Toler Rebesco |
|
|

| Maria Lucia da Silva Braga
‘ HAngeIa Maria de Oliveira

ATIVOS E SEGURADOS

O Regime Proprio de Previdéncia Social administra os beneficios de aposentadoria,
pensdo por morte, auxilio-doenca, salario-maternidade, salario-familia e auxilio reclusdo
dos servidores municipais de Hortolandia e seus dependentes, e contava, em 31/12/2018,

com 5054 segurados, conforme quadro a seguir:

Ativos Aposentados Pensionistas
4310 613 131
85,28% 12,13% 2,59%
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Em 2018, foram concedidos os seguintes beneficios:

Aposentadoria 77 613
Pensdo por morte 16 131
Auxilio-doenca 349 204
Salario-maternidade 52 33
Salario-familia 121 0
Auxilio-recluséo 0 0

DESPESAS COM BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS:

O HORTOPREYV concedeu, no ano de 2018, 77 aposentadorias e 16 beneficios de

pensdo em decorréncia de 6bito de segurados.

Com relacdo aos beneficios temporarios, foram concedidos em 2018: 349 auxilios-

doenca, 52 salarios maternidades e 121 salarios-familia.

Tipo de beneficio Valor da despesa no exercicio
Aposentadorias R$ 23.335.740,34
Pensdes por morte R$ 3.368.690,06
Auxilio-doenca R$ 7.604.254,32
Salario-maternidade R$ 1.008.313,13
Salério-familia R$ 8.271,78
Auxilio-reclusdo R$ 0,00
VALOR TOTAL R$ 35.325.69,63

Salério- Salario-familia

maternidade R 0%
3%
doenca
21%
Pensdo por morte Apos%rzst;;j orias

10%
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RECADASTRAMENTO

O HORTOPREYV realiza, anualmente, o recadastramento de aposentados e pensionistas

mediante convocacdo publicada no site e mediante a informacéo no holerite do segurado,

no més do aniversario de cada um.

Em 2018, foram recadastrados 578 aposentados e 112 pensionistas.

COMPREV

A COMPREV tem por objetivo operacionalizar a Compensacao Previdenciaria entre o

RGPS e os RPPS, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicao para efeito

de aposentadorias e pensdes.

Em 2018, o0 HORTOPREV recebeu o valor de R$ 6.904.678,77 da Compensacao

Previdenciaria do INSS.

Em contrapartida, foi repassado para o INSS, referente aos requerimentos concedidos de
COMPREYV (RI — RGPS como Regime Instituidor), o valor total de R$ 106.695,53.

FINANCEIRO

Receitas e Despesas

Em 2018, o HORTOPREYV contabilizou as seguintes receitas:

RECEITAS
ContribuicGes dos segurados e patronal R$ 59.954.307,22
Receitas de aplicagdes Financeiras R$ 30.438.256,88
Oultras receitas R$ 9.857.847,58
TOTAL DAS RECEITAS: R$ 100.250.411,68

Relatério de Governanca Corporativa 2018
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E no mesmo ano, as despesas foram as seguintes:

DESPESAS
Beneficios Previdenciarios R$ 35.431.966,16
Despesas Administrativas R$ 3.304.698,78
TOTAL DAS DESPESAS: R$ 38.736.644,94

Patrimonio do RPPS

O patrimonio do HORTOPREV, na data 31/12/2018, era composto por:

e R$473.085.629,54 de 32 ativos financeiros
e R$874.125,00 de 3 imoveis
e R$ 226.344,32 de Contas Correntes

Total do patriménio do HORTOPREV: R$ 474.186.098,86

Aplicacdes Financeiras

Em 31 de dezembro de 2018 os recursos do RPPS estavam aplicados em 31 fundos de

investimentos, nos segmentos de Renda Fixa, Acbes, Multimercado, Imobiliario,

Infraestrutura e Direitos Creditorios, quais sejam:

Administracdo

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IRF-M1 TITULOS PUBLICOS FIC FI
(ADM)

Previdéncia

AQUILLA FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO

ATICO FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO EM PARTICIPAGCOES - ATICO FLORESTAL

AZ QUEST ACOES FIC FUNDO DE INVESTIMENTO DE ACOES

AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC FI DE ACOES

BB ACOES CONSUMO FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
FUNDOS DE INVESTIMENTO

Relatério de Governanca Corporativa 2018

R$ 5.443.378,58
R$ 5.443.378,58
R$ 467.642.250,96
R$ 2.317.542,08
R$ 1.941.828,27
R$ 10.970.940,68
R$ 13.554.329,24

R$ 10.818.902,99
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BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IMA-B TITULOS PUBLICOS FUNDO
DE INVESTIMENTO

BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IRF-M1 TITULOS PUBLICOS FIC FI

BNP PARIBAS ACTION FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
FUNDOS DE INVESTIMENTO ACOES

BRA1 FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA
FIDC TRENDBANK BANCO DE FOMENTO - MULTISETORIAL SR2
FIDC TRENDBANK BANCO DE FOMENTO - MULTISETORIAL SR3

FIDC TRENDBANK BANCO DE FOMENTO - MULTISETORIAL SR4
FIP BRASIL QLEO E GAS FUNDO DE INVESTIMENTO EM
PARTICIPACOES - MULTIESTRATEGIA

FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS
PUBLICOS RENDA FIXA LONGO PRAZO

FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS
RENDA FIXA LONGO PRAZO

FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA RENDA FIXA

FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS - FIDC
PREMIUM

FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO - FIl BTG PACTUAL
CORPORATE OFFICE FUND

FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO RIO BRAVO RENDA VAREJO
-Fll

FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA MONTE CARLO
INSTITUCIONAL IMA-B

GERACAO DE ENERGIA FUNDO DE INVESTIMENTO EM
PARTICIPACOES MULTIESTRATEGIA

ITAU INSTITUCIONAL ALOCAGCAO DINAMICA 11 RENDA FIXA FUNDO
DE INVEST EM COTAS DE FDOS DE INVESTIMENTO

LEME FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE
INVESTIMENTO MULTIMERCADO CREDITO PRIVADO

LME REC IMA-B FUNDO DE INVESTIMENTO EM RENDA FIXA

LME REC MULTISETORIAL IPCA - FUNDO DE INVESTIMENTO EM
DIREITOS CREDITORIOS

QUELUZ VALOR FUNDO DE INVESTIMENTO EM AGOES
TESOURO IGPM+ 770100 (NTN-C)
TESOURO IPCA+ 760199 (NTN-B)

TITULOS DA DIVIDA AGRARIA (TDA)

Relatério de Governanca Corporativa 2018

R$ 26.898.744,55
R$ 77.933.609,63
R$ 7.011.303,99
R$ 2.531.471,30
R$ 11.415,13

R$ 10.743,75

R$ 5.743,75

R$ 179.642,81
R$ 48.843.314,34
R$ 68.238.573,38
R$ 41.220.067,43
R$ 2.047.707,67
R$ 335.668,86
R$ 2.399.980,00
R$ 1.666.994,26
R$ 7.203.666,95
R$ 40.964.785,32
R$ 224.008,44
R$ 3.425.702,04
R$ 1.911.302,44
R$ 9.319.705,47
R$ 32.915.637,72
R$ 45.344.966,98

R$ 266.219,68
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TMJ IMA-B FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA R$ -

VECTOR QUELUZ ATIVOS IMOBILIARIOS FUNDO DE INVESTIMENTO
IMOBILIARIO R$ 7.127.731,81

Total Geral R$ 473.085.629,54

Em 2018 os rendimentos financeiros totalizaram R$ 36.720.845,00. O Fundo

Previdenciédrio obteve uma rentabilidade equivalente a 8,29%, diante de uma meta

atuarial de 9,92% (composta pelo IPCA + 6% aa). Dessa forma a rentabilidade acumulada

equivaleu a 83% da meta atuarial.

Més
janeiro-18
fevereiro-18
margo-18
abril-18
maio-18
junho-18
julho-18
agosto-18
setembro-18
outubro-18
novembro-18
dezembro-18
Total Geral

Valor Inicial
R$ 407.113.692,02
R$ 418.787.768,73
R$ 424.165.166,42
R$ 431.028.818,24
R$ 435.576.095,12
R$ 431.253.615,00
R$ 433.023.611,47
R$ 441.756.164,97
R$ 437.666.280,65
R$ 442.684.104,67
R$ 459.672.387,38
R$ 465.440.598,19

Aplicacgdes
R$ 13.342.671,34
R$ 6.797.520,65
R$ 32.635.544,43
R$ 8.987.256,68
R$ 27.210.602,94
R$ 4.932.286,09
R$ 4.465.597,28
R$ 16.392.881,45
R$ 4.820.000,00
R$ 5.220.000,00
R$ 60.412.141,57
R$9.272.553,35
R$ 194.489.055,78

COMITE DE INVESTIMENTOS

Resgates
R$ 10.356.304,47
R$ 2.340.000,00
R$ 30.000.000,00
R$ 5.324.336,75
R$ 22.798.866,06
R$ 2.520.000,00
R$ 2.626.498,51
R$ 13.354.697,26
R$ 2.560.000,00
R$ 2.550.000,00
R$ 58.330.613,69
R$ 5.782.744,08
R$ 158.544.060,82

Valor Final R$
R$ 418.787.768,73
R$ 424.165.166,42
R$ 431.028.818,24
R$ 435.576.095,12
R$ 431.253.615,00
R$ 433.023.611,47
R$ 441.756.164,97
R$ 437.666.280,65
R$ 442.684.104,67
R$ 459.672.387,38
R$ 465.440.598,19
R$ 474.186.098,86

O processo de tomada de decisOes relativas aos investimentos do RPPS é norteado pela

Politica Anual de Investimentos.

Em 2018, o Comité de Investimentos realizou 8 reunides.

O Comité de Investimentos do RPPS até o dia 31/07/2018 era composto por 4 membros:

e Tatiana Tiemi Toku de Araujo

e Thais Santos Feitoza

Relatério de Governanca Corporativa 2018
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e Alcir Furtado Pesse

e Andressa de Lima

A partir do dia 01/08/2018 o Comité foi criado formalmente conforme a Lei n°® 3505/18
de 18 de junho de 2018, e 0s membros passaram a Ser:

e Tatiana Tiemi Toku de Araujo — representante do Hortoprev
o Jefferson Ribeiro de Freitas — representante do Hortoprev
e Heélio Soares de Oliveira — representante da Secretaria Municipal de Finangas

e Cristiano Rezende Penha — representante da Secretaria Municipal de Finangas

E como suplentes:

e Carolina Saraiva Leal — representante do Hortoprev
e Thais Santos Feitoza — representante do Hortoprev
e Daniele Cristina Coradini — representante da Secretaria Municipal de Financas

e Roberta Albugquerque do Carmo — representante a Secretaria Municipal de
Financas

As principais ocorréncias e deliberagcdes do Comité de Investimentos em 2018, foram as

seguintes:

e Proposta de movimentac@es financeiras diversas, buscando o equilibrio atuarial e
financeiro no longo prazo, contudo, atentando-se as necessidades de curto prazo,
tal como, tentar atingir a meta atuarial.

e Adequacdes as novas normas, as propostas de consultorias e, inclusive, as
propostas elaboradas por diagndstico singular da FIPE.

e Discussdes sobre o passivo do instituto e o estudo de Asset & Liability
Management.

e Racionalizacédo da carteira do instituto, diminuindo quantidade de fundos.

e Qutras propostas de movimentag6es financeiras em geral.

e Nos dias 26, 27 e 28 de setembro o Comité de Investimento recebeu um curso
preparatorio para a prova de Certificacdo do CPA-10.
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EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL

Custo Previdenciario Total (base aferida em 31.12.17) vigente para 2018 — Lei

3.506/2018
Beneficio Custo
Aposentadoria voluntaria e Compulsoéria 15,73%
Aposentadoria por invalidez 1,21%
Pensédo por morte 5,01%
Auxilio-Doenca 2,98%
Saléario-Maternidade 0,50%
Salario-Familia 0,01%
Auxilio-Reclusdo 0,01%
Taxa administrativa 1,73%
TOTAL 27,18%

Evolucéo dos Custos por Tipo de Beneficio:

Tipo de beneficio Despesa 2016 Despesa 2017 Despesa 2018
Aposentadoria por tempo R$ 7.527.796,34 | R$ 11.090.860,56 | R$ 15.005.187,05
Aposentadoria por idade R$1.791.47381 | R$ 2.441.54299 | R$ 3.037.437,62
Aposentadoria por invalidez | R$ 3.488.356,18 | R$ 3.943.340,96 | R$  4.377.237,22
Aposentadoria compulséria | R$ 838.571,83 | R$  888.329,40 | R$ 924.300,52
Pensdo por morte R$ 2.484.999,39 | R$ 2.882.458,95 | R$ 3.368.690,06
Auxilio-Doenga R$ 6.507.873,20 | R$ 7.322.795,03 | R$  7.604.254.32
Salario-Maternidade R$1.131.168,08 | R$ 1.079.960,06 | R$ 1.008.313,13
Salario-Familia R$ 25.688,61 | R$ 13.471,44 | R$ 8.271,78
Auxilio-Recluséo R$ 0,00 | R$ 0,00 | R$ 0,00

Fonte: Sistema de contabilidade do Hortoprev

Evolucéo do Resultado Técnico Atuarial: (base aferida em 31 de dezembro de cada

ano)

Resultado do Sistema de
Capitalizacao

2016

31/12/17

31/12/18

Equilibrio atuarial

Déficit

Déficit

Déficit

Plano de custeio

11% servidor
15,76% patronal

11% servidor
16,18% patronal

16,83% patronal

119% servidor

Relatério de Governanca Corporativa 2018
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CONTROLE INTERNO

As atividades do Controle Interno encontram-se atribuidas a verificacdo da Diretoria

Administrativa Financeira através da Lei n® 965/2001, secéo Ill, Art® 51, inciso X1V, no

qual integra a estrutura organizacional da Administracao.

Sua atuacdo € através de relatérios quadrimestrais nas quais tem a funcdo acompanhar a

execucdo dos atos e apontar, em carater sugestivo, preventivo ou corretivamente, as acoes

a serem desempenhadas, de acordo com o Tribunal de Contas (TCESP).

No Instituto, durante o ano de 2018 foi elaborado pela servidora efetiva Carolina Saraiva

Leal.

CONTRATOS

No ano de 2018, o HORTOPREYV firmou os seguintes contratos:

DATA

17/01/2018
27/01/2018
20/02/2018
15/03/2018
21/03/2018
16/04/2018
09/04/2018
13/04/2018
27/04/2018
04/05/2018
17/05/2018
25/05/2018
15/06/2018
27/07/2018
07/08/2018
15/08/2018
09/08/2018
21/08/2018
24/08/2018
09/08/2018
20/08/2018
24/08/2018
27/08/2018
29/08/2018
28/08/2018

CONTRATADA
AGENDA ASSESSORIA PLANEJAMENTO
EGP EMPRESA DE GESTAO PUBLICA
EXPONENCIAL ASSESSORIA E CONSULTORIA
G. PREV SERVICOS DE MONITORAMENTO
LYRA CAVALCANTE SERVICOS MEDICOS
E. SOUZA ENRIQUE INFORMATICA
WEBJUR PROCESSAMENTO DE DADOS
HORTO COMERCIO DE MATERIAIS
MV SERVICOS LTDA
VANTEC COMERCIO DE COPIADORA
IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO
CENTRO COMERCIAL DE COMBUSTIVEL
LDB CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA
CAIXA ECONOMICA FEDERAL
MASS CLEAN COMERCIO DE MERCADORIAS
KJH COMERCIAL LTDA EPP
MAIS LUVAS DESCARTAVEIS E LIMPEZA
NASAD LIMP COMERCIAL LTDA
ANTONIO AMAURILIO DA SILVA ME
ANA VALERIA TONELOTTO EPP
DARTO COMERCIAL EIRELLI
CENTRO COMERCIAL DE COMBUSTIVEL
ANA VALERIA TONELOTTO EPP
JD CAMARGO E CIA LTDA EPP
MASS CLEAN COMERCIO DE MERCADORIAS
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VALOR

R$ 91.746,00
R$ 99.528,00
R$ 7.500,00
R$ 8.724,00
R$ 161.482,30
R$ 19.304,01
R$ 4.500,00
R$ 132.600,00
R$ 19.751,34
R$ 8.200,00
R$ 27.657,00
R$ 3.034,20
R$ 4.080,00
R$ 16.656,60
R$ 8.814,43
R$ 4.350,00
R$ 4.311,17
R$ 1.000,00
R$ 1.943,65
R$ 8.109,14
R$ 50.760,00
R$ 13.200,00
R$ 11.928,42
R$ 16.433,92
R$ 13.280,80
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03/10/2018
04/10/2018
23/10/2018
23/11/2018
29/11/2018

JURIDICO

©
HORTO

PREVIDENCIA SOCIAL

ORLEANS VIAGENS E TURISMO LTDA ME
MV SERVICOS LTDA

GAP CONSULTORIA CONTABIL

TAKE PMO SERVICOS DE PROCESSOS
PAR ENGENHARIA FINANCEIRA

R$ 55.245,00
R$ 9.875,67
R$ 42.000,00
R$ 44.083,73
R$ 8.880,00

Consta em andamento contra o Hortoprev, aproximadamente, 45 processos judiciais. A

maioria relacionada a concessao de beneficios previdenciarios.

Desse namero, temos 20 sentencas de primeiro grau proferidas, com 11 julgadas

procedentes, 08 improcedentes e 01 parcialmente procedente.

No exercicio de 2018, tivemos 16 processos judiciais novos, sendo que tal quantidade

esta contabilizada nos nimeros acima. Desses, 04 sdo de natureza trabalhista, oriundos

de contrato de prestacdo de servico de terceiros,

previdenciarios.
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relacionados a beneficios
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