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1. Introducio

Este relatorio norteia a forma principal das capacitagdes necessarias a serem realizadas
ao longo do exercicio em tela, visando nio apenas a adequagdo ao Pro-Gestdo RPPS, mas
principalmente ao amadurecimento e desenvolvimento adequado das atividades realizadas
pelos servidores e demais colaboradores, como membros de comité de investimentos,

conselheiros, assessores € outros.
2. Objetivo e justificativa

O objetivo é potencializar a capacidade e desempenho dos gestores, servidores,
conselheiros e membros de comité consultivo promovendo o alcance dos objetivos

institucionais com maior eficiéncia técnica e administrativa.

3. Capacitagdes especificas

As capacitacdes especificas a serem buscadas pelo instituto, seja por cursos
apresentados pela escola de gestdo municipal, seja por contratagoes internas ou capacitagdes
realizadas por servidores com experiéncia ou formagdo comprovada na drea, neste ano serdo

continuacdo aquelas iniciadas no ano anterior, quais sejam:

e Capacitagdo relativa a nova lei de licitagdes (incluindo capacitagdo especifica para
agentes de contratacdo, assessoramento juridico, etc.);

e Capacitagdio (atualizagdo) geral sobre regras de beneficios;

e Capacitagio (atualizagdo) geral sobre legislagdo previdencidria e sobre as melhores
préticas de governanga;

e Capacitagio com finalidade a obtengfo de certificados institucionais;

e Capacitacdio em sindicéncias e processos administrativos disciplinares; %

e Capacitacfo relacionada a compensagdo previdencidria;

e Capacitagio visando atendimento as plataformas diversas exigidas por controles l
externos (por exemplo, CNIS-RPPS, SIG-RPPS, CIRQ, E-Social, Audesp, etc.)
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e Capacitagdo visando o aprimoramento do or¢amento e planejamento publico; e

e Outros que vierem a surgir a depender da situagio.

4. Capacitacdes continuas

Capacitagdes continuas sdo aquelas oriundas de areas especificas e estratégicas do

instituto que requerem manutengdo constante dos conceitos e conhecimentos adquiridos.

e Capacitagdes de investimentos, realizadas por consultoria contratada bimestralmente,
objetivando a apresentagio e atualizagio de conceitos chaves na analise de
investimentos;

e Capacitagéio continuada visando a formagfo e atualizacdo da atuagfio especifica de

conselheiros.

Antonio Agnelo Bonadio
Diretor Superintendente
HORTOPREV

irotor AdmiFinanceiro
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