® . ,
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
HORTO MUNICIPAIS DE HORTOLANDIA
CNPJ: 01.335.616/0001-86

PREVIDENCIA SOCIAL

RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA

HORTOLANDIA

Setembro — Outubro — Novembro — Dezembro / 2022



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE HORTOLANDIA

HORTO CNPJ: 01.335.616/0001-86

PREVIDENCIA SOCIAL Pagina 2 de 11

Relatério  quadrimestral  de
Auditoria Interna do Instituto de
Previdéncia  dos  Servidores
Publicos Municipais de
Hortolandia - HORTOPREV

Rua Alda Lourenco Francisco n°® 160 | Remanso Campineiro | CEP: 13.184-310 | Hortolandia/SP
Site: hortoprev.hortolandia.sp.gov.br | Fone: (19) 3897-3739 | (19) 3897-3125



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE HORTOLANDIA

HORTO CNPJ: 01.335.616/0001-86

PREVIDENCIA SOCIAL Pagina 3 de 11
SUMARIO
1.0  CONSIDERAGCOES INICIAIS
20  INTRODUCAO
3.0  QUALIFICACAO DO SERVIDOR
40  PERIODO E AREAS DE CONTROLE
41  ADIANTAMENTOS
42  ALMOXARIFADO
43  AVALIACAO ATUARIAL
44  BENSPATRIMONIAIS
45  CONCESSAO DE BENEFICIOS
46  CONTABILIDADE
47  FOLHA DE PAGAMENTO
48  INDICADORES DE DESEMPENHO
49  INVESTIMENTOS
410 LICITACOES, COMPRAS E CONTRATOS
411 PROTOCOLO
412 SISTEMA DE PESSOAL
413 TESOURARIA / PARCELAMENTOS
414 TRANSPARENCIA
415 VEICULOS

5.0 CONSIDERACQOES FINAIS

Rua Alda Lourenco Francisco n°® 160 | Remanso Campineiro | CEP: 13.184-310 | Hortolandia/SP
Site: hortoprev.hortolandia.sp.gov.br | Fone: (19) 3897-3739 | (19) 3897-3125



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE HORTOLANDIA

HORTO CNPJ: 01.335.616/0001-86

PREVIDENCIA SOCIAL Pégina4de 11
1. CONSIDERACOES INICIAIS

IImo. Diretor Superintendente, Sr. Antonio Agnelo Bonadio:

Em cumprimento as atribuicbes do Controle Interno desta autarquia encaminho relatorio
referente ao periodo de 01/09/2022 a 31/12/2022 para apreciacao e consideracoes.

E valido ressaltar que a redagéo deste relatorio foi baseada em pesquisas de campo, amostragem
aleatoria e coleta de informagdes, por parte dos servidores, nas areas que integram a instituicéo.

DO CONTROLE INTERNO

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 74, estabelece as finalidade do Controle Interno,
dentre outras competéncias, realizar acompanhamento, levantamento, inspecao e auditoria nos
sistemas administrativo, contébil, financeiro, patrimonial e operacional relativo as atividades
administrativas, com vistas a verificar a legalidade e a legitimidade de atos de gestdo pela
execucdo orcamentéria, financeira e patrimonial e avaliar seus resultados quanto a

economicidade, eficiéncia e eficacia.

2. INTRODUCAO

Este relatorio visa uma andlise geral dos sistemas operacionais (previdenciario, folha de
pagamento e contabil) do ponto de vista qualitativo e funcional, quanto ao trabalho executado
no Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Hortolandia.

Trata de uma analise regida pelas normas constitucionais (artigo 74) e pelo Manual Basico de
Controle Interno do Municipio disponibilizado pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo

visando atender os principios que regem toda a Administracdo Publica.

3. QUALIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Pedro Enrique Olivo Duarte

Graduacao: Bacharel em Direito, pela UNIANCHIETA — Faculdade de Direito Padre Anchieta.
Cargo: Assistente Técnico Administrativo

Nomeado por: Antonio Agnelo Bonadio — Diretor Superintendente

Portaria n® 0015/2019
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4, PERIODO E AREAS DE CONTROLE

O periodo objeto desta analise compreende de 01/09/2022 a 31/12/2022 e os itens verificados
por esta controladoria em ordem alfabética séo:

4.1  Adiantamentos

4.2  Almoxarifado

4.3  Avaliagdo Atuarial

4.4  Bens patrimoniais

45  Concessao de beneficios (Vitalicios e Temporarios)

4.6  Contabilidade

4.7  Folha de pagamento

4.8  Indicadores de Desempenho (CADPREV, AUDESP, COMPREYV E SISCAA)
4.9  Investimentos (Comité de Investimentos, Processos e APR)
4.10 LicitacGes, compras e contratos

4.11 Protocolo

4.12  Sistema de pessoal

4.13 Tesouraria / Parcelamentos

4.14  Transparéncia

415 Veiculos
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DA ANALISE
4.1  Adiantamentos
Para o quadrimestre analisado temos 0s seguinte processos de adiantamento analisados:

ADIANTAMENTOS

Empenheo Data Pagto Valor Devolugdo ValorDev. Utilizado CAE Credor

124/2022 02/09/2022 11/10/2022 1.000,00 11/10/2022 16.84 983,16 33303200 Cod.Red.:1443 - ALCIR FURTADO PESSE

137/2022 05/10/2022 25/10/2022 1.000,00 25/10/2022 10.89 989,11 33903300 Cod.Red.c1443 - ALCIR FURTADO PESSE

140/2022 17/10/2022 15/12/2022 1.000,00 15/12/2022 £.60 985,40 33903900 Cod.Red.:1443 - ALCIR FURTADO PESSE

159/2022 22/11/2022 08/12/2022 1.500,00 08/12/2022 241,66 1.258.34 33803800 Cod.Red.:1443 - ALCIR FURTADO PESSE

160/2022 22/11/2022 29i11/2022 1.704,00 09/12/2022 0.00 1.704,00 33903300 Cod.Red.:1443 - ALCIR FURTADO PESSE
65.204,00 273,99 5.930,01

Fonte: Sistema GCASPP

Foram analisados por este Controle Interno os processos relacionados aos Empenhos 124, 137,
140, 159 e 160, sendo que os mesmos seguiram obedecendo as disposicdes legais vigentes, sem

que houvessem apontamentos necessarios.

4.2  Almoxarifado

Em consulta ao sistema GCASPP, para o periodo analisado, ndo foi realizada nenhuma entrada
de produto. Os produtos solicitados para consumo, estdo demonstrados em relatorios emitidos
pelo sistema, com a informacdo de: solicitante, produto e quantidade, separada pelo més de

consumo e esta bem estruturado sob responsabilidade de servidor efetivo.

4.3  Avaliacdo Atuarial

Para o estudo atuarial de 2022, foi autuado processo conforme Extrato abaixo, para executar o
referido estudo que compds projeto de lei encaminhado pelo Poder Executivo.

EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N2 0001/2021.
PROCESSO N2 2020.34.1100251PA
MODALIDADE: DISPENSA DE LICITAGAO ART.24 INCISO Il DA
LEI:8.666/93.
CONTRATANTE: “INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE HORTOLANDIA - HORTOPREV”.
CONTRATADA: “EXPONENCIAL ASSESSORIA CONSULTORIA E
AUDITORIA ATUARIAL E PREVIDENCIARIAS LTDA”
OBJETO: “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
ELABORAGAO DE ESTUDO ATUARIAL - 2021".
VALOR TOTAL: R$ 10.200,00
DATA DE INICIO: 07/01/2021.
Hortoléi]ndia, 07 de janeiro de 2021.

4.4  Bens Patrimoniais
Em consulta ao sistema GCASPP, foi patrimoniado para o periodo verificado as chapas 817 a
835, sendo um veiculo automotor (817), dois notebooks (818 e 819) e oito computadores

completos, sendo gabinetes (820 a 827) e monitores (828 a 835).
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45  Concessao de Beneficios (Vitalicios e Temporarios)

Para andlise de concessdo de beneficios, foi analisado mensalmente todos os processos de
concessdo, e em cada auto de processo ha manifestacdo deste Controle Interno, sendo que 0s
processos sdo bem organizados com suas etapas de concessao bem definidas e em conformidade
com os Manuais de Processos 001 ao 005 manualizados conforme item 3.1.2 do Relatorio do

enquadramento ao Pro-Gestdo (Nivel 1) previsto no SISPREV.

46  Contabilidade
Nesse topico a analise foi através do sistema GCASPP com intuito de averiguar a aplicacdo da
Lei Federal n°4.320/64.
No que diz respeito as analises por amostragem, nao foi encontrado irregularidade nas etapas
da despesa (empenho, liquidacdo e pagamento) obedecendo assim, a ordem cronoldgica para
pagamentos em geral, sendo que, a formalizacdo dos documentos contabeis encontra-se

adequada para a analise do periodo.

4.7  Folha de Pagamento

Conforme previsto no Capitulo IV da Lei Ordinaria n°® 2004/2008 (Estatuto dos Servidores de
Hortolandia) que dispde de férias, todos os requerimentos de gozo de férias pelos servidores do
Instituto, com referéncia a esse quadrimestre, estdo de acordo com o que dispde o referido
Diploma Legal e ainda, com padronizagdo de formulario conforme sugere o artigo 7° da Lei
Federal n®9.784/99.

Para o periodo, foi solicitado por este Controle Interno, pesquisa junto ao sistema do Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo, se os servidores do Hortoprev exercem acumulo ilegal de
cargos, sendo que o setor responsavel informou através de documentos que ndo ha servidores

na referida situacao.

4.8 Indicadores de Desempenho
Baseando-se no calendario de envio de informac6es a SPREV/SRPPS de 2022 e em consulta ao
site cadprev.previdencia.gov.br, verifica-se o seguinte:
= DAIR
Consta no site cadprev.previdencia.gov.br como situacéo regular para o periodo verificado.
= DIPR
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Consta no site cadprev.previdencia.gov.br como situacéo regular para o periodo verificado.

= Demonstrativos Contabeis
Consta no sistema Audesp como situagdo regular e foram enviadas no prazo citado no calendério
do TCESP

* DRAA
Consta no site cadprev.previdencia.gov.br como situacédo regular.
= DPIN

Consta no site cadprev.previdencia.gov.br como situacédo regular.
= AUDESP - TCESP
Em consulta no sistema AUDESP todas as entregas constam como entregues.
= COMPREV
Para o periodo apurado, consta 0 pagamento pelo instituto o valor de R$ 61.097,63* e o valor
recebido de R$851.879,87*.

Os valores de dezembro ndo foram considerados, por até a emissdo desse relatério ndo estarem disponibilizados no

sistema*

= SisCAA
Os atos concessarios para controle de admissdo e aposentadorias/pensdes do exercicio anterior,
bem como os atos de revisdo das aposentadorias por invalidez foram enviados ao Tribunal de
Contas pelo sistema Siscaanet. Sem ressalvas.

= CRP
O Certificado de Regularidade Previdenciaria foi emitido em 13/06/2022 com validade até
10/12/2022 sob numero 982951-210424 e o emitido em 12/12/2022 com validade ate
10/06/2023 sob nimero 982951-215726.
Assim, conclui-se na forma do disposto no Decreto n° 3.788 de 11 de abril de 2001 e na Portaria
n° 204 de 10 de julho de 2008 que o Municipio de Hortolandia esta em situacdo regular em
relacdo a Lei n°®9.717 de 27 de novembro de 1998.

4.9 Investimentos

= Comité de Investimentos
Sdo realizadas com frequéncia reunides ordinarias sobre os assuntos destinados ao Comité de
Investimento constando em atas 0s assuntos tratados.
Cabe ressaltar que todos os integrantes do Comité de Investimento possuem certificacdo e
conhecimento técnico para compor o grupo e atuarem como gestores de RPPS.

*  Processos Administrativos
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Os Processos Administrativos relacionados a Investimentos, tanto os referente a credenciamento
de Fundos quanto aos de Instituicbes seguem um rigoroso padrdo, contendo analise técnica
emitida pelo economista do Instituto, analise juridica interna e analise de empresa contratada
para consultoria de investimentos, embasando assim a decisdo dos gestores para aplicacdo e
resgate dos recursos financeiros. Além disso, sdo analisados por este Controle Interno sob o
ponto de vista se 0s mesmos atendem ao que dispde a Portaria MTP n°1.467, de 02 de junho de
2022.

= Autorizacado de Aplicagdo e Resgate
Conforme consta no site do Instituto, na aba Formulario APR, estdo publicados informacdes
referente todas as aplicacGes e resgates, que de acordo com Portaria MTP n°1.467, de 02 de
junho de 2022 os requisitos formais, sdo os contantes no DAIR, disponivel para consulta no
sitio eletrénico cadprev.previdencia.gov.br.

» Meta de Investimento Atuarial
A meta atuarial para o ano € de 4,84% mais a inflacdo medida no IPCA, conforme disposto na

Politica de Investimentos e Caculo Atuarial, que busca o equilibrio econdmico/financeiro.

4.10 Licitagdes, Compras e Contratos

Todos os processos administrativos foram analisados por esta controladoria com suas
respectivas ressalvas incluidas nos autos.

4.11 Protocolo (Recepgao)

O livro de Protocolo esta preenchido corretamente com os dados do interessado e assunto.

4.12  Sistema de Pessoal

Houve a realizacdo de concurso publico que teve processo iniciado em 2019, que foi suspenso
devido a Pandemia do Covid-19, sendo que, para esse periodo de analise, servidores
convocados deram inicio as suas atividades em agosto pp. Unica ressalva, ao cargo de assessor
juridico, foi suspensa os atos, tendo em vista a impetracdo de Mandado de Seguranga por
candidata ao cargo. Com o objetivo de ndo causar maiores transtornos ao Hortoprev, a posse

do candidato ficou suspensa até o julgamento do mérito.
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413 Tesouraria

Para o setor de Tesouraria, analisamos o acompanhamento da arrecadacao do Hortoprev.
Neste ponto, medidas do setor de arrecadacdo, responsavel pelo acompanhamento, baixa e
cobranca dos Acordos firmados, foi realizada pela ocupante do cargo Fiscal Previdenciario,

previsto no Concurso mencionado anteriormente.

4.14 Transparéncia

O site do Hortoprev possui a finalidade principal em dar Transparéncia aos usuarios e
interessados em todas as movimentacdes financeiras e agdes do Instituto.

A aba da Transparéncia consta com informacdes institucional (membros da Diretoria Executiva
e Conselhos de Administacdo e Fiscal, Junta de Recursos e Comité de Investimento, contendo
em cada quadro suas respectivas Atas de reunides. Informagdes quanto ao planejamento
orcamentario, estdo presentes o Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO)
e a Lei de Orcamento Anual (LOA). Na parte de programas e a¢des, 0 Hortoprev consta com
dois programas, sendo eles o Programa Pré-Aposentadoria e o Pré-gestdo, sendo o primeiro
suspenso devido a Pandemia e impossibilidade de aglomeracdo, mas que é direcionado aos
servidores ativos que se aproximam da aposentadoria, para cientificar a necessidade de
planejamento financeiro e emocional, enquanto o segundo, trata de programa promovido pela
Secretaria de Previdéncia para a melhoria da gestdo de RPPS, sendo certificado pela instituicdo
certificadora TOTUM, recebendo assim a Certificacdo Nivel 1 com aproveitamento final de
91,7%. Na aba de Contas Publicas estdo presentes os documentos referente demonstrativos
contabeis do Hortoprev, nessa aba verificamos que balancete de receita e despesa s6 foram
informados até o ano de 2021, enquanto os demonstrativos contabeis estdo publicados apenas
até o ano de 2020, devendo a parte responsavel disponibilizar no site os demonstrativos
atualizados. Na aba de licitacGes concluidas, estdo presente todas as licitacfes finalizadas desde
2011. No mesmo sentido, estdo na aba Contratos todos os pactuados pelo Hortoprev desde
2017, sob responsabilidade da atual Diretoria Executiva. Na aba Canais de Atendimento, o
usuario pode tirar davidas, fazer sugestdes ou até mesmo denuncias, que as mensagens Sao
direcionadas diretamente para esta Controladoria Interna. Na aba Gestdo de Pessoas, estdo
disponibilizados de forma transparente os valores pagos aos servidores ativos, auxilio doenca,
aposentados e pensionistas desde maio de 2012. Por fim, na aba Calculo Atuarial, esta

disponibilizado o estudo realizado com a evolugdo desde 2002 até o mais atual.
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4.15 Veiculos e Combustiveis

Neste quesito, foi atendida a sugestdo de substituicdo/aquisicdo de veiculo, com isso, houve
diminuicdo do consumo de combustivel.

Quanto ao combustivel, mantenho a sugestdo de estudo para aquisicdo de cartdo de
abastecimento, dando liberdade para abastecimento quando em viagem, ou estabelecimento que

demonstre o0 menor valor até mesmo na municipalidade.

5.0 CONSIDERACOES FINAIS

Considerando que o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, priorizadas na Lei
de Diretrizes Orcamentérias e executadas atraveés da Lei Orcamentaria Anual, podem ser

entendidas como satisfatorias;

Considerando a observancia e cumprimento dos principios fundamentais da contabilidade na

execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

Considerando que o presente relatdrio visa a orientacdo e acompanhamento preventivo afim de
se evitar falhas de ordem formal e possiveis irregularidades que causem prejuizos ao erario, ndo
foi verificado conteldo que mereca atengdo, sendo realizado pequenos apontamentos como

ressalvas.
Este é o0 entendimento, s.m.j. A apreciag&o superior.

Hortolandia, 06 de janeiro de 2023

PEDRO ENRIQUE OLIVO DUARTE
CONTROLE INTERNO
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