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Este relatério se trata das principais a¢des estratégicas a serem realizadas durante o

exercicio pela gestdo administrativa e previdenciaria do HORTOPREYV, visando a publicidade

destes atos perante a sociedade e também visando a adequagéo ao Pré Gestdo RPPS.

2. Diretoria de Beneficios

2.1. Prova de vida: Aprimoramento Processual

Descri¢do: Ajuste do processo de prova de vida, visando atualizagdo dos servidores que nédo

compareceram em anos anteriores e corre¢éo processual para extingéo de erros.

Meta: Obter prova de vida de 100% dos inativos de forma constante.
Custo Estimado: R$ 0,00
Durag¢éo do Projeto: 01/01/2023 —31/12/2023

Resumo das acdes e responsaveis:

Problema

PROVA DE VIDA
(ATRASADOS EM
2022): Néo
comparecimento de
100% de aposentados e
pensionistas.
Comparecimento de
menos de 50% do total
em 2022

PROVA DE VIDA
(CORRECAO
PROCESSUAL):
Ajuste da problematica
envolvendo os
processos de prova de
vida para que ndo existe
novos atraso nos atos de
prova de vida

Agoes
- Ajuste redacional de declaragdo unificada
quando do aceite do beneficio
- Realizar levantamento das pessoas que
ndo compareceram em 2022
- Realizar chamamento (através de contato
direto e publicagdo em diério oficial)
daqueles que ndo fizeram prova de vida em
2022 para realizar a agfo até o final de
fevereiro de 2023
- Suspensdo dos pagamentos de proventos
para o0s casos em que ndo se realize a prova
de vida -
- Realizar levantamentos mensais no tltimo
dia util de cada més de beneficiarios que
ndo compareceram na prova de vida
- Entrar em contato nos meios disponiveis
com o beneficidrio para que o faga até o
fechamento da folha do respectivo més (dia
20)
- Suspensdo dos pagamentos de proventos
para os casos em que ndo se realize a prova
de vida
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Responsaveis Prazo

- Ajuste de declaragdo: S.
Beneficios

- Levantamento: S.
Beneficios

- Edital de chamamento
DOM: Compras

- Contato com segurados:
Recepcionistas

- Suspensdo: FOPAG

31/05/2023

- Levantamento mensal:
D. Beneficios
- Contato com segurados:

Recepcionistas
- Suspensdo: FOPAG

31/12/2023

Sy
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2.2. Prova de vida: Adequar-se ao sistema CADPREV

Descri¢éo: Adequagdo do sistema para emisséo de arquivo nos formatos exigidos pelo sistema

CADPREV.

Meta: Obter documento atualizado em layout correto.
Custo Estimado: R$ 0,00

Duragédo do Projeto: 01/01/2023 — 31/06/2023

Resumo das agdes e responsaveis:

Problema Acgoes Responsaveis
- Ler manual de prova de vida e
avaliar requisitos e situagdes
necessarias a implantar

- Entrar em contato com sistema
previdencidrio para criar arquivo
.csv no formato do CADPREV

PROVA DE VIDA x CADPREV:
Nova forma de prestagdo de contas
de prova de vida

D. Beneficios, S.
Beneficios e

Compras/Contratos

Prazo

31/06/2023

2.3. Avalia¢iio de necessidade de inclusdo de pessoas que possuem isengio de IR por

moléstia grave na lista de avaliacdo bienal

Descricéo: Estudo técnico visando identificar se ha necessidade de inclusdo de pessoas que

possuem iseng¢do de IR por moléstia grave na lista de avaliagio bienal.
Meta: Obter conhecimento conclusivo sobre o tema

Custo Estimado: R$ 0,00

Duracdo do Projeto: 01/01/2023 — 31/05/2023

Resumo das acdes e responsaveis:

Problema Acdes Responsaveis
ISENCAO DE IR POR
MOLESTIA GRAVE: Auséncia de - Estudar a matéria legal para Estudo da
pessoas com isen¢do de IR por identificar se ha necessidade de revisdo matéria: D.
moléstia grave na lista de avaliagdo bienal Adm-Fin.

pericial bienal

2.4. Atualizacio de situagoes envolvendo beneficidrios sob curatela
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Prazo

31/05/2023
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Descricdo: Verificagdo se a conta corrente registrada no sistema previdenciario ¢ do
beneficiario ou do curador, especialmente em casos antigos e verificar prazo de vigéncia do
termo de curatela.
Meta: Qualificar e atualizar em 100% todos os casos do tipo
Custo Estimado: R$ 0,00
Duragéo do Projeto: 01/01/2023 —31/12/2023

Resumo das acdes e responsaveis:

Problema Acdes Responsdveis Prazo

BENEFICIARIOS SOB - Realizar levantamento de todos os - Levantamento: D.
CURATELA: Verificacio sea 3508 de curatela para verificar no nome Beneficios
conita corrente'é do bengﬁciério de quem estdo as contas correntes - Ajuste: S.

: - Ajustar contas correntes de casos Beneficios e
ou do curador, especialmente irregulares FOPAG 31/12/2023
el;;;zzs;mélﬁgisae d‘:{;gﬁ? de |- Realizar verificagdo periodica - Verificagdo
guratela & (semestral) se os termos de curatela semestral: S.

estdo vigentes para ratificacéo Beneficios

2.5. Verificacio de necessidade de integracido ao sistema SEQUOIA da Prefeitura
Municipal de Hortolandia

Descrigéo: Verificagdo se o instituto possui a necessidade de se integrar ao sistema SEQUOIA
da Prefeitura Municipal de Hortolandia, visando adequag@o ao projeto “PAPEL ZERO”.
Meta: Compreender conclusivamente se ha necessidade de integragéo, ou nio.

Custo Estimado: R$ 0,00

Duragéo do Projeto: 01/01/2023 — 30/09/2023

Resumo das acdes e responsaveis:

Problema Acoes Responsaveis Prazo
- Verificar se ha aderéncia ou ndo do

PAPEL ZERO: Integragdo, HORTOPREYV ao sistema SEQUOIA e
ou ndo, a0 SEQUOIA documentar e formalizar a entrada ou
ndo do HORTOPREYV no ref. sistema

2.6. Qualificacdo da base cadastral \@

Descrigéo: Ajuste, organizac¢do, higienizagdo e manuten¢do da base cadastral de ativos e

D. Beneficios 30/09/2023

inativos do instituto.
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Meta: Obtenc¢do de base cadastral qualificada de forma constante, para fins atuariais.
Custo Estimado: R$ 0,00
Duracédo do Projeto: 01/01/2023 —31/12/2023

Resumo das acdes e responsaveis:

Problema _ Acdes Responsaveis Prazo
31/03/2023
- Oficiar Secretaria de Administragdo da (oficio)
obrigagédo de se vir ao instituto na posse do
QUALIFICACAO DA  cargo com documentagio 30/04/2023
BASE CADASTRAL: - Integrar censo previdenciario ao sistema (integrar censo)
Ajuste, organizagdo, - Cruzar nossa base com evolugfo mensal dos  D. Beneficios e S.
higienizagdo e relatérios de recolhimento da Prefeitura, Beneficios 31/07/2023
manuteng¢do da base Camara e HORTOPREYV (recebe-se arquivos (implementagéo
cadastral do instituto. mensais em .csv") da operag#o)
- Atualizar periodicamente o sistema do
instituto com dados novos 31/12/2023
(finalizagdo)

2.7. COMPREV

Descri¢do: INSS néo homologa processos do instituto ha algum tempo (altimo processo ref.
2018).

Meta: Voltar a obter homologag¢des do INSS em casos de COMPREV.

Custo Estimado: R$ 0,00

Duracdo do Projeto: 01/01/2023 — 31/12/2023

Resumo das acdes e responsaveis:

Problema Acdes Responsaveis Prazo
COMPREYV: INSS ndo - Fazer levantamento dos casos
homologa processos do em aberto e notificar o INSS e e
instituto (altimo processo ref. ~ SPPREV: descobrir como e para D Benefieios Al
2018). quem e, ap0s, notificar.

3. Diretoria dos Servicos Administrativos e Financeiros

3.1. Preparo para renovacio da certifica¢io “Pré-Gestio RPPS — Nivel I” %
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Descrigdo: Garantir que toda documentagéo necessaria para a renovagdo da certificagdo Pro-

Gestdo RPPS, no nivel I, esteja devidamente atualizada e organizada.

Meta: Estar 100% adequado para a renovagéo do Pro-Gestdo RPPS - Nivel I.
Custo Estimado: R$ 0,00

Duragéo do Projeto: 01/01/2023 —31/11/2023

Resumo das acdes e responsaveis:

Problema

PRO-GESTAO
RPPS:
Renovagdo da
certificacdo,
nivel L.

Acdes

Avaliar e verificar
todos os pontos do
checklist de
atualizac¢do do Pro-
Gestdo a fim de
cumprir os requisitos
necessarios para
atualizagdo da
certificacdo.

Distribuir tarefas para
cada area visando
adequar o instituto.

Responsaveis Prazo
- Superintendente: Informar Conselho Fiscal da
necessidade de "aprovar" relatérios mensais de
investimentos

- Economista: Adaptar plano de agdo de 2023 com
base nas planilhas de acompanhamento de tarefas

- Fiscal Prev.: Acompanhar junto a contabilidade a
publicagéo de certiddes no site

- Fiscal Prev.: Acrescentar ao relatorio do controle
interno itens de avaliacdo da manutengao do Pro-
Gestao

- Fiscal Prev.: Mapear e manualizar processos de
arrecadacdo.

- D. Beneficios: Verificar junto ao Ente, a¢des
educativas para redug@o dos acidentes de trabalho

- S. Beneficios: Criar relatdrio de governanga
corporativa para 2023

- Superintendente: Coordenar a realizag@o das
audiéncias publicas de 2022 e 2023

- Economista: Revisar Politica de seguranga de
informagao (PSI) e encaminhar para deliberagédo

- D. Adm-Fin.: Revisar Cdigo de Etica e encaminhar
para deliberagéo

31/11/2023

3.2. Prorrogagoes contratuais com base na Lei Federal 8666/1993.

Descricdo: Executar, ao longo de 2023, conforme orientagdo da Secretaria Municipal de

Administragdo, a renovacéo dos contratos do instituto sob a luz da Lei Federal 8666/1993.

Meta: Renovar 100% dos contratos, que sejam possiveis, a luz da Lei 8666/1993.
Custo Estimado: R$ 0,00

Duracéo do Projeto: 017/01/2023 —31/12/2023

Y

Resumo das acdes e responsaveis:
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Problema Acoes j Responsaveis Prazo

~ - Renovar os contratos ~Compras: Atist fa

PRORROGACOES CONTRATUAIS | serovivels.a iz di 8666 renovagao.

PELA LEI 8666: Orientacéo da SMA " - D. Adm-Fin e Compras:

sera a de prorrogar todos 0s contratos Buscar elementos juridicos

pela lei de licitagdes "antiga". que respaldem e dé
sustentacdo a decisdo

31/12/2023
- Buscar elementos que
subsidiem essa decisdo.

3.3. AUDESP - Fase IV

Descricdo: Envio e acompanhamento dos processos de compras e licitagdes no sistema
AUDESP, visando atendimento a Fase IV.

Meta: Ter 100% dos processos devidamente registrados.

Custo Estimado: R$ 0,00

Durac¢éo do Projeto: 01/01/2023 — 31/12/2023

Resumo das acdes e responsdveis:

Problema Acdes » Responsiveis Prazo
; 30/04/2023
FASE IV AUDESP: Encaminhar dados de 2022 Compras: Langar todos os 19 (ref. 2022)
processos de 2022 no AUDESP e
Acompanhamento do . .
; - Manter 2023 atualizado encaminhar os processos de 2023
envio dos processos. 31/12/2023
constantemente conforme forem sendo executados. (execuctio)

3.4. Destinacio de Veiculo (“Voyage”)

Descricéo: Compreender se o veiculo substituido (em desuso) do instituto deve ser doado ou
recuperado e executar a operagéo.

Meta: Doar ou recuperar veiculo em desuso do instituto.

Custo Estimado: R$ 0,00

Durac&o do Projeto: 01/01/2023 — 30/09/2023

Resumo das a¢des e responsaveis:

Problema Acoes Responsaveis Prazo
VEICULO (MANUTENCAO OU Realizar a doagdo do ;i:: gcl)ggér: Sd:oAc:rrrlrop?)ecxeescst?tar
P ieying
DOACAO?): Verificar o que se fazer carro (Voyage) 2 doagtlo, mas necessirio o 30/09/2023

com o carro antigo. . d
= aceite da SMA. ( —\»%é

Péagina 8 de 9



S

HORTOPREV

PREVIDENCIA SOCIAL

3.5. Modernizagio digital e contratos vigentes de arquivo fisico

Descri¢dio: Compreender como o instituto vai conciliar a modernizagéo e digitalizagdo de

sistema com os contratos de arquivo vigentes do instituto.

Meta: Atualizar contratos de arquivo as novas demandas institucionais.
Custo Estimado: R$ 40.000,00

Durac¢#o do Projeto: 01/01/2023 —31/12/2023

Resumo das acdes e responsavelis:

Problema Acoes Responsaveis
CONTRATO COM - Mapear como estd a - Compras: Chamar reunido com o
EMPRESA QUE FAZ digitalizag@o das caixas responsavel pela empresa para
ARQUIVO FISICO: antigas verificar a situagdo (verificar se esta
Compreender como o tudo digitalizado, se ¢ possivel nos
instituto vai conciliar a - Verificar necessidade de  ceder todos os pdfs e se as
modernizagdo e digitalizagdo  atualizagdo contratual digitalizagdes estdo dentro das
de sistema com os contratos normas atuais). Mapear necessidade
vigentes do instituto. - Executar contrato ~de ajuste contratual.

‘ \ N - ,/
ANTONIO AGNELO BONADIO
Diretor Superintendente
CP RPPS DIRIG II
HORTOPREV
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24/03/2023
(reunido
inicial)

31/12/2023
(execugdo
contratual)






