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1. Introducio

Este relatorio norteia a forma principal das capacitagdes necessarias a serem realizadas
ao longo do exercicio em tela, visando ndo apenas a adequagdo ao Pro-Gestdo RPPS, mas
principalmente ao amadurecimento e desenvolvimento adequado das atividades realizadas
pelos servidores e demais colaboradores, como membros de comité de investimentos,

conselheiros, assessores € outros.
2. Objetivo e justificativa

O objetivo ¢ potencializar a capacidade e desempenho dos gestores, servidores,
conselheiros e membros de comité consultivo promovendo o alcance dos objetivos

institucionais com maior eficiéncia técnica e administrativa.

3. Capacitacoes especificas

As capacitagdes especificas a serem buscadas pelo instituto, seja por cursos
apresentados pela escola de gestdo municipal, seja por contratagdes internas ou capacita¢des

realizadas por servidores com experiéncia ou formagdo comprovada na area, neste ano sdo:

e Funcionamento geral e conceitos fundamentais da administragdo publica;

e Regras de aposentadorias e compensag¢éo previdencidria;

e Nova lei de licitagdes;

e Boas praticas da folha de pagamentos e de gestdo de pessoas na administra¢do
publica;

e Condu¢do de sindicancias e processos administrativos disciplinares;

e FElaboragdes de célculos judiciais;

e Gestdo de processos na administragdo ptblica;

e Orcamento e planejamento publico; e,

e Qutros que vierem a surgir a depender da situagio.
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4. Capacitagdes continuas

Capacitagdes continuas sdo aquelas oriundas de 4reas especificas e estratégicas do

instituto que requerem manutengdo constante dos conceitos e conhecimentos adquiridos.

* Capacitagdes de investimentos, realizadas por consultoria contratada bimestralmente,

objetivando a apresentacdo e atualizacio de conceitos chaves na analise de

investimentos.

Antonio Agnelo Bonadio
Diretor Superintendente
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