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ANEXO ÚNICO 

PLANO DE CAPACITAÇÃO 2020 E 2021 

 

1. APRESENTAÇÃO 

 

O plano de capacitação do HORTOPREV estabelece diretrizes para as ações de 

capacitação indicando os assuntos, prioridades e programas a serem utilizados para o 

desenvolvimento profissional dos servidores, conselheiros e membros de comitês 

consultivos do instituto a fim de aprimorar os recursos humanos desta autarquia 

previdenciária. 

 

2. OBJETIVOS GERAIS 

 

O objetivo é potencializar a capacidade e desempenho dos gestores, servidores, 

conselheiros e membros de comitê consultivo promovendo o alcance dos objetivos 

institucionais com maior eficiência técnica e administrativa. 

 

3. PÚBLICO-ALVO 

 

Servidores públicos do HORTOPREV (comissionados e efetivos) e membros dos 

órgãos colegiados. 

 

4. META, INDICADOR E RESULTADO ESPERADO 

 

4.1. Meta 

 

Este plano de capacitação tem por meta promover a capacitação, de pelo menos um 

curso ou congresso por ano, 100% dos servidores, conselheiros e membros de comitês 

consultivos do HORTOPREV. 

 

4.2. Indicador 
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A fim de avaliar o andamento deste plano de capacitação o principal indicador a ser 

utilizado será o percentual de servidores, conselheiros e membros de comitê consultivos que 

passaram por capacitação neste período bianual. 

 

5. METODOLOGIA E AÇÕES  

 

5.1. Metodologia 

 

Os servidores e gestores serão capacitados mediante cursos in loco a ser ministrado 

pelas empresas contratadas específicas para esta finalidade, ou pela consultoria de 

investimentos contratada pelo instituto, além de participar em congressos externos 

promovidos pelas Associações Previdenciárias. 

 

5.2. Ações de capacitação previstas para 2020 e 2021 

 

Quando Setor Tema Demandado Forma de Realização Público Alvo 

abr/20 
Regime Próprio 
de Previdência 

Estrutura Jurídica e princípios do 
RPPS, visão sistêmica do RPPS, 

recursos previdenciários, desafios 
de sustentabilidade; Regimento 

interno, finalidade atos e 
documentos administrativos (atas, 

portarias, resoluções)  

Treinamento Interno via 
contratação de empresa 

com finalidade de 
realizar cursos in loco 

Todo quadro funcional 
do instituto e 
conselheiros 

abr/20 Conselhos 

Responsabilidades e atribuições 
dos Conselhos; Regimento interno, 

finalidade atos e documentos 
administrativos (atas, portarias, 

resoluções)  

Treinamento Interno via 
contratação de empresa 

com finalidade de 
realizar cursos in loco 

Conselheiros 
administrativos e 

fiscais 

jun/20 Atuária 
O Equilíbrio Financeiro e Atuarial 

dos RPPS 

Treinamento Interno via 
contratação de empresa 

com finalidade de 
realizar cursos in loco 

Todo quadro funcional 
do instituto e 
conselheiros 

ago/20 
Benefícios 

Previdenciários 

Regras de Aposentadorias, 
Fluxograma de Concessão de 

Benefícios e Reforma 
Previdenciária  

Treinamento Interno via 
contratação de empresa 

com finalidade de 
realizar cursos in loco 

Diretores, assessores 
jurídicos e servidores 
que atuam na área de 

benefícios 
previdenciários do 
instituto ou outros 

servidores que tenham 
interesse 

out/20 Jurídico 
Cálculo Judicial, sindicâncias e 

PADs 

Treinamento Interno via 
contratação de empresa 

com finalidade de 
realizar cursos in loco 

Assessores jurídicos, 
servidores técnicos e 

contabilistas do 
instituto 
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dez/20 
Contabilidade, 
Patrimônio e 
Almoxarifado 

Atualização geral de temas de 
contabilidade, patrimônio e 

almoxarifado 

Treinamento Interno via 
contratação de empresa 

com finalidade de 
realizar cursos in loco 

Diretores, contabilista 
e demais servidores 

que atuam nas áreas de 
contabilidade, 
patrimônio ou 
almoxarifado 

fev/21 
Gestão de 
Pessoas 

Curso básico sobre regras e boas 
práticas de gestão de pessoas na 
administração pública e e-Social 

para RPPS 

Treinamento Interno via 
contratação de empresa 

com finalidade de 
realizar cursos in loco 

Diretores e servidores 
que atuam (ou 

pretendem atuar) na 
área de recursos 

humanos, folha, ou 
correlato 

abr/21 
Controle 
Interno 

Analises e exames de informações 
e relatórios diversos, 

acompanhamento de apontamentos 
realizados, criação e implantação 

de sistemas de alertas  

Treinamento Interno via 
contratação de empresa 

com finalidade de 
realizar cursos in loco 

Diretores, controle 
interno e outros 

servidores que atuam 
na controladoria 

interna 

jun/21 
Contratos, 
Compras e 
Licitações 

Princípios aplicáveis à licitação, 
conceitos e objetivos, fases do 

processo de compras, dispensa de 
licitação, inexigibilidade de 

licitação, modalidades licitatórias, 
microempresas e empresas de 

pequeno porte, contratos 
administrativos, art. 55 da lei 

8.666/93 

Treinamento Interno via 
contratação de empresa 

com finalidade de 
realizar cursos in loco 

Diretores, controle 
interno, membros de 

comissão de licitação, 
pregoeiros, servidores 
que atuam na área de 
compras e contratos e 
assessores jurídicos 

ago/21 
Benefícios 

Previdenciários 
Compensação Previdenciária entre 

regimes 

Treinamento Interno via 
contratação de empresa 

com finalidade de 
realizar cursos in loco 

Diretores e servidores 
que atuam na área de 

benefícios 
previdenciários 

out/21 
Planejamento 
Orçamentário 

Orçamento público aplicado aos 
RPPS 

Treinamento Interno via 
contratação de empresa 

com finalidade de 
realizar cursos in loco 

Diretores e servidores 
que atuam na 

contabilidade, controle 
interno ou no 
planejamento 
estratégico e 

orçamentário do 
instituto 

2020 e 2021 Diversos 

Congressos em gerais que 
eventualmente possam contribuir 

com o desenvolvimento do quadro 
de funcionários e conselheiros do 

instituto a depender do tema 
apresentado e interesse público 

Congresso externo, 
definido anualmente 

pelo Conselho de 
Administração limitado 

a 3 congressos no 
exercício 

Todo quadro funcional 
do instituto e 
conselheiros 

Todo exercício 
bimestralmente 

Investimentos 
Palestras bimestrais sobre temas de 

investimentos 

Treinamento interno in 
loco via consultoria 

financeira contratada 

Economista e 
membros do Comitê 
de Investimentos do 

instituto 

Quando houver 
mudanças 

legislativas 

Benefícios, 
Jurídico e 
Conselhos 

Atualização da legislação 
previdenciária 

Treinamento Interno via 
contratação de empresa 

com finalidade de 
realizar cursos in loco 

Conselheiros, 
assessores jurídicos, 

servidores de 
benefícios e diretores 

 


