®
HORTO

PREVIDENCIA SOCIAL

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE HORTOLANDIA

PLANO DE CAPACITACAQO

2020 ¢ 2021

Dezembro de 2019



®
HORTO

PREVIDENCIA SOCIAL

ANEXO UNICO
PLANO DE CAPACITACAO 2020 E 2021

1. APRESENTACAO

O plano de capacitagdo do HORTOPREV estabelece diretrizes para as agdes de
capacitagdo indicando os assuntos, prioridades e programas a serem utilizados para o
desenvolvimento profissional dos servidores, conselheiros € membros de comités
consultivos do instituto a fim de aprimorar os recursos humanos desta autarquia
previdencidria.
2. OBJETIVOS GERAIS

O objetivo ¢ potencializar a capacidade e desempenho dos gestores, servidores,
conselheiros ¢ membros de comité consultivo promovendo o alcance dos objetivos
institucionais com maior eficiéncia técnica e administrativa.

3. PUBLICO-ALVO

Servidores publicos do HORTOPREV (comissionados e efetivos) e membros dos

orgaos colegiados.
4. META, INDICADOR E RESULTADO ESPERADO
4.1. Meta
Este plano de capacitacdo tem por meta promover a capacitacdo, de pelo menos um
curso ou congresso por ano, 100% dos servidores, conselheiros e membros de comités

consultivos do HORTOPREV.

4.2. Indicador
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A fim de avaliar o andamento deste plano de capacitagdo o principal indicador a ser
utilizado seré o percentual de servidores, conselheiros e membros de comité consultivos que

passaram por capacitacdo neste periodo bianual.
5. METODOLOGIA E ACOES
5.1. Metodologia
Os servidores e gestores serdo capacitados mediante cursos in loco a ser ministrado
pelas empresas contratadas especificas para esta finalidade, ou pela consultoria de
investimentos contratada pelo instituto, além de participar em congressos externos

promovidos pelas Associagdes Previdencidrias.

5.2. A¢oes de capacitacio previstas para 2020 e 2021

Quando Setor Tema Demandado Forma de Realizacao Publico Alvo
Estrutura Juridica e principios do
RPPS, visdo sistémica do RPPS, . .
. . Treinamento Interno via .
. . . | recursos previdenciarios, desafios ~ Todo quadro funcional
Regime Proprio . . contratagdo de empresa N
abr/20 A de sustentabilidade; Regimento . do instituto e
de Previdéncia . . com finalidade de .
interno, finalidade atos e . . conselheiros
. . realizar cursos in loco
documentos administrativos (atas,
portarias, resolucdes)
Responsabilidades e atribuigdes . .
. . Treinamento Interno via .
dos Conselhos; Regimento interno, contratacio de empresa Conselheiros
abr/20 Conselhos finalidade atos e documentos §ao ¢ p administrativos e
.. . . com finalidade de .
administrativos (atas, portarias, . . fiscais
~ realizar cursos in loco
resolugdes)
Treinamento Interno via .
e s . . ~ Todo quadro funcional
. L. O Equilibrio Financeiro e Atuarial | contratagdo de empresa L
jun/20 Atuaria . do instituto e
dos RPPS com finalidade de .
. . conselheiros
realizar cursos in loco
Diretores, assessores
juridicos e servidores
Regras de Aposentadorias, Treinamento Interno via | que atuam na area de
200/20 Beneficios Fluxograma de Concessao de contratagdo de empresa beneficios
& Previdenciarios Beneficios e Reforma com finalidade de previdenciarios do
Previdenciaria realizar cursos in loco instituto ou outros
servidores que tenham
interesse
Treinamento Interno via | Assessores juridicos,
out/20 Juridico Calculo Judicial, sindicancias e contratagdo de empresa | servidores técnicos e
PADs com finalidade de contabilistas do
realizar cursos in loco instituto
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Treinamento Interno via

Diretores, contabilista
e demais servidores

Contabilidade, Atualizagdo geral de temas de ~ ,
oA . A contratagdo de empresa | que atuam nas areas de
dez/20 Patrimoénio e contabilidade, patriménio e . o1
. . com finalidade de contabilidade,
Almoxarifado almoxarifado . . A
realizar cursos in loco patrimdnio ou
almoxarifado
Diretores e servidores
Curso basico sobre regras e boas | Treinamento Interno via que atuam (ou
Gestao de praticas de gestdo de pessoas na contratacdo de empresa | pretendem atuar) na
fev/21 . o . . \
Pessoas administragao publica e e-Social com finalidade de area de recursos
para RPPS realizar cursos in loco humanos, folha, ou
correlato
Analises e exames de informagdes . . Diretores, controle
. . . Treinamento Interno via .
e relatorios diversos, ~ interno e outros
Controle contratagdo de empresa .
abr/21 acompanhamento de apontamentos . servidores que atuam
Interno . AU ~ com finalidade de .
realizados, criagdo e implantagdo . . na controladoria
. realizar cursos in loco .
de sistemas de alertas interna
Principios aplicaveis a licitacdo,
conceitos e objetivos, fases do Diretores, controle
processo de compras, dispensa de . . interno, membros de
L L Treinamento Interno via L .
Contratos, licitacdo, inexigibilidade de ~ comissdo de licitacdo,
. T . e contratagdo de empresa . .
jun/21 Compras ¢ licitacdo, modalidades licitatodrias, . pregoeiros, servidores
s . com finalidade de .
Licitagdes microempresas e empresas de . . que atuam na area de
realizar cursos in loco
pequeno porte, contratos compras e contratos e
administrativos, art. 55 da lei assessores juridicos
8.666/93
Treinamento Interno via | Diretores e servidores
Beneficios Compensacdo Previdenciaria entre | contratacdo de empresa | que atuam na area de
ago/21 . o . . .
Previdenciarios regimes com finalidade de beneficios
realizar cursos in loco previdenciarios
Diretores e servidores
que atuam na
Treinamento Interno via | contabilidade, controle
Planejamento Orgamento publico aplicado aos | contratagdo de empresa interno ou no
out/21 . . .
Orcamentario RPPS com finalidade de planejamento
realizar cursos in loco estratégico e
or¢amentario do
instituto
Congressos em gerais que Congresso externo,
eventualmente possam contribuir definido anualmente .
. Todo quadro funcional
. com o desenvolvimento do quadro pelo Conselho de L
2020 e 2021 Diversos o . L R do instituto e
de funcionarios ¢ conselheiros do | Administragdo limitado .
- conselheiros
instituto a depender do tema a 3 congressos no
apresentado e interesse publico exercicio
Treinamento interno in Economista e
Todo exercicio . Palestras bimestrais sobre temas de . . membros do Comité
. Investimentos . . loco via consultoria .
bimestralmente investimentos . de Investimentos do
financeira contratada N
nstituto
. Treinamento Interno via Conselheiros,
Quando houver | Beneficios, - L - S
g Atualizagao da legislagao contratacdo de empresa | assessores juridicos,
mudangas Juridico e . o . .
. previdenciaria com finalidade de servidores de
legislativas Conselhos . . . )
realizar cursos in loco | beneficios e diretores
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