Y INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
H ORT 0 PREV MUNICIPAIS DE HORTOLANDIA
: CNPJ: 01.335.616/0001-86

SEGQURIDADE SOCIAL

RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA

HORTOLANDIA

Maio — Junho — Julho - Agosto / 2020



™ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE HORTOLANDIA

HORTO PREV CNPJ: 01.335.616/0001-86

SEGURIDADE SOCIAL Pagina 2 de 13

Relatorio  quadrimestral  de
Auditoria Interna do Instituto de
Previdéncia  dos  Servidores
Publicos Municipais de
Hortoldndia - HORTOPREV

Rua Alda Lourengo Francisco n® 160 | Remanso Campineiro | CEP: 13.184-310 | Hortolandia/SP
Site: hortoprev.hortolandia.sp.gov.br | Fone: (19) 3897-3739 | (19) 3897-3125



”-—""”“-“—-“"-

HORTOPREV

SEGURIDADE SOCIAL

1.0

2.0

3.0

4.0

5.0

SUMARIO

CONSIDERACOES INICIAIS

INTRODUCAO

QUALIFICACAO DO SERVIDOR

PERIODO E AREAS DE CONTROLE

4.1  ADIANTAMENTOS

42  ALMOXARIFADO

43  AVALIACAO ATUARIAL

44  BENS PATRIMONIAIS

4.5  CONCESSAO DE BENEFICIOS

46  CONTABILIDADE

47  FOLHA DE PAGAMENTO

4.8  INDICADORES DE DESEMPENHO

49  INVESTIMENTOS

4.10  LICITACOES, COMPRAS E CONTRATOS

4,11  PROTOCOLO (Recepgao e Telefonia)

4.12  SISTEMA DE PESSOAL

413  TESOURARIA

4.14 TRANSPARENCIA

4.15  VEICULOS E COMBUSTIVEIS
CONSIDERACOES FINAIS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS MUNICIPAIS DE HORTOLANDIA
CNPJ: 01.335.616/0001-86

Pagina 3 de 13

Rua Alda Lourengo Francisco n® 160 | Remanso Campineiro | CEP: 13.184-310 | Hortolandia/SP
Site: hortoprev.hortolandia.sp.gov.br | Fone: (19) 3897-3739 | (19) 3897-3125



e —— INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE HORTOLANDIA

HORTO PREV CNPJ: 01.335.616/0001-86

SEGURIDADE SOCIAL Pagina 4 de 13
1.  CONSIDERACOES INICIAIS

[Imo. Diretor Superintendente, Sr. Antonio Agnelo Bonadio:

Em cumprimento as atribui¢des do Controle Interno desta autarquia encaminho relatorio
referente ao periodo de 01/05/2020 a 31/08/2020 para apreciagdo e consideragdes.

E valido ressaltar que a redago deste relatério foi baseada em pesquisas de campo. amostragem

aleatoria e coleta de informagdes, por parte dos servidores, nas dreas que integram a instituigao.
DO CONTROLE INTERNO

A Constitui¢dio Federal de 1988, em seu artigo 74, estabelece as finalidade do Controle Interno,
dentre outras competéncias, realizar acompanhamento, levantamento, inspegéo e auditoria nos
sistemas administrativo. contabil, financeiro, patrimonial e operacional relativo as atividades
administrativas, com vistas a verificar a legalidade e a legitimidade de atos de gestdo pela
execu¢do orgamentaria, financeira e patrimonial e avaliar seus resultados quanto a

economicidade, eficiéncia e eficacia.

2, INTRODUCAO

Este relatorio visa uma andlise geral dos sistemas operacionais (previdencidrio, folha de
pagamento e contéabil) do ponto de vista qualitativo e funcional, quanto ao trabalho executado
no Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Hortoldndia.

Trata de uma analise regida pelas normas constitucionais (artigo 74) e pelo Manual Basico de
Controle Interno do Municipio disponibilizado pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo

visando atender os principios que regem toda a Administragio Publica.

3. QUALIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Pedro Enrique Olivo Duarte

Graduacdo: Bacharel em Direito, pela UNIANCHIETA — Faculdade de Direito Padre Anchieta.
Cargo: Assistente Técnico Administrativo

Nomeado por: Antonio Agnelo Bonadio — Diretor Superintendente

Portaria n® 0015/2019
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4. PERIODO E AREAS DE CONTROLE

O periodo objeto desta andlise compreende de 01/05/2020 a 31/08/2020 e os itens verificados
por esta controladoria em ordem alfabética sdo:

4.1  Adiantamentos

4.2  Almoxarifado

43  Avaliagdo Atuarial

4.4  Bens patrimoniais

4.5  Concessio de beneficios (Vitalicios e Temporarios)

4.6  Contabilidade

4.7  Folha de pagamento

4.8  Indicadores de Desempenho (CADPREV, AUDESP, COMPREV E SISCAA)
4.9  Investimentos (Comité de Investimentos. Processos e APR)
4.10 Licitagdes, compras e contratos

4.11 Protocolo (Recep¢ido e Telefonia)

4.12  Sistema de pessoal

4.13  Tesouraria

4.14  Transparéncia

4.15 Veiculos e combustiveis
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DA ANALISE
4.1 Adiantamentos

Para o quadrimestre analisado temos os seguintes adiantamentos abertos:

ADIANTAMENTOS

Devolugio

enhe Data Pagto

Valor

Valor Dev.

105/2020  16/07/2020 20/07/2020 100000 11/09/2020 V 000

2.000,00 0,00

Fonte: Sistema GCASPP

Os processos de adiantamento referente aos empenhos 094/2020 e 105/2020 serdo verificados

para fins de andlise e manifestagdo detalhada nos autos de cada processo especificamente.

4.2 Almoxarifado

Em consulta ao sistema GCASPP, néo foi patrimoiado nenhum objeto para o periodo verificado.

4.3  Avaliagio Atuarial

A realizagio do estudo de calculo atuarial com o objetivo de manter o equilibrio
econdmico/financeiro garantindo a sustentabilidade do regime e, consequentemente, a
concessdo ¢ pagamento dos beneficios previdenciarios do HORTOPREYV foi ministrado pela
empresa Exponencial Consultoria ¢ Auditoria Atuarial Ltda ME conforme contrato n°
0019/2019 assinado em 29 de novembro de 2019 tendo sua entrega sido efetivada e as

providencias indicadas resultaram na publicagéo da Lei Municipal n® 3.739/2020.

4.4 Bens Patrimoniais

Em consulta ao sistema GCASPP, néo foi patrimoiado nenhum objeto para o periodo verificado.

4.5  Concessio de Beneficios (Vitalicios e Temporarios)

Quanto aos beneficios vitalicios analisados para o quadrimestre, todos estdo em conformidade
com o item 3.1.1 e 3.1.2 do Relatério do enquadramento ao Pro-Gestdo, quanto ao mapeamento
e manualizagio dos processo de concessdo, ou seja, estao seguindo o fluxograma e check list
previsto no SISPREV, sendo assim, no processo de contagem contém requerimento,
documentos pessoais, documentos funcionais € parecer juridico, e quando hd mais de uma regra

de enquadramento, contém o Termo de Opgdo, e ainda, na concessao do beneficio estdo dotados
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de requerimento, ciéncia de recadastramento anual, termo de ciéncia e notificagio, planilha de
calculo dos proventos, portaria e carta de concessfo de beneficio, bem como consulta de
beneficios implantados junto ao sistema de folha de pagamentos e publicagéio no Diario oficial
do municipio.
Analisamos assim, de forma aleatoria os seguintes beneficios concedidos entre setembro a
dezembro:
= 2020.2.200032PA (contagem) e 2020.04.06778P (concessdo) — Antonio Lopes Filho —
Aposentadoria por tempo contribuigdo (Art 3° EC47/2005). No processo de contagem
estdo presente no processo toda a documentagdo necessdria. No processo de concessao
do beneficio, esta faltando: 1 - Etiqueta do processo; 2 — Comprovante de implantagdo
na folha de pagamento; 3 — Comprovante de publicidade (didrio oficial); e 4 — Holerite
do primeiro pagamento do beneficio.
= 2019.2.1100433PA (contagem) e 2020.04.06780P (concessdo) — Sidney Aparecido
Branddo— Aposentadoria Especial (Simula Vinculante n® 33 Art 40 CF). No processo
de contagem estdo presente no processo toda a documentag@o necesséria. No processo
de concessio do beneficio, esta faltando: 1 - Etiqueta do processo; 2 — Comprovante de
implantacdo na folha de pagamento; 3 — Comprovante de publicidade (diario oficial); e
4 — Holerite do primeiro pagamento do beneficio.
= 2020.42.500094PA (contagem) e 2020.07.06789P (concessdo) — Maria Aparecida
Lacerda Peterlini — Penso por morte de Jair Peterlini. No processo administrativo estdo
presente no processo toda a documentagfio necessaria. No processo de concessdo do
beneficio, estd faltando: 1 - Etiqueta do processo; 2 — Comprovante de implantag¢io na
folha de pagamento; 3 — Comprovante de publicidade (diario oficial); e 4 — Holerite do
primeiro pagamento do beneficio.
»  2020.42.700135PA (Administrativo) e 2020.07.06813P (concessdo) — Pedro Siqueira
Sanchez — Pensdo por morte de Jailson Felicio Sanchez. No processo administrativo
estio presente os documentos necessarios, faltante apenas o comprovante da situagdo

cleitoral do Instituidor, o que pode acarretar problemas. No processo de concessao esta

completo sem nenhuma anotagdo a se fazer.
= 2020.42.800155PA (Administrativo) e 2020.07.06818P (concessdo) — Monica Stockler
de Oliveira Yokoto — Penséio por morte de Hudson Assajiro Yokoto. Nos processos

administrativo e de concessio estdo presentes todos os documentos necessarios.

Rua Alda Lourenco Francisco n° 160 | Remanso Campineiro | CEP: 13.184-310 | Hortolandia/SP
Site: hortoprev.hortolandia.sp.gov.br | Fone: (19) 3897-3739 | (19) 3897-3125



e S~ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE HORTOLANDIA

HORTO PREV CNPJ: 01.335.616/0001-86
SEGURIDADE SOCIAL Pagina 8 de 13
= 2020.2.500098PA (Administrativo) e 2020.04.06793P (concessdo) — Jodo Antonio de
Paula — Os documentos estio presente tanto no processo de contagem quanto no de
concessdo, ficando apenas faltando a comprovagdo de implementa¢do no sistema
(holerite ou outro documento comprobatorio)
= 2020.2.400077PA (administrativo) e 2020.04.06794 (concessdo) — Sheila Gongalves
Serrano — Observamos no processo que ndo consta pesquisa no sistema Siscanet, ainda
mais em razdo do cargo que a mesma ocupava.
= 2020.2.00129PA (administrativo) e 2020.04.06811P (concessio) — Vanide Aurora
Martins Correia — Estdo presentes todos os documentos necessarios tanto no processo
administrativo quanto no de concessdo de beneficio.
= 2020.2.1000002PA (administrativo) e 2020.02.06812P (concessdo e revisdo) — Cleuza
Costa Silva - Estdo presentes todos os documentos necessarios tanto no processo
administrativo quanto no de concesséo de beneficio. Foi realizado revisdo do beneficio
para inclusdo de tempo de Licenga para trato de interesses particulares contribuida.
= 2019.2.900319PA (administrativo) e 2020.04.06801P (concessdo) — Vilma Vieira da
Costa Gijon — Estdo presentes todos os documentos necessarios tanto no processo
administrativo quanto no de concesséo de beneficio.
= 2020.2.500093PA (administrativo) e 2020.02.06791P (concessdo) — Maria Helena
Manfrin — Estdo presentes todos os documentos necessdrios tanto no processo
administrativo quanto no de concessdio de beneficio. Observo que falta apenas a
comproagdo de implantagdo do beneficio no sistema proprio, podendo ser comprovado
com a tela de implantagio ou mesmo com um holerite.
= 2015.05.03597P (auxilio-doenga) e 2020.03.06806P (concessdo) — Daiane Bruzadeli
Dupre - Estdo presentes todos os documentos necessarios para a concessio de beneficio.
= 2016.05.04180P (auxilio-doenga) e 2020.03.06802P (concessdo) — Jose Angelo Loschi
- Estdio presentes todos os documentos necessdrios para a concessao de beneficio,
faltando apenas o servidor retirar a documentagao.
= 2020.42.600113PA (Administrativo) e 2020.07.06799P (concessdo) — Maria Lucia
Alves de Souza Cesarino — Pensdo por morte de Ademir Aparecido Cesarino. No
processo administrativo estéo presente os documentos necessarios, sendo que 0 processo
de concesso estd apensado ao processo administrativo (2019.2.900339PA) e concessdo

de aposentadoria (2019.04.06492P). Observamos que 0s documentos de Termo de
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Ciéncia e Ciéncia de Recadastramento anual carecem de assinatura da pensionista, o que

deve ser corrigido antes da Auditoria Externa realizada pelo TCESP.

Dessa forma, entendemos com base no averiguado pela analise por amostragem, que o setor de
Aposentadorias e Pensdes se encontra bem estruturado no que tange a padronizacdo de
procedimento processual bem como ha um fluxo adequado dos processos, devendo ser realizado
apenas os ajustes apontados. Para o proximo quadrimestre, os processos de concessdo de
beneficio passardio por analise desta Controladoria Interna apds a retirada dos documentos pelos
segurados, com o intuito de facilitar o relatério do ultimo quadrimestre do corrente ano.

Com relagfio aos beneficios temporarios, ndo houve concessdo de auxilio reclusdo para o
periodo analisado.

Quanto ao beneficio de auxilio-doenga, hd um bom acompanhamento dos beneficios concedidos
através de pericias médicas, que com a Promulgac¢do da Emenda Constitucional 103/2019 o
mesmo servi¢o ndo terd o carater previdencirio. devendo o acompanhamento e pagamento do
referido beneficio arcado pelo ente empregador, tirando assim a responsabilidade central do

Instituto que no presente relatério ndo faremos a verificagdo dos mesmos.

4.6  Contabilidade
Nesse topico a analise foi através do sistema GCASPP com intuito de averiguar a aplicagdo da
Lei Federal n°4.320/64.
No que diz respeito as analises por amostragem, ndo foi encontrado irregularidade nas etapas
da despesa (empenho, liquidagdo e pagamento) obedecendo assim, a ordem cronologica para
pagamentos em geral, sendo que, a formalizagdo dos documentos contdbeis encontra-se

adequada para a analise do periodo.

4.7  Folha de Pagamento
Conforme previsto no Capitulo IV da Lei Ordinaria n° 2004/2008 (Estatuto dos Servidores de

Hortolandia) que disp&e de férias, todos os requerimentos de gozo de férias pelos servidores do

Instituto, com referéncia a esse quadrimestre, estdo de acordo com o que dispde o referido
Diploma Legal e ainda, com padronizagéo de formuldrio conforme sugere o artigo 7° da Lei

Federal n° 9.784/99.
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H4 ainda, no mesmo sentido do apontado acima, padronizag@o nas solicitagdes de falta abonada,
direito este previsto no artigo 105, §3° do Estatuto do Servidor, conforme analise de documentos

encaminhado pelo setor e gestdo de pessoal do Instituto.

4.8 Indicadores de Desempenho
Baseando-se no calendario de envio de informagdes 8 SPREV/SRPPS de 2020 e em consulta ao
site cadprev.previdencia.gov.br, verifica-se o seguinte:

» DAIR
Consta no site cadprev.previdencia.gov.br como situagéo regular para o periodo verificado.

= DIPR
Consta no site cadprev.previdencia.gov.br como situagio irregular tendo em vista o ndo repasse
patronal pela Prefeitura Municipal em decorréncia da Lei Municipal n® 3.747/2020 que
suspendeu o repasse nos termos do art. 9°, §2° da Lei Complementar n° 173/2020.

* Demonstrativos Contabeis
Consta no sistema Audesp como situagdo regular e foram enviadas no prazo citado no calendario
do TCESP com exce¢lo da competéncia 08 que o prazo era 01/10/2020 e foi realizada a
transmissdo em 05/10/2020 ja regularizando a situagéo.

* DRAA
Consta no site cadprev.previdencia.gov.br como situagio regular.

= DPIN
Consta no site cadprev.previdencia.gov.br como situagio regular.

= AUDESP
Em consulta no sistema AUDESP todas as entregas constam como entregues € no prazo.

= COMPREV
Para o periodo apurado, consta o pagamento pelo instituto o valor de RS 35.341,36 e o valor
recebido de R$ 754.519,06.

» SisCAA
Os atos concessorios para controle de admissdo e aposentadorias/pensdes do exercicio anterior,
bem como os atos de revisdo das aposentadorias por invalidez foram enviados ao Tribunal de
Contas pelo sistema Siscaanet. Sem ressalvas.

= CRP
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O novo Certificado de Regularidade Previdencidria foi emitido em 13/06/2020, com validade
para 10/12/2020 e, em 15/12/2019 foi emitido o CRP com validade até 12/06/2020.

Assim, conclui-se na forma do disposto no Decreto n® 3.788 de 11 de abril de 2001 e na Portaria
n° 204 de 10 de julho de 2008 que o Municipio de Hortolandia esta em situagdo regular em
relagfio a Lei n®9.717 de 27 de novembro de 1998 com o CRP N° N.? 982951 - 186680 vigente
até o dia 10/12/2020, e CRP n° 982951 — 181590 vigiu até 12/06/2020.

4.9 Investimentos

*  Comité de Investimentos
Sdo realizadas com frequéncia reunides ordinarias e extraordindrias sobre os assuntos
destinados ao Comité de Investimento constando em atas os assuntos tratados.
Cabe ressaltar que todos os integrantes do Comité de Investimento possuem certificagdo e
conhecimento técnico para compor o grupo e atuarem como gestores de RPPS.

* Processos Administrativos
Os Processos Administrativos relacionados a Investimentos, tanto os referente a credenciamento
de Fundos quanto aos de Institui¢des seguem um rigoroso padriio, contendo analise técnica
emitida pelo economista do Instituto, analise juridica interna, analise de empresa contratada para
consultoria de investimentos, e por andlise tecnoldgica em sistema de inteligéncia artificial,
embasando assim a decisdo dos gestores para aplicagio e resgate dos recursos financeiros.

= Autorizacio de Aplicacio e Resgate
Conforme consta no site do Instituto, na aba Formulario APR, estdo digitalizados e publicados
os formularios de numero 30/58, devidamente autorizados e assinados estdo em acordo com 0s
requisitos formais, totalizando para o periodo analisado um total de R$22.860.000,00 em

aplicagdes e R$19.380.000,00 em resgates.

4.10 Licitag¢des, Compras ¢ Contratos

Todos os processos administrativos foram analisados por esta controladoria com suas
respectivas ressalvas incluidas nos autos.

4.11 Protocolo (Recepcio e Telefonia)
Coforme apontado em relatorio anterior, com a contratagdo de empresa terceirizada para a

execucdio do servigo de recepgdo, houve melhora com relagdo a telefonia e atendimento aos
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casos espontineos. O livro de Protocolo esta preenchido corretamente com os dados do

interessado e assunto.

4.12  Sistema de Pessoal
Processo Administrativo Disciplinar sob n® 2019.34.1200473PA, em face da servidora

C.C.G.S, que esta em tramte.

4.13 Tesouraria

Nenhuma irregularidade foi observada.

4.14 Transparéncia

O site do Hortoprev foi todo reestruturado tendo como foco principal a melhoria na
transparéncia das informagdes. sendo que para o periodo verificado estava em implantacédo
desse novo modelo, que foi efetivamente entregue em 21/08/2020.

A aba da Transparéncia consta com informagdes institucional (membros da Diretoria Executiva
e Conselhos de Administa¢do e Fiscal, Junta de Recursos e Comité de Investimento, contendo
em cada quadro suas respectivas Atas de reunides. Informagdes quanto ao planejamento
orcamentario, estdo presentes o Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO)
e a Lei de Or¢amento Anual (LOA). Na parte de programas e agdes, o Hortoprev consta com
dois programas, sendo eles o Programa Pré-Aposentadoria e o Pro-gestdo, sendo o primeiro
direcionado aos servidores ativos que e aproximam da aposentadoria, para cinentificar a
necessidade de planejamento financeiro e emocional, enquanto o segundo, trata de programa
promovido pela Secretaria de Previdéncia para a melhoria da gestdo de RPPS. Na aba de Contas
Publicas estdo presentes os documentos referente demonstrativos contabeis do Hortoprev, nessa
aba verificamos que balancete de receita e despesa so foram informados até o més de julho,
devendo a parte responsavel disponibilizar no site os meses subsequentes. Na aba de licitagdes
concluidas, estdo presente todas as licitagdes finalizadas desde 2011. No mesmo sentido, estdo
na aba Contratos todos os pactuados pelo Hortoprev desde 2017, sob responsabilidade da atual
Diretoria Executiva. Na aba Canais de Atendimento. o usudrio pode tirar duvidas, fazer
sugestdes ou até mesmo dentincias, que as mensagens sdo direcionadas diretamente para esta
Controladoria Interna. Até o momento ndo houve nenhuma dentncia, sugestdo ou divida por
esse canal de atendimento recentemente implantado. Na aba Gestdo de Pessoas, estdo

disponibilizados de forma transparente os valores pagos aos servidores ativos, auxilio doenga,
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aposentados e pensionistas desde maio de 2012. Por fim, na aba Célculo Atuarial, esta

disponibilizado o estudo realizado com a evolugdo desde 2002.

4.15  Veiculos e Combustiveis

Sugiro neste quesito a substituicio dos dois veiculos patrimdnio por apenas um, uma vez que o
Instituto possui apenas um motorista

Tal sugestéo favorece o gerenciamento de frota, mapeamento de uso dos veiculos e garantindo

um controle eficaz de seus usos evitando desvio de finalidade.

5.0 CONSIDERACOES FINAIS

Considerando que o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, priorizadas na Lei
de Diretrizes Orcamentarias e executadas através da Lei Or¢amentaria Anual, podem ser

entendidas como satisfatorias;

Considerando a observéancia e cumprimento dos principios fundamentais da contabilidade na

execuedo orgamentdria, financeira e patrimonial;

Considerando que o presente relatorio visa a orientacio e acompanhamento preventivo afim de
se evitar falhas de ordem formal e possiveis irregularidades que causem prejuizos ao erario, nio

foi verificado contetido que merega atengio, salvo os pequenos apontamentos como ressalvas.
Este ¢ o entendimento, s.m.j. A apreciagdo superior.

Hortolandia, 05 de outubro de 2020
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