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Apresentacao

O relatério de Governanga Corporativa é uma forma de prestagdo de contas aos segurados e a
sociedade, e reforca o compromisso do RPPS com a transparéncia. Este relatorio sintetiza as
acdes desenvolvidas em 2020 demonstrando o compromisso da Diretoria Executiva do

Hortoprev com a eficiéncia da gestdo previdenciaria.

Nesta edigdo apresentaremos os dados relacionados a governanga e a gestdo do Hortoprev no
ano de 2020. Este relatrio tem a finalidade de prestar informagdes com base nos relatérios
Gerenciais fornecidos pela Diretoria de Beneficios e Diretoria Financeira e nos relatorios

técnicos Juridico, Contabeis e de Investimentos.

O Hortoprev tem efetuado esforgos no sentido de se alcangar abrangente e transformador
processo de atualizagdo e modernizagdo da identidade institucional, impulsionado pela visdo de

se tornar referéncia em matéria previdencidria.

Ressalta-se que diversas agdes estdo sendo implementadas no instituto visando ao bom
desenvolvimento de boas praticas de Governanga Corporativa. A Estrutura de Governanga do
Hortoprev concentrou esforgos visando a reorganiza¢io do regime proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Hortolandia; ao aprimoramento da carteira de investimentos; a
ampliagdo da estrutura organizacional do Instituto e de seu quadro funcional e a realizagdo de

diversas agdes objetivando a adogao de melhores pratica de gestdo.

O HORTOPREY

Fundado em 26 de abril de 1996, O Hortoprev (Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos
Municipais de Hortolandia) ¢ uma autarquia auténoma, responsavel pelo recolhimento, gestdo
¢ aplicagdo das contribuigdes previdenciarias dos servidores publicos da Prefeitura e da Camara

de Vereadores.

O Instituto funciona pelo REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS),

destinado exclusivamente aos servidores publicos titulares de cargo de provimento efetivo no

regime estatutdrio. Esse regime esta previsto no artigo 40 da Constitui¢éo Federal.
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Por meio do Hortoprev, o servidor pablico estatutdrio, titular de cargo efetivo (mesmo nomeado
também para ocupar cargo em comissio), os aposentados e pensionistas, contribuem com um
percentual sobre sua remuneragdo para custear 0S beneficios minimos de aposentadoria ¢

pensdo.

O Instituto de Previdéncia compreende um conjunto de beneficios que garantem meios de

amparo nos eventos de invalidez, idade avangada e morte.

Todo dinheiro das contribui¢des fica reservado em um fundo, com investimentos em bancos ¢
aplicagdes de acordo com as legislagdes especificas, atualmente regido pela Resolugdo CMN
3922/2010 e alteragdes, a fim de formar um patriménio suficiente a cobertura dos beneficios a

serem concedidos futuramente.
Gestdo transparente

O Hortoprev é administrado por um Conselho Administrativo formado por 5 (cinco)
conselheiros dentre os servidores publicos, e por uma Diretoria Executiva, composta pelo

Diretor Superintendente, Diretor Administrativo/Financeiro e um Diretor de Beneficios.

O Diretor Superintendente € indicado pelo Conselho Administrativo e nomeado pelo prefeito
municipal. enquanto os demais diretores sio nomeados diretamente pelo Diretor

Superintendente.

A Diretoria Executiva é responsével pelo controle do repasse das contribui¢des dos servidores
e do pagamento das contribuigdes patronais, pela aplicagdo dos recursos em investimentos
seguros no mercado financeiro, bem como pela concessio dos beneficios previdenciarios em
favor dos servidores e seus dependentes, e, enfim, pela gestio do Regime Proprio de

Previdéncia Social.

Ha também um Conselho Fiscal, formado por 5 (cinco) conselheiros, que tem a fungo de
fiscalizar os atos da Diretoria e analisar as contas do Hortoprev, e uma Junta de Recursos,
composta por 5 (cinco) conselheiros, que tem a fungdo de julgar em dltima instancia, recursos
dos servidores municipais que se sentirem prejudicados nos seus direitos, por atos do Diretor
Superintendente, sendo os pareceres € decisdes lavradas em atas que serdo encaminhadas ao

Diretor Superintendente, que as acatara.
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Figira | - Sede do Hortoprev

Endereco: Rua Alda Lourengo Francisco, 160, Remanso Campineiro, Hortoldndia/SP
Telefones (19) 3897-1115/ 3897-3739
E-mail: superintendencia@hortoprev.hortolandia.sp.gov.br

Horario de atendimento: 08:00 as 17:00 de segunda-feira a sexta-feira.

Administracio

Conselho Administrativo

As principais ocorréncias e deliberagdes do Conselho Administrativo, no ano de 2020, foram

as seguintes:

X
v" Aprovagdo do Plano de A¢ao de 2020. g%\
v' Aprovagdo das premissas para o ano de 2020.
v' Aprovagdo do Estudo Atuarial do exercicio de 2020. X
v" Aprovagdo da Prestagio de Contas do exercicio de 2019.
v Orientagdo para encaminhamento a elaboragdo do Projeto de Lei instituindo a alteragdo

S

da lei 965/2001para a manutengdo das aliquotas de contribui¢ao instituidas na Lei
Municipal 3.739/2020.
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v Aprovagio do Relatorio da Controladoria e contratagio da certificadora do Pro Gestao.
v Aprovagio da alocagdo de recursos de renda variavel para investimentos em fundos,
visando maior dinamicidade e aproveitando arbitragens entre titulos pablicos e seus
vencimentos para atingir a meta atuarial do ano.

Aprovagdo da proposta da LOA 2021.

Aprovagdo da contratagdo de estagiarios para o Instituto.

Aprovagdo da taxa anual da Apeprem.

Aprovagdo do Regimento Interno do Conselho de Administragao.

Aprovagio da Politica de Investimentos de 2021.

Aprovagio de recursos investidos em FUNDO BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
IRF-M1 TP FICFI e aplicagio destes no fundo SCHRODER SUSTENTABILIDADE
ACOES GLOBAIS FICFIA IE.

C A8 S s

v Aprovagio dos relatérios de governanga de 2019 e do plano de agdo de 2021.

Coaminoe1e50 Ao ( ST I A\ 1 Aottty YV
Compoesica do L ONsSeino Adminisirativo 2ULu

Presidente: Eiddy Cristina Assuncfio Batista

Membros: - Joaquim Bitoio Bulhdes Filho
Renato Valero Alencar
Elisabete Aparecida de Paula Lucio

Dispensado em 07/04/2020 Milton Viana Pinto

Entrou em 07/04/2020 Sonia Andrade de Azevedo

Suplentes: Satira Idalina Souza Lima
Angela Maria Isidoro Galusini (@\
Adriano de Souza Pinto

José Apostolo dos Santos
Dispensado em 07/04/2020  Adriana dos Reis Dias
Entrou em 07/04/2020 Jose Inaldo Andrade de Lima

> R

As principais ocorréncias e deliberagdes do Conselho Fiscal. no ano de 2020, foram as

seguintes:
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e Anilise dos Balancetes das Receitas e Despesas.

e Analise dos Movimentos Diérios de Caixa e bancos.

e Analise dos Adiantamentos.

e Anilise dos Processos Licitatorios de Compras e Celebragdo de Contratos.

e Aprovacio do Relatorio Analitico dos Investimentos de outubro, novembro e
dezembro de 2019.

e Aprovagio do Relatério Analitico dos Investimentos de janeiro, fevereiro, margo,

abril, maio e junho de 2020.
Composicio do Conselho Fiscal de 2020:

Presidente: Mauricio Mingoni

Membros:  Marlene Toler Rebesco
Maria Lucia da Silva Braga
Lirane Carla Crepaldi Amaro
Luiz Mario Afonso

Suplentes:  Silvania Azevedo de Sa

Cicera Pereira Abreu

)
}
Carlos Alberto da Silva
André Luiz Pereira N\
Irene Maria Camargo
RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social
O Regime Proprio de Previdéncia Social administra os beneficios de aposentadoria ¢ pensao ;;,C

por morte dos servidores municipais de Hortoldndia e seus dependentes. e contava, em

31/12/2020, com 5221 segurados, conforme quadro a seguir:

Ativos Aposentados Pensionistas
4298 783 140
82,32% 15% 2.68%
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Em 2020, foram concedidos os seguintes beneficios:

Beneficio previdencidrio Concedidos em 2020  Total vigentes em 31/12/2020

Aposentadoria 114 783
Pensdo por morte 16 140
Despesas com beneficios previdencidrios

O HORTOPREYV concedeu, no ano de 2020, 114 aposentadorias e 16 beneficios de pensdo em

decorréncia de 6bito de segurados.

Tipo de beneficio Valor da despesa no exercicio
Aposentadorias  R$ 36.033.046,42

Pensdes por morte RS 4.969.614,42

VALOR TOTAL RS 41.002.660,84

Pensdes por
morte
125

Aposentadorias
88%

W Aposentadorias  ® Pensdes por morte

O HORTOPREV realiza, anualmente, o recadastramento de aposentados e pensionistas
mediante convocagdo publicada no site e mediante a informagdo no holerite do segurado, no

més do aniversario de cada um.

Em 2020, foram recadastrados 443 aposentados e 94 pensionistas.
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A COMPREYV tem por objetivo operacionalizar a Compensagao Previdenciaria entre o RGPS
¢ 0s RPPS, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribui¢do para efeito de

aposentadorias e pensdes.
Em 2020, 0o HORTOPREV recebeu R$ 2.454.141,32 da Compensagéo Previdenciaria do INSS.

Em contrapartida, foi repassado para o INSS, referente aos requerimentos concedidos de
COMPREV (RI — RGPS como Regime Instituidor), o valor total de R$ 108.918,72.

Financeiro

Em 2020, o HORTOPREYV contabilizou as seguintes receitas:

RECEITAS

Contﬁbuicées dos seguré'd'os e patronal R$ 55.129.529,23
Rendimento de aplicagdes Financeiras R$ 6.182.664,99
Outras receitas R$ 243.992.66
TOTAL DAS RECEITAS: R$ 61.556.186,88

E no mesmo ano, as despesas foram as seguintes:

DESPESAS

Beneficios Previdenciarios R$ 45.288.338,36
Despesas Administrativas R$ 3.225.971,61
TOTAL DAS DESPESAS: RS 48.514.309,97

) P R re R e 1.« 2DDOQ
ArImMonio do RS

O patriménio do HORTOPREYV, na data 31/12/2020, era composto por:

v" R$611.078.204,18 de 32 ativos financeiros
v' R$ 874.125 de 3 imoveis (terrenos)
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v" R$ 321.140,05 de recursos em contas correntes

Total do patrimdnio do HORTOPREV: RS 612.273.469,23

Aplicages Financeiras

Em 31 de dezembro de 2020 os recursos do RPPS estavam aplicados em 32 fundos de

investimentos, nos segmentos de Renda Fixa, A¢des, Multimercado, Imobiliario, Participagdes

e Direitos Creditorios, quais sejam:

Massa / Artigo / Fundo
ADMINISTRACAO
Art. To, Inciso I, Alinea B - Fundos Exclusivos de Titulos Piblicos
BB PREVIDENCIARIO RENDA I A IRF-MITTITULOS PURLIC ’)HH( [l
Disponibilidades Financeiras
I)I‘-sl‘f?\lml HDADI \ F II\- \\4( I: ll\ \‘-s o
Imfwels
IMOVETS

PREVIDENCIA o
Art. To, lnclsol AliueaA TitulosPl.‘lblicos
TESOURQ IGPM+ 770100 (NTN-C)
[ESOURO fPC A u’-l‘llm(l\l\ 3)
Art. 7o, Inciso 1, Alinea B Fundos Exclusivos de Titulos Publu:os
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIRA ALOCACAQO ATIVA FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS
DI FUNDOS DE INVESTIMENTO
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IMA-B TITULOS PUBLICOS FUNDO DE INVESTIMENTO
BE PREVIDENCIARIO RENDA FINA IRE-M| TITULOS PUBLICOS FIC FI
FUNDC DE INVESTIMENTO CAINA BRASIL IDEA IPCA 24 TITULOS PUBLICOS RENDA FIXA
LONGO PRAZO
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL IRF-M TTTULOS PUBLICOS RENDA FIXA LONGO
IPRAZO
TORUNDO DE INVESTIMENTO EM CO
GESTAQ ESTRATEGICA RENDA FINA
Art. 70, Inciso IV, Alinea A - Fundo de Renda Fixa
BRAI FUNDO DIT INVESTIMENTC RENDA FIXA
FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA MONTE CARLG INSTITUCIONAL IMA-f3

ITAL INSTITUCIONAL ALOCAC A0 DINAMIC \M\l)\i!\\H'\l)UE)l INVEST EM COTAS DI
FRos DE INVESTIMENTC

[ME REC IMA-B FUNDO DE INVESTIMENTO M RENDA FIXA
Art. 7o, Inciso VII, Allnen Al FIDC Cota Semor

FIDC TRENDBANK BANCO DE FOMENTO - MUL TISE TORIAL $R2

FITC TRENDBANK BANCO DE FOMENTG - MULTISETORIAL SR3

FIDC TRENDBANK BANCO DE FOMENTO « MULTISETORIAL SRS
TUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS - FIDC PREMIUM

LME REC MULTISETORIAL IPCA - FUNDO DE INVESTIMENTO EM DIREITOS CREDITORIOS
Art. 80, Inciso 11, Alinea A - Fundos de A¢des i

AZ QUEST ACOES FIC FUNDO DE INVESTIMENTO DE:

A7 QU EST SMALL MID CAPS FIC FI DE \((n 5

FAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO CAIXA BRASI

SR3

ACOES

A0 ﬂ
ITAL AC O DUNAMIS FUNDO DE INVESTIMENTOEM COTAS DI F INDOS 3
INVESTIMENTO
Art, 80, Inciso 111 - Fundos Maultimercado
Lk \i] FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FU NDOS DE INVESTIMENTO
MULTIMERCADO CREDITO PRIVADO
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Art. 80, Inciso IV, Alinea A - Fundos de Participagio

0O FUNDO DE INVES TIMENTO EM COTAS DE FUNDDS DE INVES TIMENTO EM
PARTICIPACOES - ATICO FLORESTAL e
FIP BRASIL OLEO F GAS FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES -
MULTIESTRATEGIA
ERACAO DE ENERGIA FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES MULTH STRATEGLA

Arl 80, Inciso IV, Alinea B - Fundos Imobiliarios

AOUTLA
Il INDCOY DE I\\!\I PMENTO IMOBLLIARIO
UNDO DE INVE '\H\l{\!(ﬂ\lﬂlil' [ARIO RIO BR \‘\"JI\I NDA VARETO - Fl

VECTOR QUELUZ ATIVOS IMOBILIARIOS FUNDO I L\\l.\ll‘\l_\ IO IMOBILIARIO

A FUNDO DE INVESTIMENTO IMOBILIARIO
=P BTGP «{‘ ILAL CORPS l{\‘ ATE QOEFEICE FL ND

Art. 90-A, Inciso 11 - Fundos no Exterior

Disponibilidades Financeiras
INSPONIBILIDADES FINANCEIRAS

Total Geral

SCHRODER SUSTENTABILIDADE ACOES GLOBAIS FICFIA INVES TIMENTO NO EXTERIOR

RS 1.749.169,30

RS 1.331.051.33

R$ 105,92

2§ 218 012,05
RS 7.314.441,95
RS 2.040.285.06

RS 2880

RS 2 360 000,00
RE 2626 10593
RS 5.240.339,18
REA240 339 |8
RS 217.887,99

RE 217 887,99

RS 612.273.469,23

Em 2020 os rendimentos financeiros totalizaram R$ 25.648.221,07. O Fundo Previdenciario

obteve uma rentabilidade equivalente a 4,4%. diante de uma meta atuarial de 10,6% (composta

pelo IPCA + 5,87% a.a.). Tal resultado veio aquém do esperado muito em parte pelo contexto

econdmico da crise do coronavirus.

FLUXO DE ENTRADA E SAIDAS DE RECURSOS EM 2020

Meses
jan/20
fev/20
mar/20
abr/20
mai/20
jun/20
jul/20
ago/20
set/20
out/20
nov/20
dez/20
Total

Valor Inicial

RS 576.830.316,79

R$ 582.738.059,96
R$ 578.823.399,98
RS 540.399.825,74
R$ 547.215.586,10
R$ 560.595.664,72
RS 570.963.844,39
R$ 585.915.244 81
R$ 583.043.469,70
R$ 578.600.762,83
RS 579.490.053,62
R$ 595.922.221,04

Aplicacdes

R$ 5.240.000,00
R$ 5.920.000,00
R$ 5.020.000,00
R$ 7.911.841,23
R$ 5.820.000,00
R$ 3.050.000,00
R$ 6.180.000,00
RS 6.880.000,00
RS 8.355.000,00
R$ 7.945.000,00
R$ 6.830.000,00
R$ 11.510.000,00
RS 80.661.841,23

Resgates

R$ 3.550.000,00
R$ 3.610.000,00
R$ 3.960.000,00
RS 3.000.000,00
RS 3.020.000,00
R$ 3.570.000,00
R$ 6.360.000,00
R$ 7.360.000,00
R$ 6.370.000,00
RS 6.500.000,00
R$ 6.500.000,00
R$ 11.180.000.00
RS 64.980.000,00

Provento Mensal
R$ 30.017,76
R$1.015.165,75
RS 1.871.658,99
RS 1.002.196,14
R$ 427.049,16
RS 64.274,59
RS 88.287,25
R$ 915.988.87
R$ 106.934,10
R$ 1.165.545.91
RS 1.241.535,06
R$ 105.852.64
RS 8.034.506,22

Contém Iméveis, Recursos da Administragdo e Recursos da Previdéncia somados
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Valor Final

RS 582.738.059,96
RS 578.823.399,98
RS 540.399.825,74
RS 547.215.586,10
R$ 560.595.664,72
RS 570.963.844.39
RS 585.915.244,81
R$ 583.043.469,70
RS 578.600.762.83
RS 579.490.053,62
R$ 595.922.221,04
RS 612.273.469,23
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Comité de Investiimentos

O processo de tomada de decisdes relativas aos investimentos do RPPS é norteado pela Politica

Anual de Investimentos.
Em 2020, o Comité de Investimentos realizou 12 reunioes,
Os membros que compde o Comité de Investimentos do RPPS sdo:

v' Agnaldo Messias Rodrigues — representante do Hortoprev
v Jefferson Ribeiro de Freitas — representante do Hortoprev
v Hélio Soares de Oliveira — representante da Secretaria Municipal de Finangas

v Cristiano Rezende Penha — representante da Secretaria Municipal de Finangas
E como suplentes:

v" Carolina Saraiva Leal — representante do Hortoprev
v' Thais Santos Feitoza — representante do Hortoprev
v Daniele Cristina Coradini — representante da Secretaria Municipal de Finangas

v Talissa Silva Sgobin — representante a Secretaria Municipal de Finangas

No dia 20/08/2020 a representante do Hortoprev Tatiana Tiemi Toku de Aratjo foi substituida
pelo Agnaldo Messias Rodrigues.

As principais ocorréncias e deliberagdes do Comité de Investimentos em 2020, foram as

seguintes:

v' Capacitagdo dos membros com a palestra Introdu¢do Geral aos Investimentos em um
RPPS (LDB Consultoria).

v Redirecionamento de novos recursos oriundos das contribuigdes sociais para os fundos
IMA-B, e ndo para os fundos IRF-MI, medida necessiria devido ao cenério da
pandemia do Coronavirus.

v Deliberagdo sobre a manutengdo dos novos aportes aos fundos IMA-B, devido a analise

do cendrio da economia. |
v Avaliacdo dos fundos: FI CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2° TP RF LP, CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, CAIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA RF, AZ
QUEST SMALL MID CAPS FICFIA, FI CAIXA BRASIL IRF-M TP RF LP, BB
e )

PREVIDENCIARIO RENDA FIXA IMA-B TP FICF1, BB GESTAO DE RECURSOS
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DTVM S.A.,BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA ALOCACAO ATIVA FICFI,
ITAU ACOES DUNAMIS FICFI, ITAU UNIBANCO S.A.. ITAU INSTITUCIONAL
ALOCACAO DINAMICA RENDA FIXA FICFI, PRIVATIZA AAl LTDA, BEM
DTVM.

v Aprovagio dos relatérios mensais de investimentos.

v Resgate de R$17.000.000,00 do fundo CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS
RF e a aplicagdo destes recursos nos fundos de agdes AZ QUEST ACOES FICFIA (R$
7.000.000,00) e no BNP PARIBAS ACTION FICFIA (r$ 10.000.000,00).

v Capacitagdo na 4rea de investimentos: Palestra pela Consultoria Financeira no tema
“ALM?” e “Fundos de Renda Fixa e seus ETF”

v Curso ministrado pela consultoria LDB no tema “Investimentos no Exterior”

v Credenciamento de Fundo Schroder Sustentabilidade Ag¢des Globais FICFIA IE.
Resgate de R$5.000.000,00 do Fundo BB PREV IRF-MI FICFI e aplicagdo do
montante no Fundo Schroder Sustentabilidade Ag¢des Globais FICFIA IE.

Evolucio da Situacio Atuarial
(Custo Previdenciario Total

Beneficio Custo

Aposentadorié voluntéria e Compulsoria 15,68% |

Aposentadoria por invalidez 1,52%

Pensdo por morte 6,19%

Taxa administrativa 1,66%

Ajuste aliquota minima 2,95%

TOTAL 28,00%

Evolugdo dos Custos por Tipo de Beneficio

Tipo de beneficio Despesa 2018 Despesa 2019 Despesa 2020
Aposentadoria por tem'po" R$ 15.005.187.05 RS 19.918.248.58 RS 26.040.020,46
Aposentadoria por idade R$ 3.037.437,62 RS 3.550.542,01 RS$ 4.052.198.59
Aposentadoria por invalidez R$ 437723722 RS 4.656.561,85 RS 4.978.032,85
Aposentadoria compulséria RS 924.300,52 RS 978.731,18 RS 062.794,52
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Pensdo por morte RS 3.368.690,06 RS 4,147.082,95 RS 4969.614.42
Auxilio-Doenga R$  7.604.254,32 R§J 11.286.089,87 RS 0,00
Salario-Maternidade RS 1.008.313,13 RS 1.109.254.85 R$ 0,00
Salario-Familia RS 8.271,78 R$ 0,00 RS 0,00
Auxilio-Reclusio R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0.00
Evolucio do Resultado Técnico Atuarial

Resultado do Sistema de Capitalizacio 2018 2019 2020
Equilibrio atuarial Déficit Déficit Déficit
Plano de custeio 11% servidor 14% servidor 14% servidor

16,83% patronal 14% patronal 14% patronal

Controle Interno

As atividades do Controle Interno encontram-se atribuidas & verificagio da Diretoria
Administrativa Financeira através da Lei n® 965/2001, segdo 111, Art® 51, inciso XIV, no qual

integra a estrutura organizacional da Administrag@o.

O processo de controle opera-se com a dinidmica da organizagdo e compreende a avaliagao

periddica da atuagdo. O controle interno é composto pelo plano de organizagéo e todos os

—

métodos e medidas pelas quais uma organizagfo controla suas atividades, visando a assegurar b
a protegio do patrimdnio, exatiddo e fidedignidade dos dados contdbeis, e eficiénciaf
operacional, como meios para alcangar os objetivos globais da organizagao.

Sua atuagdo € através de relatorios quadrimestrais nas quais tem a fungdo acompanhar a

execugdo dos atos e apontar, em carater sugestivo, preventivo ou corretivamente, as agdes a

serem desempenhadas, de acordo com o Tribunal de Contas (TCESP).

No Instituto, durante o ano de 2020 os relatorios foram elaborados pelo servidor Pedro Enrique

Olivo Duarte que foi nomeado pela portaria 015/2019 para exercer essa fungéo.

As atividades que o controle interno realizou no ano de 2020 so: @JJ

v Avaliar a aplicagdo dos principios da administragdo ptblica de eficiéncia, eficacia,
efetividade, economicidade e qualidade da agdo administrativa por parte do Hortoprev
v Verificar o cumprimento, recomendagdes, diligéncias e determinagdes exaradas pelos

4rgdos publicos de controle externo e interno;
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v’ Zelar pelo cumprimento da lei e das normas internas e padronizagdo dos
procedimentos de controles:

v Verificar se os recursos patrimoniais estdo sendo devidamente conservados,
controlados e utilizados de acordo com a legislagdo vigente:

v Orientar/assessorar os gestores na utilizagdo dos procedimentos, segundo os
normativos vigentes e sanear eventuais dividas na elaboragdo e implantagdo dos atos:

v Prevenir o cometimento de erros, desperdicios, abusos, préticas antiecondmicas e
fraudes:

v Acompanhar o fiel cumprimento das leis, normas, regulamentos, instrugdes

normativas, estatutos. regimentos e resolugdes dos conselhos e 6rgaos de deliberacio;

Contratos

No ano de 2020, o HORTOPREV firmou os seguintes contratos:

DATA CONTRATADA VALOR
17/01/2020 AGENDA ASSESSORIA PLANEJAMENTO RS 97.954,32
02/03/2020 RS CAFE LTDA RS 9.549,60
27/03/2020 MOGICOMP SOLUCOES WEB LTDA -ME R$ 18.000,00
04/03/2020 GH SERVICOS RS 9.570,00
01/04/2020 PLANO HOSPITAL SAMARITANO RS 43.967,64
10/04/2020 WEBJUR PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA RS 3.509,54
10/04/2020 QUATAR CONSTRUCOES E MANUTENGOES LTDA R$ 14.552,40
13/04/2020 HORTO COMERCIO DE MATERIAIS RS 142.927,80
04/05/2020 VANTEC COMERCIO DE COPIADORAS LTDA RS 9,237,12
17/05/2020 IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO RS 27.657,00
17/05/2020 ITATECH COMERCIO E PRESTACAO DE SERVICO RS 29.520,00
09/04/2020 TOTUM R$ 6.950,00
02/07/2020 ADIRLEY D. RODRIGUES ME RS 6.400,00
01/072020 RFPA GESTAO DE SERVICOS EMPRESARIAIS EIRELI R$ 33.888,00
27/08/2020 GH SERVICOS RS 61.980,00
01/09/2020 LOGFLEX SERVICOS (CESTA BASICA) RS 51.660,00
08/09/2020 CENTRO AUTOMOTIVO MARIANO LTDA R$ 11.020,00
20/10/2020 IT4TECH COMERCIO E PRESTACAQ DE SERVICO R$ 11.000,00
23/10/2020 GCASPP RS 42.000,00
03/11/2020 SENDPAX VIAGENS LTDA R% 50.418,00
04/11/2020 CENTRO COMERCIAL DE COMBUSTIVEIS LTDA R$ 8.220,00
17/11/2020 LYRA CAVALCANTE SERVICOS MEDICOS LTDA R$ 14.000,00
23/11/2020 UNIVERSALPREV SOFTWARE E CONSULTORIA LTDA RS 66.000,00

TAKE PMO SERVICOS DE PROCESSOS METODO E q
ORGANIZAGCAO RS 28.500,00
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29/11/2020 PAR ENGENHARIA E CONSULTORIA RS 9.105.11
25/11/2020 LDB CONSULTORIA DE INVESTIMENTOS R$ 27.600.00
28/11/2020 CAIXA ECONOMICA FEDERAL R$ 25.790,64

Juridico

Em 2020. consta em andamento, 41 processos judiciais em face do Hortoprev, sendo que desse

total estdo contabilizados os processos em fase de execugdo.

A maioria dos processos ja tiveram julgamentos em primeira instancia em anos anteriores e
encontram-se em fase de recursos, sendo que 11 ja se encontram em fase de execugdo de

sentenga, ou seja, com julgamento transitado em julgado.

Em 2020, tivemos 07 novos julgamentos realizados em primeira instdncia, sendo 04

improcedentes e 03 procedentes, pendentes ainda de recursos para transitarem em julgado.

Em 2021, até o presente momento, ndo foram ajuizadas novas a¢oes em face do Hortoprev, que

tenha chegado ao conhecimento da Assessoria Juridica.

Acdes realizadas pelo RPPS em 2020
Pro Gestio

O Hortoprev (Instituto Municipal de Previdéncia Social de Hortoldndia) acaba de deu um
importante passo rumo a obtengdo do selo de investidor qualificado. A autarquia recebeu, no
dia 19/01/2021, a primeira certificagdo emitida pelo Instituto Totum relativa ao Pro-Gestdo
(Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo) dos RPPSs (Regimes
Préprios de Previdéncia Social), do Ministério da Economia. O certificado, de niimero 079-20,

vale até 14 de janeiro de 2024.

No final de dezembro de 2020, o Hortoprev passou por auditoria e atendeu 22 dos 24 requisitos

exigidos para admissdo no programa.

Criado em 2015, o Pro-Gestdio incentiva os RPPSs a adotarem as melhores praticas de gestao
previdencidria a fim de terem maior controle dos recursos e mais transparéncia no

relacionamento com os segurados e a sociedade. ¢




HOR T ()

IDENCTA SOCIAL

Segundo o diretor superintendente da autarquia, Antonio Agnelo Bonadio, com a certificag@o,
a autarquia obterd o selo de Investidor Qualificado, o que permitirda ao Hortoprev realizar
investimentos de maior rentabilidade. Dentre outras vantagens advindas com a obtengdo do
selo, estdo: incremento da produtividade. reduc@o de custos e retrabalho, melhoria na

organizagdo das atividades e processos, e aumento da motivagdo por parte dos colaboradores.

O programa abrange trés dimensdes: Controles Internos, Governanga Corporativa e Educagio
Previdencidria. Para obter a certificagfio, a autarquia deverd realizar uma série de acdes
relacionadas a cada uma das trés dimensdes. Dentre as agdes, estdo a elaboragdo e publicagao
de relatérios, mapeamento de atividades, revisdo e/ou readequagdo de processos internos de
trabalho, aperfeigoamento do sistema de seguranga de dados, capacitagdo para os profissionais

que atuam na autarquia, entre outras.

O programa tem quatro niveis de certificagdo (I, 1L IIL. IV), sendo que o I € o mais simples € 0
IV o mais complexo. De acordo com Bonadio, apds conquistar o certificado do nivel 1, a
autarquia buscara, em 2022, a de nivel II e, na sequéncia, os demais niveis. A adesdo ao

programa ¢ facultativa.

Apos a auditoria e a admissdo no programa, o Hortoprev obteve recomendag@o para ser
considerado Investidor Qualificado, ao adotar as melhores praticas de gestdo previdenciaria,
atestada agora pelo Instituto credenciado pela Secretaria Nacional de Previdéncia para esta
finalidade.

Somente 290 dos mais de dois mil RPPSs existentes no Brasil aderiram ao programa até o
momento: deste universo, apenas 85 alcancaram a certificagiio em algum dos quatro niveis de
certificagao existentes. A informagéo esla disponivel

link: https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/pro-

gestao-rpps-certificacao-institucional/arquivos/2020/pro-gestao-rpps- -relacao-de-entes-15-dez-
2020.pdf.

Ainda de acordo com Bonadio. um dos objetivos da nova gestdo 2021-2024, assim como o da

anterior, é o de entregar o “Selo de Qualidade™ ao Hortoprev, “com o objetivo de termos maior

)
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controle dos recursos e mais transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade,

que compde os fundamentos mais exigidos pelo programa de certificagio”.

Antonio Agnelo Bonadio Agnald /Messias Rodrigues
Diretor Superintendente Diretor Administrativo-Financeiro
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