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1 CONSIDERACOES INICIAIS

[lmos. Diretores Superintendente, Sr. Antonio Agnelo Bonadio, Administrativo/Financeiro, Sr.
Alcir Furtado Pesse e Beneficios, Sr. Agnaldo Messias Rodrigues:

Em cumprimento as atribui¢des do Controle Interno desta autarquia encaminho relatério
referente ao periodo de 01/05/2021 a 31/08/2021 para apreciaco e consideragdes.

E valido ressaltar que a redagdo deste relatério foi baseada em pesquisas de campo, amostragem

aleatoria e coleta de informagdes, por parte dos servidores, nas dreas que integram a instituicfo.
DO CONTROLE INTERNO

A Constitui¢do Federal de 1988, em seu artigo 74, estabelece as finalidade do Controle Interno,
dentre outras competéncias, realizar acompanhamento, levantamento, inspe¢do e auditoria nos
sistemas administrativo, contabil, financeiro, patrimonial e operacional relativo as atividades
administrativas, com vistas a verificar a legalidade e a legitimidade de atos de gestdo pela
execugdo orgamentdria, financeira e patrimonial e avaliar seus resultados quanto 2

economicidade, eficiéncia e eficacia.

2. INTRODUCAO

Este relatorio visa uma analise geral dos sistemas operacionais (previdenciario, folha de
pagamento e contabil) do ponto de vista qualitativo e funcional, quanto ao trabalho executado
no Instituto de Previdéncia dos Servidores Ptiblicos Municipais de Hortol4ndia.

Trata de uma anélise regida pelas normas constitucionais (artigo 74) e pelo Manual Basico de
Controle Interno do Municipio disponibilizado pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo

visando atender os principios que regem toda a Administragio Publica.

3. QUALIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Pedro Enrique Olivo Duarte

Graduagdo: Bacharel em Direito, pela UNIANCHIETA — Faculdade de Direito Padre Anchieta.
Cargo: Assistente Administrativo

Nomeado por: Antonio Agnelo Bonadio — Diretor Superintendente

Portaria n° 0015/2019
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4, PERIODO E AREAS DE CONTROLE

O periodo objeto desta analise compreende de 01/05/2021 a 31/08/2021 e os itens verificados
por esta controladoria em ordem alfabética séo:

4.1  Adiantamentos

42  Almoxarifado

4.3  Avaliacio Atuarial

44  Bens patrimoniais

4.5  Concessdo de beneficios (Vitalicios e Temporarios)

4,6  Contabilidade

4.7  Folha de pagamento

4.8 Indicadores de Desempenho (CADPREV, AUDESP, COMPREYV E SISCAA)
49  Investimentos (Comité de Investimentos, Processos e APR)
4.10 Licitagdes, compras e contratos

4.11 Protocolo

4.12 Sistema de pessoal

4.13 Tesouraria / Parcelamentos

4.14 Transparéncia
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DA ANALISE
4.1 Adiantamentos

Para o quadrimestre analisado temos os seguinte processos de adiantamento analisados:

ADIANTAMENTOS

Empenho Data Pagto Valor Devolugido  Valor Dev. Utilizado Credor

Fonte: Sistema GCASPP

Foi analisado por este Controle Interno o processo acima relacionado e toda sua prestagdo de
contas, esta de acordo com as determinadas na legislagdo municipal e ainda em conformidade
com o disposto na instrugdo normativa n° 01/2020.

Informamos ainda neste tdpico, que houve a abertura de contas bancarias para a finalidade de
adaintamento em nome dos Diretores Alcir Furtado Pesse e Agnaldo Messias Rodrigues,

sanando assim apontamentos anteriores.

4.2 Almoxarifado
Em consulta ao sistema GCASPP, néo foi realizada nenhuma compra de materiais sendo que os

produtos em estoque s@o suficientes para o primeiro semestre de 2021.

4.3 Avaliagdo Atuarial

Para o estudo atuarial de 2021, foi autuado processo n° 2020.34.1100251PA para contratagio
de empresa para executar o referido estudo que compds projeto de lei encaminhado pelo Poder
Executivo, cuja Lei aprovada adotando-se as recomendag¢des do estudo, recebendo o ntimero
Lei n® 3.840/2021 .

4.4  Bens Patrimoniais
Em consulta ao sistema GCASPP, foi patrimoniado um protocolador sob a chapa 00814 que foi

substituido o anterior devido a quebra do mesmo.

4.5  Concessdo de Beneficios (Vitalicios e Temporarios)
Para andlise de concessdo de beneficios, foi analisado mensalmente todos os processos de
concessdo, e em cada auto de processo ha um check-list verificado por este Controle Interno,

sendo que os processos sdo bem organizados com suas etapas de concessdo bem definidas e em
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conformidade com os Manuais de Processos 001 ao 005 manualizados conforme item 3.1.2 do
Relatério do enquadramento ao Pro-Gestdo (Nivel I) previsto no SISPREV.

O apontamento anterior referente aos processos por invalidez estédo sendo superados.

4.6  Contabilidade
Nesse topico a analise foi através do sistema GCASPP com intuito de averiguar a aplicagao da
Lei Federal n°4.320/64.
No que diz respeito as andlises por amostragem, ndo foi encontrado irregularidade nas etapas
da despesa (empenho, liquidag¢do e pagamento) obedecendo assim, a ordem cronolégica para
pagamentos em geral, sendo que, a formalizagdo dos documentos contabeis encontra-se

adequada para a andlise do periodo.

4.7  Folha de Pagamento

Conforme previsto no Capitulo IV da Lei Ordinaria n° 2004/2008 (Estatuto dos Servidores de
Hortolandia) que dispde de férias, todos os requerimentos de gozo de férias pelos servidores do
Instituto, com referéncia a esse quadrimestre, estfdo de acordo com o que dispde o referido

Diploma Legal e ainda, com padronizagio de formulario conforme sugere o artigo 7° da Lei
Federal n® 9.784/99.

4.8 Indicadores de Desempenho
Baseando-se no calendario de envio de informagdes 8 SPREV/SRPPS de 2021 e em consulta ao
site cadprev.previdencia.gov.br, verifica-se o seguinte:
= DAIR
Consta no site cadprev.previdencia.gov.br como situagdo regular para o periodo verificado.
= DIPR
Consta no site cadprev.previdencia.gov.br como situagdo regular para o periodo verificado.
= Demonstrativos Contabeis

Consta no sistema Audesp como situagio regular e foram enviadas no prazo citado no calendério
do TCESP

= DRAA
Consta no site cadprev.previdencia.gov.br como situagio regular.

= DPIN

Consta no site cadprev.previdencia.gov.br como situagdo regular.
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= AUDESP - TCESP
Em consulta no sistema AUDESP todas as entregas constam como realizadas.
= COMPREV
Para o periodo apurado, consta o pagamento pelo instituto o valor de R$ 29.833,93 e o valor
recebido de R$791.263,40.
= SisCAA
Os atos concessorios para controle de admissdo e aposentadorias/pensdes do exercicio anterior,
bem como os atos de revisdo das aposentadorias por invalidez foram enviados ao Tribunal de
Contas pelo sistema Siscaanet. Sem ressalvas.
= CRP
O Certificado de Regularidade Previdenciaria foi emitido em 17/12/2020 com validade até
15/06/2021, e o emitido em 15/06/2021 valido até 12/12/2021.
Assim, conclui-se na forma do disposto no Decreto n® 3.788 de 11 de abril de 2001 e na Portaria
n® 204 de 10 de julho de 2008 que o Municipio de Hortolandia estd em situagfo regular em
relagdo a Lei n® 9.717 de 27 de novembro de 1998 com o CRP n° 982951 — 197840 vigente até
12/12/2021.

4.9  Investimentos
*  Comité de Investimentos
As reunides sdo realizadas mensalmente, conforme publicagdes das atas no site do Hortoprev

que se verifica através do http://hortoprev.hortolandia.sp.gov.br/portal_institucional/comite-de-

investimentos.
Cabe ressaltar que os integrantes titulares do Comité de Investimento possuem certificagio para
o periodo apurado e conhecimento técnico para compor o grupo atuando como gestores de
RPPS.

®*  Processos Administrativos
Os Processos Administrativos relacionados 4 Investimentos, tanto os referente a credenciamento
de Fundos quanto aos de Institui¢des seguem um rigoroso padrdo, contendo analise técnica
emitida pelo economista do Instituto, andlise juridica interna, andlise de empresa contratada para
consultoria de investimentos, e por andlise tecnologica em sistema de inteligéncia artificial,
embasando assim a decis@o dos gestores para aplicagfo e resgate dos recursos financeiros.

* Autorizacdo de Aplicacio e Resgate
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Conforme consta no site do Instituto, na aba Formulario APR, estdo digitalizados e publicados
os formuldrios de janeiro a agosto, devidamente autorizados e assinados que estdo de acordo
com os requisitos formais, totalizando para o periodo analisado o valor de R$63.480.000,00 em
aplicacdes e R$51.9718.000,00 em resgates. Dessa forma houve aumento em valores investidos
no montante de R$11.562.000,00

=  Meta de Investimento Atuarial
A meta atuarial para o ano, é de [IPCA+5,41% conforme disposto na Politica de Investimentos

e Caculo Atuarial, que busca o equilibrio econémico/financeiro.

4.10 Licita¢des, Compras e Contratos

Todos os processos administrativos foram analisados por esta controladoria com suas
respectivas ressalvas incluidas nos autos.

4.11 Protocolo (Recep¢io e Telefonia)

O livro de Protocolo est preenchido corretamente com os dados do interessado e assunto.

As ligagdes do Hortoprev séo todas gravadas e essa informag#o € passada para o usudrio assim
que ¢ recebida a ligagdo, através de uma mensagem automatica (URA). Essas ligagbes ficam

armazenadas por 3 (trés) meses, € ap6s decorrido esse prazo, sio automaticamente excluidas.

4.12 Sistema de Pessoal

Perante a proximidade do fim da vigéncia da Lei Federal n® 173/2020, qual seja, 31/12/2021,
indico que seja tomada as devidas providencias para continuidade do Concurso Publico
n°001/2020, para que possa o Hortoprev sanar os problemas relacionados a segregacdo de

fungio conforme preconiza o Programa Pré-Gestéo.

4.13 Tesouraria

Para o setor de Tesouraria, analisamos o acompanhamento da arrecadagdo do Hortoprev.
Neste ponto, a sugestdo apresentada anteriormente para que sejam adotadas medidas de criagdo
de setor de arrecadacio, responsével pelo acompanhamento, baixa e cobranga dos Acordos
firmados, foi realizado pela Diretoria Executiva do Hortprev, e foram encaminhados dois
processos administrativos ( n° 202/2021 e 203/2021) ao Poder Executivo para reestruturagio

da autarquia que visa, entre outras coisas, sanar esse apontamento.
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Até que tal fato se concretize, a fungfo podera ser realizada pelo ocupante do cargo Fiscal
Previdencidrio, previsto no Concurso 001/2019 que econtra-se suspenso por for¢a da Lei

Federal n®173/2020.

4.14 Transparéncia

O site do Hortoprev possui a finalidade principal em dar Transparéncia aos usudrios e
interessados de todas as movimentagdes financeiras e a¢des do Instituto.

A aba da Transparéncia, possui informagdes institucional (membros da Diretoria Executiva e
Conselhos de Administa¢do e Fiscal, Junta de Recursos ¢ Comité de Investimento, contendo
em cada quadro suas respectivas Atas de reunides. Informagdes quanto ao planejamento
or¢amentario, estdo presentes o Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO)
¢ a Lei de Orgamento Anual (LOA). Na parte de programas e a¢des, o Hortoprev consta com
dois programas, sendo eles o Programa Pré-Aposentadoria e o Pré-gestio, sendo o primeiro
suspenso devido a Pandemia e impossibilidade de aglomeragdo, mas que ¢ direcionado aos
servidores ativos que se aproximam da aposentadoria, para cientificar a necessidade de
planejamento financeiro e emocional, enquanto o segundo, trata de programa promovido pela
Secretaria de Previdéncia para a melhoria da gestdo de RPPS, sendo certificado pela instituiciio
certificadora TOTUM, recebendo assim a Certificagdo Nivel I com aproveitamento final de
91,7%. Na aba de Contas Publicas estdo presentes os documentos referente demonstrativos
contdbeis do Hortoprev, nessa aba verificamos que balancete de receita e despesa s6 foram
informados até o més de julho, e ainda, nfo possui demonstrativos contéabeis para o ano de
2021, devendo a parte responsavel disponibilizar no site os documentos. Na aba de licitagdes
concluidas, estdo presente todas as licitagdes finalizadas desde 2011. No mesmo sentido, estdo
na aba Contratos todos os pactuados pelo Hortoprev desde 2017, sob responsabilidade da atual
Diretoria Executiva. Na aba Canais de Atendimento, o usuério pode tirar davidas, fazer
sugestdes ou até mesmo dentincias, que as mensagens sdo direcionadas diretamente para esta
Controladoria Interna. Na aba Gestéo de Pessoas, estdo disponibilizados de forma transparente
os valores pagos aos servidores ativos, auxilio doenga, aposentados e pensionistas desde maio
de 2012. Por fim, na aba Célculo Atuarial, esta disponibilizado o estudo realizado com a

evolugdo desde 2002.
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50 CONSIDERACOES FINAIS

Considerando que o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, priorizadas na Lei
de Diretrizes Orcamentarias e executadas através da Lei Orcamentaria Anual, podem ser

entendidas como satisfatorias;

Considerando a observancia e cumprimento dos principios fundamentais da contabilidade na

execucdo orgamentdria, financeira e patrimonial;

Considerando que o presente relatorio visa a orientagdo e acompanhamento preventivo afim de
se evitar falhas de ordem formal e possiveis irregularidades que causem prejuizos ao erério,

sendo que néo foi verificado conteiido que merega atengéo.

Como carater de sugestdo, mantenho a indicagfo para que, além da criagdo de setor de
arrecadagdo citado no item 4.13, indico ainda uma reestruturagio do HORTOPREV com o
objetivo de garantir a segregagdo de atividades previsto no Manual Pro-gestdo (item 3.2.10),

presente na Portaria MPS n° 185/2015, com suas posteriores alteragdes.
Este é o entendimento, s.m.j. A apreciagdo superior.

Hortolandia, 13 de setembro de 2021

PEDRO ENRIQUE OLIVO DUARTE
CONTROLE INTERNO

Rua Alda Lourengo Francisco n° 160 | Remanso Campineiro | CEP: 13.184-310 | Hortoldndia/SP
Site: hortoprev.hortolandia.sp.gov.br | Fone: (19) 3897-3739 | (19) 3897-3125



SR iln U e = e
- ' 5 o W T R
I-II'L'|.|. . B . -
B R A,
J' =i 0N, iﬂmwuwfunmmww

o . =LY '.-lh-ﬁ.' R T T -rl.:l-_..npi_l .-l;.l_||r_|.|' . P

. . < Wil e -liants
nqumﬁnhﬂﬂﬁ;.ﬂqul-mmrmu}mwwmg
kil o g, g AR Yo

J-mﬁ-hllqﬂnmlwrm:--hé@wmi -I-lii.r_-l..qr i .
« e ol T POV ey T i i g s P e

mumm!-.lmpqﬂ-qln_'m':ﬁwmm
= T wmﬂnﬁﬂ:wwu.mwpuﬂ'
m B U AN g S el b i A s e o ulmn-prr.-!-m

o o 0 et MHI-!:LI'"-:nﬂ..‘luq. ﬂmlld.-'quliq"l..l ....;.pu:ﬂ-m
o it £ S gl ey TN S e ] e i
i o i
' ‘-ﬁﬂfqml':.‘lﬁ"-m"-:-hﬂ
. .

RS O = =T SR L

‘I* i
h. - -
- -I-I-r.n:Tlﬂ-'
T R T
a0 T e

ST FIERE e 07 Ao’ el Ihhll..'-'l'-ﬂ‘ il
. Ilh“li""'llmw—nqlﬂmﬂpli“ . il

EE



