] . 5
e INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
{ % ( ) E { ,}() D Wfi E.“ - ‘yﬁ MUNICIPAIS DE HORTOLANDIA
) P ANAGY

CNPJ: 01.335.616/0001-86

VIDENCIA SOCIAL

RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA

HORTOLANDIA

Maio — Junho — Julho — Agosto / 2024



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE HORTOLANDIA

I.IORTO ;{} R L ‘v" CNPJ: 01.335.616/0001-86

PREVIDENCIA SOCIAL Pagina 2 de 13

Relatorio  quadrimestral — de
Auditoria Interna do Instituto de
Previdéncia  dos  Servidores
Publicos Municipais de
Hortolandia - HORTOPREV

Rua Alda Lourengo Francisco n° 160 | Remanso Campineiro | CEP: 13.184-310 | Hortolandia/SP
Site: hortoprev.hortolandia.sp.gov.br | Fone: (19) 3897-3739 | (19) 3897-3125



—————— lNST]T!.’TO DE PREVIDENCIA DOS SER\’IQORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE HORTOLANDIA
H ¢ RT ( PREV/ CNPJ: 01.335.616/0001-86
A4 ANLL Y
PREVIDENCIA SOCIAL Pagma 3 de 13
SUMARIO

1.0 CONSIDERACOES INICIAIS
2.0 INTRODUCAO
3.0 QUALIFICACAO DO SERVIDOR
40  PERIODO E AREAS DE CONTROLE
4.1  ADIANTAMENTOS
42  ALMOXARIFADO
43 AVALIACAO ATUARIAL
44  BENS PATRIMONIAIS
45  CONCESSAO DE BENEFICIOS
46  CONTABILIDADE
47  FOLHA DE PAGAMENTO
48  INDICADORES DE DESEMPENHO
49  INVESTIMENTOS
4.10  LICITACOES, COMPRAS E CONTRATOS
4.11  PROTOCOLO
4.12  SISTEMA DE PESSOAL
4.13  TESOURARIA / PARCELAMENTOS
4.14  TRANSPARENCIA
4.15  VEICULOS
50  PRO-GESTAO

6.0  CONSIDERACOES FINAIS

Rua Alda Lourengo Francisco n® 160 | Remanso Campineiro | CEP: 13.184-310 | Hortolandia/SP
Site: hortoprev.hortolandia.sp.gov.br | Fone: (19) 3897-3739 | (19) 3897-3125



———— INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE HORTOLANDIA

HORTOPREV CNPJ: 01.335.616/0001-86

PREVIDENCIA SOCIAL Pacma 4 de 13

1. CONSIDERACOES INICIAIS

No cumprimento das atribui¢des da fungdo de controle interno desta autarquia, encaminho ao
Diretor Superintendente, Sr. Alcir Furtado Pesse. relatério de auditoria interna referente ao
periodo de 01/05/2024 a 31/08/2024 para apreciagdo e consideragdes.

A redagdo deste relatorio foi baseada em pesquisas de campo, amostragem aleatoria e coleta de

informagdes, por parte dos servidores, nas areas que integram a instituigfo.
Do Controle Interno

A Constitui¢do Federal de 1988, em seu artigo 74, estabelece as finalidade do Controle Interno,
quais sejam, dentre outras competéncias, realizar acompanhamento, levantamento, inspegdo e
auditoria nos sistemas administrativo, contabil, financeiro, patrimonial e operacional relativo
as atividades administrativas, com vistas a verificar a legalidade e a legitimidade de atos de
gestdo pela execugfio orgamentdria, financeira e patrimonial e avaliar seus resultados quanto a

economicidade, eficiéncia e eficacia.

2. INTRODUCAO

Este relatorio apresenta uma analise geral dos sistemas operacionais (previdenciario, folha de
pagamento e contabil) do ponto de vista qualitativo e funcional no tocante as atividades
executadas no Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Hortolandia.

Trata-se de uma analise regida pelas normas constitucionais (artigo 74) e pelo Manual Béasico
de Controle Interno do Municipio disponibilizado pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao

Paulo.

3. QUALIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Silvia Helena Callegari

Cargo: Fiscal Previdenciario

Nomeado por: Anténio Agnelo Bonadio — Diretor Superintendente

Portaria n° 001/2023

Rua Alda Lourengo Francisco n° 160 | Remanso Campineiro | CEP: 13.184-310 | Hortolandia/SP
Site: hortoprev.hortolandia.sp.gov.br | Fone: (19) 3897-3739 | (19) 3897-3125



p————— INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE HORTOLANDIA

%I () E{ '{O ;? ;{ é ‘i‘, CNPJ: 01.335.616/0001-86

VIDENCIA SOCIAL Pagina 5 de 13

4. PERIODO E AREAS DE CONTROLE

A andlise foi realizada no periodo de 01/05/2024 a 31/08/2024 e os itens verificados por esta
controladoria em ordem alfabética sdo:

4.1  Adiantamentos

4.2  Almoxarifado

4.3 Avaliagdo Atuarial

4.4  Bens patrimoniais

4.5  Concessdo de beneficios (Vitalicios e Temporarios)

4.6  Contabilidade

4.7  Folha de pagamento

4.8 Indicadores de Desempenho (CADPREV, AUDESP, COMPREYV E SISCAA)
4.9 Investimentos (Comité de Investimentos, Processos ¢ APR)
4.10 Licitag¢des, compras e contratos

4.11 Protocolo

4.12  Sistema de pessoal

4.13 Tesouraria / Parcelamentos

4.14 Transparéncia

4.15 Veiculos
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DA ANALISE
4.1 Adiantamentos

No segundo quadrimestre tivemos os seguintes processos de adiantamento:

ADIANTAMENTOS
Data Empenho Data Pagto. Data Prest. Pedide Processo Natureza Empenho/ Q.P. Data Soiicit. Empenhado Pago Gasto  Devolvide
Solicitagio
3879 - MARIA LUISA DENADAY
101052024 1702024 045072024 30002024 339039 12102024 5332024 150000 1.600,00 148427 1573
2070872024 24062024 DA07/2024 382/202¢ 339039 1442028 7532024 1500,00 350000 148116 1884
277062024 270612024 38272024 339039 15712024 83172024 1.500,00 150000 9,00 150000
16:07/2024 152072024 12/0912024 40772024 338038 1832024 290/2024 1.500.00 1.500.00 543,10 45690
Total Credor : 8.000,00 4.000,00 560853 238147
26511 - AGNALDO MESSIAS RODRIGUES
191062024 D4N07/2024 Q20872024 3742024 339039 1422024 74872024 1.090.00 1.000.00 98338 862
05/06/2024 090272024 4552024 330039 1732024 8072024 1.500,00 1.500,00 0.00 0.00
Total Credor : 2.500,00 2.500,00 993,38 6.82
Total Geral : 10.500,60 10.500,00 6.601.91 2.398.09

Fonte: Sistema PRESCON

Foram analisados os processos administrativos de adiantamento referentes aos empenhos
101/2024 (referente ao més de abril), 121/2024, 144/2024, 157/2024 (os empenhos 144/2024 e
157/2024 sio referentes ao mesmo processo administrativo), 163/2024 e 142/2024. Concluiu-
se que foram obedecidas as disposi¢des legais municipais vigentes.

O processo administrativo de empenho 173/2024 ainda ndo foi entregue para andlise do controle
interno por estar com o prazo de aplicagdo em curso. Eventual apontamento que se faga
necessario serd feito no proximo relatério quadrimestral. Entende-se ser recomendavel a

abertura de conta bancaria especifica para movimento dos recursos de adiantamento.

4.2  Almoxarifado

No periodo verificado, foi realizado o devido registro de movimentagéio (entrada/saida) no
sistema informatizado e as informagdes do sistema informatizado seguem atualizadas de acordo
com os materiais do estoque. O inventario do almoxarifado ¢ realizado uma vez ao ano e novo
inventdrio sera realizado no més de dezembro/2024. Houve registro de entrada de materiais na
modalidade “Efetivagdo Automatica”, na qual o produto € registrado e j4 sai para uso, nio

ficando em estoque.

4.3 Avaliacao Atuarial
Em relagdo a avaliagdo atuarial, foi autuado processo administrativo para contratagio de
empresa para realizagéo de avaliagdo atuarial anual, que compora projeto de lei encaminhado

pelo Poder Executivo.

Rua Alda Lourengo Francisco n® 160 | Remanso Campineiro | CEP: 13.184-310 | Hortolandia/SP
Site: hortoprev.hortolandia.sp.gov.br | Fone: (19) 3897-3739 | (19) 3897-3125



e “ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE HORTOLANDIA

}"%()R TO R v; CNPI: 01.335.616/0001-86

PREVIDENCIA SOCIAL Pagina 7 de 13

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N* 0001/2024

PROCESSO N*® 054972023

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITAGAQ

CONTRATANTE. "INSTITUTO DE PREVIDENCM DOS SERVIDORES PUBLICOS

MUNICIPAIS DE HORTOLANDIA ~ HORTOPREV

E?MTRATADA EXPONENCIAL ASSESSOR!& CONSULTORIA E AUDITORIA
DA

OBJETO: COMI'F!‘ATA@AO DE ESTUDO ATUARIAL - 2024"
VALOR TOTAL: R§ 16.000,00

DATA DE INICIO® D8/01/2024

Hertolingia, 25 de abril de 2024,

4.4  Bens Patrimoniais
O inventario do patrimonio € realizado uma vez ao ano e novo inventario serd realizado no més
de dezembro/2024. Nao foi patrimoniado e nem doado nenhum objeto no quadrimestre

analisado.

4.5  Concessao de Beneficios

Foram concedidas, no periodo em andlise, 43 aposentadorias e 9 pensdes. Foram analisados,
mensalmente, os aspectos formais dos processos administrativos de concessao de beneficios e,
em cada um, ha manifestagdo do Controle Interno. Eventuais incorre¢des formais encontradas
nos processos sdo comunicadas ao departamento de beneficios para a devida corre¢fo. Foi
constatado que a execucdo das atividades das areas mapeadas e manualizadas estdo em
conformidade com os manuais elaborados para concessdo de beneficios. No primeiro

quadrimestre houve 14 revisdes de aposentadoria.

4.6  Contabilidade
Os boletins de caixa e balancetes de receita e despesa foram submetidos mensalmente a analise
do Conselho Fiscal. As receitas vém sendo devidamente registradas, conforme balancetes de

receita verificados. Ocorreu o correto € tempestivo cumprimento dos encargos e obrigagdes do

instituto (PIS/PASEP, IMPOSTO DE RENDA, ISSQN E INSS).

4.7  Folha de Pagamento
No quadrimestre verificado, o pagamento dos servidores ativos foi processado dentro da data

convencionada. O pagamento de inativos e pensionistas também ocorreu na data prevista.

4.8 Indicadores de Desempenho
Fundamentado no calendério de envio de informagdes a SPREV/SRPPS de 2024 e no site
cadprev.previdencia.gov.br, foi verificado que:

* DAIR-Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos:
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Consta no site cadprev.previdencia.gov.br como situagio regular para o periodo verificado.
=  DIPR-Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses:
Consta no site cadprev.previdencia.gov.br como situagio regular para o periodo verificado.
= DRAA-Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial:
Consta no site cadprev.previdencia.gov.br como situagfo regular.
=  DPIN-Demonstrativo das Politicas de Investimento:

Consta no site cadprev.previdencia.gov.br como situagéo regular.

Em rela¢ao as obrigagdes do Sistema AUDESP — TCESP:

Todos os documentos constam como entregues para as fases I, Il e III e IV no periodo em

questao.

Em relacdo ao COMPREV:
No periodo apurado, consta o pagamento, pelo instituto, de compensagédo previdencidria no

valor de R$ 72.197.64 e recebimento de R$ 1.415.514.73.

Em rela¢do ao CRP:

O Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP foi emitido em 04/06/2024 e tem validade
até 01/12/2024 sob nimero 982951-233497.

Assim, conclui-se na forma do disposto no Decreto n® 3.788 de 11 de abril de 2001 e na Portaria
n°® 204 de 10 de julho de 2008 que o Municipio de Hortoldndia estd em situa¢do regular em
relagio a Lei n® 9.717 de 27 de novembro de 1998.

Em relagdo ao Pro-Gestao:
O Certificado Pro-Gestdao RPPS n°: 456-23 - Nivel I (Renovagdo) foi emitido em 22/02/2024

com validade até 22/02/2027. A certificag@o foi realizada pelo Instituto Totum.

4.9  Investimentos

A gestdo dos recursos financeiros aplicados pelo Hortoprev € propria e esta estabelecida na
politica anual de investimentos, a qual obedece a legislagdo pertinente estabelecida sobre o
assunto. O documento “Politica Anual de Investimentos 2024 esta publicado no site do
instituto. Tal gestdo foi acompanhada de consultoria financeira contratada, a qual auxilia nas

decisdes de investimento. Os relatorios analiticos mensais sobre investimentos de 2024 estdo
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publicados no site do instituto. As aplicagdes e resgates de investimentos passaram por
autorizagio da Diretoria Executiva, a qual tem o auxilio do Comité de Investimentos para a
tomada de decisdes. A composigio do Comité de Investimentos obedeceu ao disposto na Lei
Municipal N° 4.221/2023 e as atas das reunides mensais estdo disponibilizadas no site do
instituto. As aplicagdes e resgates de investimentos também passaram por autorizagdo do
Conselho Administrativo. Foram apresentados, mensalmente, ao Conselho Fiscal, o relatorio

analitico de investimentos para a analise e acompanhamento.

4.10 Licita¢des, Compras e Contratos
No periodo verificado, foi realizada analise, por amostragem, dos aspectos formais de processos
administrativos de compras e manifestagdes do Controle Interno foram incluidas nos autos. No

periodo em questdo, ndo foram realizados apontamentos nos processos administrativos.

4.11 Protocolo (Recepc¢io)

Nio foram encontradas incorregdes no preenchimento do livro de protocolos.

4.12 Sistema de Pessoal

No periodo verificado, ndo foi realizada nomeagdo ou exoneragdo de servidor efetivo. As
concessdes de férias dos servidores piiblicos estdo de acordo com o que dispde o Capitulo IV,
da Lei n° 2004/2008 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Hortolandia). Nao foi
indicado servidor com acumulo ilegal de cargos no periodo mencionado. Foram
entregues/atualizados a Declaragdo Anual de Imposto de Renda/Bens de todos servidores

(efetivos e comissionados) e dos agentes politicos.

4.13 Tesouraria

Em relagdo ao setor de Tesouraria, foi realizado o acompanhamento mensal do recebimento
dos acordos de parcelamentos firmados com a Prefeitura Municipal e ndo foram verificadas
irregularidades no recebimento. Em relagdo a arrecadagdo das receitas de contribui¢do
previdencidria, houve o pagamento tempestivo das receitas. Foi constatado que a execugdo das
atividades das dreas mapeadas e manualizadas estdo em conformidade com os manuais

elaborados para arrecadagio.

4.14 Transparéncia
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O site eletrdnico do instituto de previdéncia (http://hortoprev.hortolandia.sp.gov.br). com a

finalidade de dar transparéncia aos usudrios e interessados sobre as informagdes.
movimentagdes financeiras e agdes do instituto, encontra-se devidamente atualizado no periodo
verificado. Encontram-se publicadas e atualizadas informagdes institucionais, como a
composigdo de orgdos deliberativos e atas de reunides, planejamento orgamentério, programas
e acdes, documentos contabeis, de compensagdo previdenciaria, certiddes de regularidades,
licitagdes e contratos realizados, canal de atendimento, valores pagos aos servidores ativos,

aposentados e pensionistas e de investimentos e calculo atuarial.

4.15 Veiculos e Combustiveis
Existe, no instituto, um tnico servidor efetivo ocupante do cargo de motorista. A utilizagdo do
veiculo oficial por qualquer outro servidor depende de portaria de autorizagéo, o que permite

maior controle na utilizagdo do veiculo.

5.0 Pro-Gestao

O Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestéo
RPPS ¢ um programa de certificagdo que visa o reconhecimento das boas praticas de gestdo
adotadas pelos RPPS.

O Hortoprev recebeu o certificado Nivel I do Pro-Gestao RPPS, o qual encontra-se publicado
no site eletrdnico do Hortoprev, em  http:/hortoprev.hortolandia.sp.gov.br/pro-
gestao/certificacao, com validade até 22/02/2027. A certificagdio foi realizada pelo Instituto
Totum, credenciado pela Secretaria de Previdéncia.

O Pré-Gestdo RPPS contempla trés dimensdes, quais sejam Controles Internos, Governanga
Corporativa e Educagdio Previdenciaria. Cada uma dessas trés dimensdes possui um grupo de
acdes a serem cumpridas pelo RPPS. O controle interno deve atestar em seu relatorio periodico
a conformidade das agdes atendidas na auditoria de certificagdo, bem como acompanhar as

providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as agdes nao atendidas. Segue a analise

realizada:

) Acﬁes‘ o Especificidade Mvel l - | Sltuat;iiu

‘ Mapeamento das Altividades das Areas de Atuw,:ao do RPPS (Segfio 3.1.1 - pag. 24)

Areas do RPPS a serem obrigatoriamente i

mapeadas. ‘ Arrecadaqﬁo (cobranga de débitos de contribuigdes em atraso do ente C()NFORME

federativo ¢ dos servidores licenciados ¢ cedidos).
'E Mmuahza;;ao das Athda;ics das Araas de Aumt;ao do RPPS (Seclo 3.1.2 - pag 25)

Contmlcs

Beneficios (concessdo e revisdo de aposentadorias :._pens{’ies) | CONFORME |
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Beneficios (concessdo e revisio de aposentadorias € pensdes) | CONFORME
‘ Arrecadar;ﬂo (cohmnca de débitos de contribuigdes em atraso do ente
‘ federativo e dos servidores licenciados ¢ cedidos). COHEGRME

e emt1ca¢ﬁo dos Dmgenlcs ‘Membros dos Conselhos Deliberativo ¢ Fiscal, do Responsavel pela Gestéo das ap!:cac;écs dos Recursos ¢
Mcmbros do Comité de Investimentos (Seqﬁo 3.1.3 - pag. 26)

Atividades mapeadas que devem ser
manualizadas.

Os dlngentes do (rrgao ou umdadc gestora do RPPS assim

| considerados o representante legal do orgio ou entidade gestora e a
maioria dos demais diretores, a maioria dos membros titulares do
conselho deliberativo, a maioria dos membros titulares do conselho
e . | fiscal, o responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos ¢ a S
| Certificacio Dasica: totalidade dos membros titulares do comité de investimentos deverdo CLAEIRME
! possuir a certificagiio correspondente. nos niveis basico,
intermedidrio ou avangado, conforme definido no item 3. do Manual
da certificagfio dos Dirigentes ¢ Conselheiros, considerando o porte
. do RPPS e o volume de recursos.
Estrutura de Controle Intemo (Segdo 3.1.4 - pag. 27) .
{ of ) que atenda ao RPPS, com relatorio semestral, ¢ pelo menos | (um) servidor capacitado. _:A.'__'_:{.‘QNFORI\—AE“. ) '
Politi ca da lnformac.ﬂo (Secﬁo 315~ pﬁg 28) ______
Abranger todos 0s serwdores ¢ prestadores de semqos quc acessem mfonna{;ﬁes do RPPS CONFDRME:
Gestlo ¢ Contmle da Base de Dados Cadasirms dos bervndores Atwos, Aposenmdos ¢ Pensionistas (Secio 3.1.6 - pag. 29)
, Censo nrewdcncnano para aposeﬁgédi;s P o
| pensionistas e servidores ativos. (80%) DATMIERS & GAd'5 lios | CONFORME |
i Prova de vida para aposentados ¢ pensionistas o Anual  CONFORME__|
} Relaténo de Govemnanga Corporativa (Segdo 3.2.1 - pag, 31) -
| Elaborag:ao € publwaq_,;o de relatc'ﬁrlo. com [ Eaal | CONFORME
| = conteudo minimo variavel por Nivel, e e
g | Plangjamento (Se¢fio 3.2.2 - pag. 32)
| : i s : o
E Plano de Agdo Anual, com metas por area, | " Gestdo dt. atwos e passwos emase na area de bcn_c_i_l ;_1_05 | CONFORME |
s’..z3RelatérlodchswoAmanal(Se¢59323 pﬁg 33) N i e - i
e | i A LA e e e |
\ E Elahnraq:ﬂo do Relatorio de Gestlio Atuanal ' ___Comparativo 3 ultimos exercicios | CONFORME
| ;;,ICéd:godeEnca(Seqﬁ0324 pég 33) L e S L 3
| & ; e e e
= - Divuigagdo aos servidores do RPPS segurados (semdores auvos aposentados e pens:omstas) a0s membms dos

| \ CONFORME
i ergans colegiados ¢ partes relacionadas (forecedores, prestadores de servigo, agentes financeiros e outros). )
Polmcas Previdencigrias de Saude e Seguranga do Serwdar ¢ Revisilo de Apasemadona por Incapamdadc (Secdo 3.2.5 - pég 34y

\
|
} Nivel I: Implantar agdes isoladas em saide do servidor, que contemplem: |
| | CONFORME |
|a) Realizar exames médicos admissionais dos aprovados em concurso publico, como requisito
| para posse e nomeagio.
b) Manter o servigo de pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no ente federativo, por CONFORME
servidores do quadro efetivo ou contratados por meio de terceirizagio.
‘ ¢) Realizar a¢des educativas para reducio dos acidentes de trabalho.
i | d) Realizar periodicamente, no prazo méaximo de 04 (quatro) anos, a revisao dos beneficios de
‘ aposemadona por incapacidade permanente, para verificagdo da continuidade das condigdes
| que ensejaram a concessdo do beneficio

! Politica de Investimentos (Segdo 3.2.6 - pag. 35)

_Elaborag,ao de relatorios mensais e anuais de investimentos.
| Comité de Investimentos (Segdo 3. 7 7_ pag_ 36)

Membros vinculados ao ente federativo ou com }

| RPPS. | B B B
1 ; | Transparéncia (Secio 328- pég, 37) o : ]
‘ ' Acordaos das decisoes do Tnbunal de Comas sobre as c.onlas anuais do RPPS ¢ 0 Parecer Prévio das cuntas de ' CONFORME
ZOVEMO, Caso 0 Orgdo de Controle Externo emitados dois. 7" )
 Atas dos 6rgaos colegiados na Intemet. ‘ | CONFORME
Avaliagdo atuarial anual, | CONFORME |
Certidoes negativas de tributos. CONFORME
(.. igo de ética. | CONFORME |
| I ) & mnograma  das ag:ﬁes de educagiio previdencidria. i o C ON["ORME
| | ) Crcmograma de reunides dos conselhos e comité na Internet. T CONFORME
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divulgagdo das demonstragdes devera ser { Trimestral CONFORME
l realizada por meio da Internet. ‘L ! i
L. Informagdes concernentes a procedimentos licitatorios ¢ contratos administrativos. | CONFORME
Link para acesso ao CADPREV, para consulta aos demonstrativos obrigatorios e extrato do CRP, CONFORME |
i Planejamento estratégico (ja consta no plano de aglo anual) (.ONFORME_ |
[ o Plano de agio anual, CONFORME |
Politica de investimentos. CONFORME
Relatorios de controle interno. i Semestral 'CONFORME
o - chlmemo interno dos orgdos colegiados. - | CONFORME
Relagdo entidades credenciadas para mvestnmenms o CONFORME .
Relatorio de avaliago do passivo ) judicial, ) L()NFORMF__ |
Relatorios mensais e anual de investimentos. CONFORME
Relatorio de governanga corporativa CONFORME
| CONFORME |

de heneficios,
‘ ()uvsdona (Segdo 3.2.11 - pég, 39)

Segregagio das auwdades de habnlnagao e concessﬂo de ba.nehcws daquelas df: unp]antaqao manulenyao e pauamunm | CONI ORMC

C anal no site.

| CONFORME

' Dlremna Exccul.wa (&eqﬂo 3:2:12 - pég 40)

~ Formagdo em nivel superior, comprovagao relzmva aos antcccdunes pessoais e expenencm de. no minimo. 2 (dois) | CON FORME

anos.

| Conselho Fiscal (Seqﬁo 3213 - pag. 40)

| o o e
E ' e : L

" CONFORME |

Audiéncia pablica anual para dwuloag,ﬁu do Relatorio de Governanga, dos resultados da Politica de Investimentos ¢ da CON FORML

Avaliagiio Atuarial,

A analise da conformidade das a¢des foi realizada com base no Manual do Pro-Gestao versao
35,

Em relagiio as agdes ainda ndo atendidas, foram adotadas providéncias para sua implementagao.

6.0 CONSIDERACOES FINAIS

Considerando-se como satisfatério o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual,

priorizadas na Lei de Diretrizes Orgamentdrias e executadas através da Lei Orgamentaria Anual;
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Comprovagao relauva a0s antecedentcs pessoais. - [
Reprcsenlacﬁo dos segu;ados o Munmo I (um) representante o QONFORME ]
£ Conselho Deliberativo (Segio 32.14-pag. 41) L i
| B Comprovagao relativa aos 'mtec.edcntcs pessoass | CONFORME
_ Representagdo dos segurados . _Minimo 1 (um) representante | CONFORME
z | Mandato, Represeanao ¢ Reconduq.ﬁo (Ser;io Sl pég 42) -
Definigéio em nomla legal dos procedlmenlos de composwao da Dnrelona Execuuva ¢ dos Coﬁ;élhcm CONFORME
Mandato dos membros dos Conselhos com no minimo 1 (um) e maximo 4 (quatro) anos, sendo de 4 (quatro) anos, | CONFORME
pretercncmlmemc . _ N
Gestio de Pessoas {Se(;ao 3.2 16 pég. 43)
| No minimo 1 (um) servulur efeuvo com dedlcaqao exclusiva umdads. gesmra do RPP& alnda que cedldo T CON]"ORMF
! PlanodeAgio ck&C facitaqﬂo egdo 3.3,
— Formagﬁo basu.a em R.PPS para servidores. CONFORML
5. " Treinamento aos servidores que atuam na area de concessio de benef‘ icios, | CONFORME
| 8. Agdes de Dnﬁ!uco com 0s churadns ¢ aSpciedade (Segio 3 3 35 pag, 45)
i
q Cartilha prewdenuand. |nfm-matwos ou programas dmgldos ao0s seguradas C ON]‘ORM}:
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Considerando-se também que foram observados os principios fundamentais da contabilidade

na execuciio or¢amentdria, financeira e patrimonial;

Assim, diante das informacdes que foram verificadas pela atividade de Controle Interno, nesse

segundo quadrimestre de 2024, ndo foi verificado conteiido que merega atengao.

Hortolandia, 27 de setembro de 2024

PLYY VR @N 13
SILVIA HELENA CALLEGARI
CONTROLE INTERNO
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