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1. CONSIDERACOES INICIAIS

Ao Senhor Diretor Superintendente Sr. Antdénio Agnelo Bonadio, no cumprimento das
atribuicdes da fun¢iio de controle interno desta autarquia, encaminho relatério referente ao
periodo de 01/01/2023 a 30/04/2023 para apreciac@o e consideragdes.

A redac¢do deste relatorio foi baseada em pesquisas de campo, amostragem aleatoria e coleta de

informagdes, por parte dos servidores, nas areas que integram a instituigio.
Do controle interno

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 74, estabelece as finalidade do Controle Interno,
quais sejam, dentre outras competéncias, realizar acompanhamento, levantamento, inspe¢io e
auditoria nos sistemas administrativo, contabil, financeiro, patrimonial e operacional relativo
as atividades administrativas, com vistas a verificar a legalidade e a legitimidade de atos de
gestdo pela execugdo orgamentdria, financeira e patrimonial e avaliar seus resultados quanto a

economicidade, eficiéncia e eficacia.

2. INTRODUCAO

Este relatorio apresenta uma analise geral dos sistemas operacionais (previdenciario, folha de
pagamento e contabil) do ponto de vista qualitativo e funcional no tocante as atividades
executadas no Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Hortolandia.

Trata-se de uma analise regida pelas normas constitucionais (artigo 74) e pelo Manual Basico
de Controle Interno do Municipio disponibilizado pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo

Paulo.

3 QUALIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Silvia Helena Callegari
Cargo: Fiscal Previdenciario

Nomeado por: Anténio Agnelo Bonadio — Diretor Superintendente
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4. PERIODO E AREAS DE CONTROLE

A andlise foi realizada no periodo de 01/01/2023 a 30/04/2023 e os itens verificados por esta
controladoria em ordem alfabética sdo:

4.1 Adiantamentos

42  Almoxarifado

4.3  Avaliagdo Atuarial

44  Bens patrimoniais

4.5  Concessdo de beneficios (Vitalicios e Temporarios)

46  Contabilidade

4.7  Folha de pagamento

4.8 Indicadores de Desempenho (CADPREV, AUDESP, COMPREV E SISCAA)
4.9 Investimentos (Comité de Investimentos, Processos e APR)
4.10 Licitagdes, compras e contratos

4.11 Protocolo

4.12  Sistema de pessoal

4.13  Tesouraria / Parcelamentos

4.14  Transparéncia

4.15 Veiculos

9/
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DA ANALISE
4.1 Adiantamentos

Nesse primeiro quadrimestre tivemos os seguintes processos de adiantamento:

ADIANTAMENTOS
Data Empenho Data Pagto. Data Prest. Pedido Processe Natureza Empenho/ Q.P. Data Solicit. Empenhado Pago Gasto  Devolvido
Solicitagao
96805 - ALCIR FURTADO PESSE
13/0 172023 10012023 9032023 82025 339039 452023 212023 1.000,00 1.000,00 530,04 296
07:0212023 07022023 05042023 ! 336039 562023 17672023 1.000,00 1.000,80 w8267 17,03
177032023 20032023 3000372023 ! 339029 862023 25212023 2500,00 2500,00 124991 12509
0410412023 042042023 1812023 339020 7202 42512023 1.000.00 1.000.00 0,00 0,00
Total Credor : 5,500,00 5.500,00 322282 1.277.08
83611 - AGNALDO MES$1AS RODRIGUES
0210412023 0340412023 12802023 339029 752023 43912023 7.000,00 7 000,00 6 660,10 2,00
Tatai Credor : 7.000,00 7.000,00 6.680,10 0,00
Total Geral : 12.500,00 12.500,00 9.883,02 1.217,08

Fonte: Sistema PRESCON

Foram analisados os processos administrativos de adiantamento referentes aos empenhos
45/2023, 56/2023, 66/2023 € 75/2023 e concluiu-se que foram obedecidas as disposi¢des legais
municipais vigentes.

O processo administrativo de empenho 77/2023 ainda ndo foi entregue para anélise do controle
interno por estar com o prazo de aplicagdo em curso. Eventual apontamento que se faca

necessario sera feito no proximo relatério quadrimestral.

4.2  Almoxarifado

No més de janeiro de 2023, com a adog@o do Siafic, previsto no Decreto 10.540/2020, houve a
troca do sistema utilizado GCASPP para o sistema PRESCON. Por essa razio foi necesséria a
realizagdo da importagdo das informagdes do sistema antigo para o atual e a realizagdo de
inventdrio completo do almoxarifado, por servidor efetivo responsavel, para a efetuacdo do
devido ajuste das informagdes no sistema informatizado. No periodo analisado nao foi realizada

entrada de materiais.

4.3 Avalia¢do Atuarial
Para o estudo atuarial de 2023, foi autuado processo, conforme extrato de contrato abaixo, para

execugdo do estudo que compds projeto de lei encaminhado pelo Poder Executivo.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 00012023

PROCES S0 N*° 680/2022 .

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAD ART, 24 INCiSOS H DA LEi N*
£.666/93

CONTRATANTE. “INSTITUTC DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE HORTOLANDIA - HORTOPREV"
CONTRATADA: "EXFPONENCIAL - ASSESSORIA, CONSULTORIA E
AUDITCRIA, ATUARIAL E PREVIDENCIARIA LTDA — ME'

OBJETO: -CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
ELABORAGAO DE ESTUBC ATUARIAL — 2025,

VALOR TGTAL: R§10 700,00

DATA DE INICIO: 06/01/2023

Hortolandia, 06 da janeire de 2023
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4.4 Bens Patrimoniais

No més de janeiro de 2023, com a adogo do Siafic, previsto no Decreto 10.540/2020, foi
realizada a troca do sistema GCASPP para o sistema PRESCON. Foi necessaria entdo a
realiza¢@o da importagdo das informagdes do sistema antigo para o atual. Nio foi verificada a
correspondéncia exata das informagdes importadas. A atual empresa (PRESCON) responsavel
pelo sistema foi comunicada sobre a inconsisténcia na migragio das informagdes patrimoniais
no sentido de que efetue as devidas corre¢es. Ainda, no quadrimestre em analise, ndo foi

patrimoniado nenhum objeto.

4.5  Concessido de Beneficios (Vitalicios e Temporarios)

Em relag@io a concessio de beneficios, foram analisados, mensalmente, os aspectos formais de
todos os processos e, em cada um, hd manifestagio do Controle Interno. Os processos
administrativos de concessdo de beneficios sdo organizados em conformidade com os Manuais
de Processos 001 a 005 previstos no Relatorio do enquadramento ao Pro-Gestdo (Nivel I)
previsto no SISPREV,

4.6  Contabilidade

No més de janeiro de 2023, com a adogo do Siafic, previsto no Decreto 10.540/2020, houve a
troca do sistema contabil utilizado GCASPP para o sistema PRESCON. O novo sistema adotado
(PRESCON) ndo se mostrou apto para o registro de algumas informacdes contédbeis especificas
de regimes proprios de previdéncia, como por exemplo, a contabilizagdo de extratos de
investimentos. A empresa contratada e a Prefeitura Municipal de Hortolandia foram
comunicadas dos problemas existentes e cobradas para que providenciassem as solugdes e
adequagdes necessarias. Tal problema ocasionou, inclusive, demora e atraso na geragdo e envio
de documentos contabeis Audesp. Em relag@o a realizacdo de despesa publica prevista na Lei
Federal n°4.320/64, apds analise por amostragem, néo foi identificada irregularidade nas etapas
da despesa (empenho, liquidagio e pagamento), tendo sido obedecido a ordem cronoldgica para

pagamentos em geral.

4.7 Folha de Pagamento
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No quadrimestre verificado, todos os requerimentos de gozo de férias dos servidores publicos
estdo de acordo com o que dispde o Capitulo IV, da Lei n® 2004/2008 (Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio de Hortolandia).

4.8 Indicadores de Desempenho

Fundamentado no calendério de envio de informagdes & SPREV/SRPPS de 2023 e no site

cadprev.previdencia.gov.br, foi verificado que:
= DAIR

Consta no site cadprev.previdencia.gov.br como situagdo regular para o periodo verificado.
= DIPR

Consta no site cadprev.previdencia.gov.br como situagio regular para o periodo verificado.
= [nformagdes Contabeis

Consta no site cadprev.previdencia.gov.br como situagio regular para o periodo verificado.
= DRAA

Consta no site cadprev.previdencia.gov.br como situagéo regular.
= DPIN

Consta no site cadprev.previdencia.gov.br como situagdio regular.

Em relagdo as obrigag¢des do Sistema AUDESP — TCESP:

Todos os documentos constam como entregues para as fases 1, 11 e Il no periodo em questio.
No més de margo de 2023, houve o atraso na remessa de documentos devido a troca do software
de contabilidade para atendimento do disposto no Decreto 10.540/20-Siafic. Em 14/03/2023 foi
enviado oficio (Protocolo OVD0000026994) para o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo

para justificar tal atraso. Posteriormente a remessa de documento seguiu sendo normalizada.

Em rela¢io ao COMPREV:
No periodo apurado, consta o pagamento, pelo instituto, de compensagdo previdencidria no

valor de RS 68.888.85 e recebimento de R$ 8§71.042.17.

Em relagio ao SisCAA:
Os atos concessérios para controle de admissio e aposentadorias/pensdes do exercicio anterior,
bem como os atos de revisdo das aposentadorias por invalidez foram enviados ao Tribunal de

Contas pelo sistema Siscaanet.
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Em relagdo ao CRP:

O Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP foi emitido em 12/12/2022 com validade
até 10/06/2023 sob niimero 982951-215726.

Assim, conclui-se na forma do disposto no Decreto n® 3.788 de 11 de abril de 2001 e na Portaria
n° 204 de 10 de julho de 2008 que o Municipio de Hortoldndia estd em situagdo regular em

relagdo a Lei n®9.717 de 27 de novembro de 1998.

4.9  Investimentos

= Comité de Investimentos
Todos os membros do Comité de Investimento possuem a formagao exigida pela Lei 965/2001,
bem como certificagdo e conhecimento técnico exigidos. Ademais s@o realizadas reunides
ordindrias, as quais sdo lavradas em atas e disponibilizadas no site eletronico do instituto.

=  Processos Administrativos
Os processos administrativos relacionados aos investimentos s@o padronizados € possuem
andlise técnica do economista do instituto, analise juridica interna e andlise de empresa
contratada para consultoria de investimentos, apoiando assim a decisdio dos gestores para
aplicag@o e resgate dos recursos financeiros. Além disso, os processos sdo analisados pelo
Controle Interno para verificagdo do atendimento aos aspectos formais dispostos na Portaria
MTP n°1.467, de 02 de junho de 2022.

= Autorizacio de Aplicaciio e Resgate
No site eletronico desse Instituto de Previdéncia, na aba Investimentos, em Formularios APR,
sdo publicadas as informagdes referentes as aplicagdes e resgates realizados, conforme Portaria
MTP n°1.467, de 02 de junho de 2022. Os requisitos formais sdo os que constam no DAIR,

disponivel para consulta no sitio eletrénico cadprev.previdencia.gov.br.

= Meta de Investimento Atuarial
A meta atuarial para o ano € de 4,97% mais a inflagdo medida pelo IPCA, conforme disposto

na Politica de Investimentos e Célculo Atuarial. Conforme relatorio analitico de investimentos,

para o periodo em questdo, a meta atuarial foi de 3,34%.

4.10 Licita¢des, Compras e Contratos
Os aspectos formais dos processos administrativos seguem sendo analisados com suas
eventuais observagdes incluidas nos autos.
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4.11 Protocolo (Recepcio)

O livro de Protocolo esta preenchido corretamente com os dados do interessado e assunto.

4.12 Sistema de Pessoal
Nio houve ocorréncia relevante quanto ao quadro de pessoal que tenha chegado ao

conhecimento do controle interno no periodo em questio.

413 Tesouraria

No setor de Tesouraria, foi realizado o acompanhamento do recebimento dos acordos de
parcelamentos. A arrecadagdo segue sendo realizada corretamente em relagiio a prazos e
valores.

No periodo analisado, foram identificadas diferengas no repasse de receita de contribuicio

previdencidria do servidor da Prefeitura Municipal de Hortolandia nos meses de margo e abril.

4.14 Transparéncia

O site eletrénico do instituto, atendendo ao principio constitucional da publicidade. dispde de
informagdes sobre movimentagdes financeiras e a¢des do instituto.

Na aba Portal Transparéncia estdo publicadas informagdes institucionais em relagdo aos
membros da diretoria executiva, dos conselhos administrativo e fiscal, junta de recursos e
comité de investimento e suas respectivas atas de reunides.

Também estdo publicadas informagdes atualizadas sobre o planejamento orgamentdrio com a
publicagdo do Plano Plurianual-PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias-LDO e a Lei de
Orgamento Anual-LOA.

Na drea Programas e A¢les, o instituto possui o programa de certificagdo Pro-Gestiio, com
Certificagiio Nivel I e aproveitamento final de 91,7%, certificado pela institui¢io certificadora
TOTUM.

Na aba de Contas Publicas estdo disponibilizados documentos contdbeis, de compensagdo
previdencidria, certiddes de regularidades e de prestagio de contas,

Na aba de Licitagdes Concluidas estdio todas as licitagdes finalizadas desde 2011 e na aba
Contratos estdo todos os contratos realizados desde 2017.

Na aba Canais de Atendimento, o usudrio pode tirar dividas e fazer sugestdes ou dentncias.
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Na aba Gestdo de Pessoas estdo disponibilizados os valores pagos aos servidores ativos, auxilio
doenca. aposentados e pensionistas desde maio de 2012.

Por fim, na aba Célculo Atuarial, esta disponibilizado os estudos realizados desde 2002 até o

ano atual.

4.15 Veiculos e Combustiveis
O instituto conta com servidor de carreira para o cargo de motorista e a utilizagdo do veiculo

oficial por qualquer outro servidor depende de portaria de autorizagéo.

50 CONSIDERACOES FINAIS

E o relato do setor de controle interno quanto ao contetido verificado no quadrimestre

supramencionado.

Hortolandia, 31 de maio de 2023

FA Lo CALU/yo\/\.A.

SILVIA HELENA CALLEGARI
CONTROLE INTERNO
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