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1. CONSIDERACOES INICIAIS

No cumprimento das atribui¢des da fung@o de Controle Interno desta autarquia, encaminho ao
Diretor Superintendente, Sr. Alcir Furtado Pesse, relatorio de auditoria interna referente ao
periodo de 01/01/2024 a 30/04/2024 para apreciagio e consideragdes.

A redacdo deste relatorio foi baseada em pesquisas de campo, amostragem aleatéria e coleta de

informagdes, por parte dos servidores, nas dreas que integram a instituigao.

Do Controle Interno

A Constitui¢do Federal de 1988, em seu artigo 74, estabelece as finalidade do Controle Interno,
quais sejam, dentre outras competéncias, realizar acompanhamento, levantamento, inspegéo ¢
auditoria nos sistemas administrativo, contabil, financeiro, patrimonial e operacional relativo
as atividades administrativas, com vistas a verificar a legalidade e a legitimidade de atos de
gestdo pela execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial e avaliar seus resultados quanto a

economicidade, eficiéncia e eficacia.

2. INTRODUCAO

Este relatorio apresenta uma anélise geral dos sistemas operacionais (previdencidrio, folha de
pagamento ¢ contabil) do ponto de vista qualitativo e funcional no tocante as atividades
executadas no Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Hortolandia.

Trata-se de uma analise regida pelas normas constitucionais (artigo 74) e pelo Manual Basico
de Controle Interno do Municipio disponibilizado pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o

Paulo.

3. QUALIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Silvia Helena Callegari
Cargo: Fiscal Previdencidrio
Nomeado por: Anténio Agnelo Bonadio — Diretor Superintendente

Portaria n® 001/2023
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4. PERIODO E AREAS DE CONTROLE

A analise foi realizada no periodo de 01/01/2024 a 30/04/2024 e os itens verificados por esta
controladoria em ordem alfabética sio:

4.1 Adiantamentos

42 Almoxarifado

43  Avaliagdo Atuarial

4.4 Bens patrimoniais

4.5 Concessdo de beneficios (Vitalicios e Temporarios)

4.6  Contabilidade

4.7  Folha de pagamento

4.8  Indicadores de Desempenho (CADPREV, AUDESP, COMPREV E SISCAA)
49 Investimentos (Comité de Investimentos, Processos € APR)
4.10 Licitagdes, compras e contratos

4,11  Protocolo

4.12  Sistema de pessoal

4.13  Tesouraria / Parcelamentos

4.14  Transparéncia

4.15 Veiculos
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DA ANALISE
4.1 Adiantamentos

No primeiro quadrimestre tivemos os seguintes processos de adiantamento:

ADIANTAMENTOS
Data Empenha Data Pagto. Data Prest. Pedido Processo Natureza Empenho/ Q.P. Data Solicit. Empenhado Pago Gasto  Devolvido
Solicitagdo
3370 - MARIA LUISA DENADAI
1500202024 2022024 151032024 9012024 339039 TR2024 1582024 £.000,00 8000.00 TANTE 25325
15022004 21022024 9212024 339039 7024 1592024 1500.00 1.500 00 160.00 0.00
Yotal Credor ¢ 9.500,00 9.500,00 1260075 868,25
26611 - AGNALDO MESSIAS RODRIGUE S
01/0412024 031042026 16972024 338025 1012024 392024 000,00 9.000,00 0,00 0,00
184172024 180172024 OT032024 t 339038 5612024 242024 100600 1000.00 842,82 157,28
Total Credor : 10.000,00 10.000,00 842.62 157,38
Total Geral : 18.500,00 1.500.00 213437 1,025,863

Fonte: Sistema PRESCON
Foram analisados os processos administrativos de adiantamento referentes aos empenhos

56/2024. 76/2024 e 77/2024. Concluiu-se que foram obedecidas as disposigdes legais
municipais vigentes.

O processo administrativo de empenho 101/2024 ainda ndo foi entregue para analise do controle
interno por estar com o prazo de aplicagio em curso. Eventual apontamento que se faca

necessario serd feito no proximo relatério quadrimestral.

4.2  Almoxarifado

No periodo verificado, foi realizado o devido registro de movimentagdo no sistema
informatizado. Houve registro de entrada de materiais nesse periodo. O altimo inventario foi
realizado no més de dezembro/2023 e as informagdes do sistema informatizado seguem

atualizadas de acordo com os materiais do estoque.

4.3 Avalia¢do Atuarial
Em relagdo a avaliagio atuarial, foi autuado processo administrativo para contratagdo de
empresa para realizagdo de avaliagiio atuarial anual, que compora projeto de lei encaminhado

pelo Poder Executivo.

EXTRATO DECONTRATC

CONTRATO N 00012024
PROCESS$G N* 054612023
H(‘)I'.\AL!DADE DISPENSA DE LICITACAQ
ITRATANTE “INSTITUTO OE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MU‘QIC‘!HN& DE HORTCLANDIA - HORTOFREV
\.ONTRATADA "EXPONENCIAL ASSESSORIA CONSULTORIA E AUDITORLA
LTD:
OBJETO CONTRATAGAO DE ESTUDO ATUARIAL - 2024°
VALOR TOTAL: RS 16.000.00
DATA DE INICIO 03/0172022
Fortojandia, 25 de abnl de 2024

4.4 Bens Patrimoniais
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No més de abril de 2024, foi realizada a doagao de um monitor de computador da marca Philips.
modelo 200V4L 18,5”, com o nimero de séric FX0A1419052665. para a Secretaria de
Mobilidade Urbana da Prefeitura Municipal de Hortolandia. O monitor foi doado como sucata
de acordo com Processo Administrativo n°® 0233/2024. O altimo inventario de bens foi realizado

em janeiro/2024. Nao foi patrimoniado nenhum objeto no quadrimestre analisado.

4.5  Concessio de Beneficios (Vitalicios e Temporarios)

Foram concedidas, no periodo em analise, 54 aposentadorias e 9 pensdes. Foram analisados,
mensalmente, os aspectos formais de todos os processos administrativos de concessio de
beneficios e, em cada um, ha manifestacio do Controle Interno. Eventuais incorre¢des formais
encontradas nos processos sio comunicadas ao departamento de beneficios para a devida
corre¢do. Foi constatado que a execugdio das atividades das dreas mapeadas ¢ manualizadas
estio em conformidade com os manuais elaborados para concessdo de beneficios. No primeiro
quadrimestre houve 02 revisdes de aposentadoria ¢ 01 anulagdo de ato de concessido de

aposentadoria.

4.6  Contabilidade

Os boletins de caixa e balancetes de receita e despesa foram submetidos mensalmente ao
Conselho Fiscal. Apds andlise por amostragem, foi verificado que as receitas sdo devidamente
registradas e ndo foi identificada irregularidade nas ctapas da despesa (empenho, liquidagao e
pagamento), tendo sido obedecido a ordem cronoldgica para pagamentos em geral prevista na
Lei Federal n°4.320/64. Ocorreu o correto e tempestivo cumprimento dos encargos € obrigagdes

do instituto (PIS/PASEP, IMPOSTO DE RENDA, ISSQN E INSS).

4.7  Folha de Pagamento
No quadrimestre verificado, o pagamento dos servidores ativos foi processado dentro da data

convencionada. O pagamento de inativos e pensionistas também ocorreu na data prevista.

4.8 Indicadores de Desempenho
Fundamentado no calendario de envio de informagdes 8 SPREV/SRPPS de 2023 e no site
cadprev.previdencia.gov.br, foi verificado que:

=  DAIR-Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos:

Consta no site cadprev.previdencia.gov.br como situagdo regular para o periodo verificado.
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» Informagdes Contabeis:

Consta no site cadprev.previdencia.gov.br como situagdo regular para o periodo verificado.
* DIPR-Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias e Repasses:

Consta no site cadprev.previdencia.gov.br como situagio regular para o periodo verificado.
= DRAA-Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial:

Consta no site cadprev.previdencia.gov.br como situagao regular.

*tal critério esteve irregular durante o més de abril por erro no sistema do Cadprev.
* DPIN-Demonstrativo das Politicas de Investimento:

Consta no site cadprev.previdencia.gov.br como situagdo regular.

Em relagdo as obrigagdes do Sistema AUDESP — TCESP:

Todos os documentos constam como entregues para as fases I, 11 e 1l no periodo em questao.

Em relagdo ao COMPREV:
No periodo apurado, consta o pagamento, pelo instituto, de compensagdo previdenciria no

valor de RS 76.389.01 e recebimento de R$ 1.177.145.32.

Em relag@o ao SisCAA:
Os atos concessorios para controle de admissio e aposentadorias/pensdes do exercicio anterior,
bem como os atos de revisdo das aposentadorias por invalidez foram enviados ao Tribunal de

Contas pelo sistema Siscaanet.

Em relagio ao CRP:

O Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP foi emitido em 07/12/2023 e tem validade
até 04/06/2024 sob ntimero 982951-227221.

Assim, conclui-se na forma do disposto no Decreto n° 3.788 de 11 de abril de 2001 ¢ na Portaria
n® 204 de 10 de julho de 2008 que o Municipio de Hortolandia estd em situag@o regular em

relagdio a Lei n®9.717 de 27 de novembro de 1998.

4.9 Investimentos

= Comité de Investimentos
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A composi¢do do Comité de Investimentos obedece ao disposto na Lei Municipal N°
4.221/2023, em relagio origem, formagio e certificagio exigidos dos membros. Sdo realizadas
reunides ordinarias mensais lavradas em atas e disponibilizadas no site eletronico do instituto.

=  Processos Administrativos
Os processos administrativos relacionados aos investimentos sdo padronizados e trazem analise
técnica do economista do instituto, analise de empresa contratada para consultoria de
investimentos e analise juridica interna, para apoio na decisdo dos gestores para aplicagio e
resgate dos recursos financeiros. Além disso, os processos administrativos sdo analisados pelo
Controle Interno para verificagio do atendimento dos aspectos formais dispostos na Portaria
MTP n°1.467, de 02 de junho de 2022.

=  Autoriza¢io de Aplicac¢io e Resgate-APR
No site eletronico desse instituto de previdéncia, na aba investimentos, em formularios APR,
sdo publicadas as informagdes referentes as aplicagdes e resgates realizados, conforme Portaria
MTP n°1.467, de 02 de junho de 2022. Os requisitos formais sdo os que constam no DAIR-
Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos, disponivel para consulta no site
eletrnico cadprev.previdencia.gov.br.

=  Meta de Investimento Atuarial
A meta atuarial para o ano é de 4,96% mais a inflagdo medida pelo IPCA, conforme disposto

na Politica de Investimentos e Célculo Atuarial.

4.10 Licita¢des, Compras e Contratos
Estd sendo realizada analise, por amostragem, dos aspectos formais de processos
administrativos de compras ¢ manifestagdes do Controle Interno sdo incluidas nos autos. No

periodo em questdo, ndo foram realizados apontamentos nos processos administrativos.

4.11 Protocolo (Recepe¢io)

Niio foram encontradas incorre¢des no preenchimento do livro de protocolos.

4.12  Sistema de Pessoal

No periodo verificado, foram realizadas 02 nomeagdes de servidor efetivo e nenhuma
exoneragdo. As concessdes de férias dos servidores publicos estdo de acordo com o que dispde
o Capitulo 1V, da Lei n® 2004/2008 (Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de

Hortolandia). Ndo existe servidor com actmulo ilegal de cargos no periodo mencionado.
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4.13 Tesouraria

Em relagdo ao setor de Tesouraria, foi realizado o acompanhamento mensal do recebimento
dos acordos de parcelamentos firmados com a Prefeitura Municipal ¢ ndo foram verificadas
irregularidades no recebimento. Em relagdo a arrecadagio das receitas de contribuicdo
previdenciéria. houve o pagamento tempestivo das receitas. Foi constatado que a execugdo das
atividades das areas mapeadas e manualizadas estio em conformidade com os manuais

elaborados para arrecadagio.

4.14 Transparéncia

O site eletronico do instituto de previdéncia (http://hortoprev.hortolandia.sp.gov.br). com a

finalidade de dar transparéncia- aos usudrios e interessados sobre as informagdes,
movimentagdes financeiras e agdes do instituto, encontra-se devidamente atualizado no periodo
verificado. E possivel encontrar publicadas e atualizadas informagdes institucionais, como a
composic¢io de orgdos deliberativos e atas de reunides, planejamento orgamentario, programas
e acdes, documentos contabeis. de compensagio previdencidria, certiddes de regularidades,
licitagdes e contratos realizados, canal de atendimento, valores pagos aos servidores ativos,
aposentados e pensionistas e de investimentos e cdlculo atuarial.

4.15 Veiculos e Combustiveis

Existe. no instituto, um Gnico servidor efetivo ocupante do cargo de motorista. A utilizagdo do
veiculo oficial por qualquer outro servidor depende de portaria de autorizagdo. Sugere-se que

seja realizado o controle da utilizagdo do veiculo mediante anotagdo em planilhas de controle.

5.0 Pro-Gestao

O Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagio da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestédo
RPPS ¢ um programa de certificagiio que visa o reconhecimento das boas praticas de gestdo
adotadas pclos RPPS.

O Hortoprev recebeu o certificado Nivel I do Pro-Gestdo RPPS, o qual encontra-se publicado
no site eletrdnico do Hortoprev, em http:/hortoprev.hortolandia.sp.gov.br/pro-
gestao/certificacao, com validade até 22/02/2027. A certificagdo foi realizada pelo Instituto
Totum, credenciado pela Secretaria de Previdéncia.
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O Pré-Gestdo RPPS contempla trés dimensdes, quais sejam Controles Internos, Governanga
Corporativa e Educago Previdencidria. Cada uma dessas trés dimensdes possui um grupo de
agdes a serem cumpridas pelo RPPS. O controle interno deve atestar em seu relatorio periodico
a conformidade das agdes atendidas na auditoria de certificagdio, bem como acompanhar as

providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as agdes ndo atendidas. Segue a analise

realizada:

Agdes |

: . | . .
| Mapeamento das Atividades das Areas de Atuaglio do RPPS (Se¢do 3.1.1 - pag, 24)
| Beneficios (coneessdo e revisdo de aposentadorias ¢ pensoes)

s) | CONFORME
Arrecadagio (cobranga de débitos de contribuigdes em atraso do ente ' 2
federativo e dos servidores licenciados e cedidos). CONFORME

: Areas do RPPS a serem obrigatoriamente -
mapeadas. }

Especificidade Nivel I | Situagio

i’"ﬁéﬁl&}izagao das Atividades das Areas de Atuacio do RPPS (Secfio 3.1.2 - pag. 25)

Beneficios (concessao e revisio de apii:s'entadorias ¢ pensoes) C ONI'ORME

1
g Atividades mapeadas que devem ser i

) Arrecadagdo (cobranga de débitos de contribuigdes em atraso do ente | CONFORME

federativo e dos servidores licenciados e cedidos).

Certiﬁéaﬁo dos Dirigentes. Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do Responsavel pela Gestdo das aplicagdes dos Recursos e
Membros do Comité de Investimentos (Segdio 3.1.3 - pag. 26)

| Os dirigentes do orgdo ou unidade gestora do RPPS, assim

. § | | considerados o representante legal do orgdo ou entidade gestoraea |
5| maioria dos demais diretores, a maioria dos membros titulares do ‘
| § | ' conselho deliberativo, a maioria dos membros titulares do conselho ‘ |
L8 PO fiscal, o responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos ea G EORME
= CRsliffesinn oA totalidade dos membros titulares do comité de investimentos deverdo | CRERM ‘
E possuir a certificagio correspondente. nos niveis basico. [
r3 ‘ intermediario ou avangado, conforme definido no item 3, do Manual ;
1 | da certificacdo dos Dirigentes e Conselheiros, considerando o porte
| do RPPS e o volume de recursos. N
| Estrutura de Controle Interno (Segdo 3.1.4-pig. 27) |
‘No ente federativo que atenda ao RPPS. com relatorio semestral, ¢ pelo menos 1 (um) servidor capacitado. CONFORME
. Politica de Seguranga da Informagdo (Segdo 3.1.5 - pag. 28)
| Abranger todos os servidores e prestadores de servigos que acessem informagdes do RPPS, | CONFORME

i | Gestio e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores ALivos, Aposentados e Pensionistaé'(ge;ao 316- pjéé.ﬂig)

previdenciario para aposentados

1

I Seen : ) 5 | Minimo a cada 5 anos CONFORME
[ | pensionistas e servidores ativos. (80%) | o R R
|| Provade vida para aposentados ¢ pensionistas | ___ . Anal | CONFORME
| | Relatorio de Governanga Corporativa (Segdo 3.2.1 - pag. 3 _ \
“Eiaboragdo ¢ publicacdo de relatorio, com | i P ) h CEM
do minimo variavel por Nivel. . " ___ ANDAMENTO
| & | amento (Segdo 322 - pag. 32) '
2 | . . itas 1 - att " A g : 3 g

! E : Plano de Agfio Anual, com metas por area. 1 Gestao de anvns_ti EH&WUS‘_ET'_]? n§ area E‘; ben_e“ﬂ?i ~ ANDAMENTO |
i Relatorio de Gestdo Atuarial (Segdo 3.2.3 - pag. 33)
|l s i U Rt e = S
f a | Elaboragio do Relatorio de Gestdo Atuarial. | Comparativo 3 ultimos exerci CONFORME |
i g | Codigo de Etica (Segdo 3.2.4 - pag. 33) '
| i Divulgagdo aos servidores do RPPS, segurados (servidores ativos. aposentados ¢ pensionistas), acs membros dos | CONFORME

| Gradios colegiados e partes relacionadas (fomecedores, prestadores de servigo, agentes financeiros e outros). | -
’ ‘ Paliticas Previdencidrias de Satde e Seguranga do Servidor e Revisao de Aposentadoria por Incapacidade (Se¢dio 3.2.5 - pag. 34) |
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! Nivel I' Implantar agdes isoladas em saiide do servidor. que contemplem: CONFORME

a) Realizar exames médicos admissionais dos aprovados em concurso publico, como requisito
para posse ¢ nomeagao.
b) Manter o servigo de pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no ente federativo, por
servidores do quadro efetivo ou contratados por meio de erceirizagdo.
' ¢) Realizar agdes educativas para redugdo dos.acidentes de trabalho.
| d) Realizar periodicamente, no prazo maximo de 04 (quatro) anos. a revisdo dos beneficios de
| aposentadoria por incapacidade permanente, para verificagdo da continuidade das condigbes
| que ensejaram a concessdo do beneficio

| Politica de Investimentos (Segdo 3.2.6 - pdg. 35)

| Elaboragdio de relatorios mensais ¢ anuais de investimentos.

ves . . | CONFORME__
i Comité de Investimentos (Se¢do 3.2.7 - pag. 36) '
: Membros vmculados];[?;;te federativo ou com 3 | CONFORME

! Transparéncia (Segdo 3.2.8 - pag. 37)

Acordaos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS e o Parecer Prévio das contas de [

- governo. caso o Orgdo de Controle Externo emita dos dois. o | CON FORME n
Atas dos orgdios colegiados na Internet. ___ CONFORME
Avaliacdo atuarial anual. ‘ ) o  CONFORME
A Certiddes negativas de tributos. . |CONFORM
! S— Cadigo de etica. | CONFORME
. _ Cronograma das agdes de educagdo previdenciaria. | CONFORME

; . EM
Cronograma de reunides dos conselhos e comité na Internet,

| Demonstragdes financeiras e contabeis; a | [
| divulgagio das demonstragdes devera ser Trimestral | CONFORME
realizada por meio da Internet. |

| S .

Informagdes concernentes a procedimentos licitatorios contratos administrativos. (ﬁI\fFORM‘E

Link para acesso ao CADPREV, para consulta aos demonstrativos rigalorios e extrato do CRP, | CONFORME

| ANDAMENTO |

| CONFORME
T EM

| o Planejamento estratégico (ja consta no plano de

| Plano de agdo anual.

| ANDAMENTQW\

Politica de investimentos. o R CONFORME
Relatorios de controle mterno. | Semestral CONFORME
R Regimento interno dos orgdos colegiados. B | CONFORME

~ Relagdo entidades credenciadas para investimentos.

" Relatorio de avaliagdo do passivojudicial. | CONFORME _
Relatorios mensais e anual de investimentos. o CONFORME |
Relatorio de governanga corporativa EM

Definicao de Limites de Algadas (Segao 32.9 - pag 38) T

| CONFORME

\ 5§§irnagg[é:_c-ie 2 (dnis) responsavelb nos atos de invgslii‘hé}ﬁas.
Segregagdo das Atividades (Segdo 32,10 - pag. 39)
i : _

Segregagdo das atividades de hah.ilitac;ﬁo e concessdo de beneficios daquelas de implantagdo, manutengdo e pagamento ' CONFORME
de beneficios I B
Ouvidoria (Segdo 3.2.11 - pag. 39)

[ Canal no site_ | . | CONFORME

| Diretoria Executiva (Segio 3.2.12 - pag. 40)

Formagdo em nivel superior, comprovagao relativa aos antecedentes pessoais ¢ experiéncia de, no minimo, 2 (dois) | CONFORME
| E

‘ anos.

;"Conselhdrlfiscal (Segdo 3.2.13 - pag. 40)

- Comprovagdio relativa aos antecedentes pessoais, o _ CONFORME

| Representagdo dos segurados. i Minimo | (um) representante CONFORME

| Conselho Deliberativo (Segdo 32,14 - pag. 41) | L L :

— Comprovaglio relativa aos antecedentes pessoais. o | CONFORME
Representacdo dos segurados. | " Minimo | {um)representante | CONFORME

Mandato, Representago e Recondugdo (Segfi0 3.2.15 - pag 42)

'Lr]i)_e__lj_g_iqan em norma legal dos prqggﬂdjlﬁcntos de composicio da Diretoria Executiva e dos Conselhos. | CONFORME

" Mandato dos membros dos Conselhos com no minimo 1 (um)e maximo 4 (quatro) anos, sendo de 4 (quatro) anos, : CONFORME
| preferencialmente, . _— U PP RTE . B I
Gestdo de Pessoas (Secdio 3.2.16 - pag. 43) i :

1\

Rua Alda Lourengo Francisco n® 160 | Remanso Campineiro | CEP: 13.1 84-310 | Hortolandia/SP
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———— INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE HORTOLANDIA

i. E { ‘} RT() 25 g\i g Z;"&‘{: CNPJ: 01.335.616/0001-86

PREVIDENCIA SOCIAL |'_~,§N;i=‘-‘.\-, 13de 13

L "No minimo | (um) servidor efetivo com dedicagdo exclusiva a unidade gestora do RPPS, ainda que cedido CONFORME
; § Plano de Ag#io de Capacitacdo (Segéo 3.3.1 - pag. 44)

|

|

Gl I'onnagﬁo basica em RPPS para servidores.
} 'E ¢ Treinamento aos servidores que atuam na area de cuncessan de beneficios,
j Agdes de Dléiugo com 05 Seg'urados ¢ a Sociedade (Sedo 330 - pag. 45)

g Cartilha prewdenctana informativos ou programas dirigidos aos segurados. NFOR
| Audiéncia piblica anual para divulgagdo do Relatorio de (.mvemauqa dos resultados da Politica de Investimentos ¢ da

C ()NFURMF

| Avaliagiio Atuarial.

E.dm:a

A analise da conformidade das a¢des foi realizada com base no Manual do Pro-Gestdo versdo
3.8

Em relagdio as agdes ainda ndo atendidas, foram adotadas providéncias para sua implementagao.

6.0 CONSIDERACOES FINAIS

Considerando-se como satisfatorio o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual,
priorizadas na Lei de Diretrizes Orgamentdrias e executadas através da Lei Or¢amentaria Anual:
Considerando-se também que foram observados os principios fundamentais da contabilidade

na execugio orgamentdria, financeira e patrimonial;

Assim, diante das informagdes que foram verificadas pela atividade de Controle Interno, nesse

primeiro quadrimestre de 2024, ndo foi verificado contetdo que merega atenggo.

Hortolandia, 24 de maio de 2024

iluon HALLe Callisgnr
SILVIA HELENA CALLEGARI
CONTROLE INTERNO
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