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SEGURIDAD

Relatorio quadrimestral de Auditoria
Interna do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Plblicos Municipais de
Hortolandia.
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1. CONSIDERAGOES INICIAIS

limo. Diretor Superintendente, Sr. Antonio Agnelo Bonadio:

Em cumprimento as atribuicées do Controle Interno desta autarquia encaminho relatorio
referente ao periodo de 01/01/2019 a 30/04/2019 para apreciagao e consideragdes.

E valido ressaltar que a redacdo deste relatério foi baseada em pesquisas de campo,
amostragem aleatéria e coleta de informagdes, por parte dos servidores, nas areas que

integram a institui¢ao.

2. INTRODUGCAO

Este relatorio visa uma analise geral dos sistemas operacionais (previdenciario, folha de
pagamento e contabil) do ponto de vista qualitativo e funcional, quanto ao trabalho executado
no Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Hortolandia.

Cita-se aqui, uma analise regida pelas normas constitucionais e pelo Manual Basico de
Controle Interno do Municipio disponibilizado pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo

visando atender os principios que regem toda a Administra¢éo Publica.
3. QUALIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome: Carolina Saraiva Leal Brito

Cargo: Assistente Técnico Administrativo

Formacao: Bacharel em Administragédo com Habilitagao em Comeércio Exterior pela Fundagao
Visconde de Cairu (FVC) Campus Salvador/BA

Nomeada por: Antonio Agnelo Bonadio — Diretor Superintendente

Portaria n® 013/2017

4, PERIODO E AREAS DE CONTROLE

O periodo objeto desta analise compreende-de 01/01/2019 a 30/04/2019 e os itens verificados

por esta controladoria em ordem alfabética sao:

41 Adiantamentos
4.2  Almoxarifado

4.3  Avaliacdo Atuarial
4.4 Bens patrimoniais
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GURIDADE SOCIAL
45 Concessao de beneficios (Vitalicios e Temporarios)
46  Contabilidade
4.7  Denuncias
48 Folha de pagamento
4.9 Indicadores de Desempenho (CADPREV, AUDESP, COMPREV E SISCAA)
410 Investimentos (Comité de Investimentos, Processos e APR)
4.11 Irregularidades
412 Juridico
413 Licitacbes, compras e contratos
414 Pecas de Planejamento (Audiéncia Publica e Execugao Orgamentaria)
415 Protocolo (Recepgao e Telefonia)
416 Sindicancias
417 Sistema de pessoal
418 Tesouraria
419 Transparéncia
4.20 Veiéulos e combustiveis

Por conseguinte, inicia-se a analise de acordo com os topicos acima relacionados:

4.1 Adiantamentos

Para o quadrimestre analisado temos os seguintes adiantamentos abertos:

ADIANTAMENTOS
Empenho Data Pagto Valor Devolugda  Valor Dev. Utilizado  Credor
0382019 02001/2019 12005/2019 mmoa 120032013 48000 540,00 CodRed 1443 - ALCIRFURTADO
0 e e PEBRE
0472018 23012019 01042019 1.000.00 01/04/2019 196,37 80363 CodRed 1183 - AGNALDO MESSIAS
RODRIGUES
O722019 06032019 13/05/2019 550000 13/082019 _za_siz.a,m | 318939 CodRed 1183 - AGNALDO MESSIAS
: - L . RODRIGUES
07472019 11/0312019  15/04/2019 100000 15/04/2019 5487 945,13 CodRed. 1163 - AGNALDO MESSIAS
N ‘\k.._J", GUES
09172013 OBI04/2019  1040BI2018 1,500,00  10/062019 46380 103640 CodRed 1443 - ALCIRFURTADO
; : T b e e R s e RERSE
0U4/2079 18042019 300412019 100000 30/04/2019 32,81 95719 CodRed 1183 - AGNALDO MESSIAS
RODRIGUES
11.000,00 3.518,26 7.481,74

Fonte: Sistema

GAP
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Todos os processos de adiantamentos estdo devidamente analisados com os respectivos
apontamenos e recomendagdes nos quais esta controladoria relata nos manifestos a objecao
com a comprovagao de algumas despesas.

4.2 Almoxarifado

As Unicas movimentacdes relativas ao periodo foram provindas dos pedidos para manutengao

dos materiais de limpeza e escritdrio.
4.3 Avaliagédo Atuarial

A realizacdo do estudo de calculo atuarial com o objetivo de manter o equilibrio
econémicoffinanceiro garantindo a sustentabilidade do regime e, consequentemente, a
concessdo e pagamento dos beneficios previdenciarios do HORTOPREV estd sendo
ministrado pela empresa Exponencial Consultoria e Auditoria Atuarial Ltda ME conforme
contrato n® 0004/2019 assinado em 30 de janeiro de 2019.

4.4 Bens Patrimoniais

Para este quadrimestre foram patrimoniados 18 (dezoito) computadores, 02 (dois) notebooks
e 01 (um) projetor multimidia relativos aos contratos n® 0001 e 0002/2019 conforme relatorio
de entradas de patriménio do Sistema Gap.

4.5 Concessio de Beneficios (Vitalicios e Temporarios)

Passo a opinar que os beneficios vitalicios analisados para o quadrimestre estéo dotados de
requerimento, ciéncia de recadastramento anual, termo de ciéncia e notificacéo, planilha de
calculo dos proventos, portaria e carta de concessao de beneficio, bem como consulta de

beneficios implantados junto ao sistema de folha de pagamentos e publicagéo no Diario oficial
do municipio.

Faco saber que esta controladoria n@o possui jurisprudéncia para definir o embasamento legal
referente a concessao dos beneficios. Desta maneira, a analise se torna de cunho estritamente

formal.
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E dentre os beneficios concedidos de janeiro a abril sinalizo para pontuais corregdes, a saber:

= 2019.02.05893P — Dulce Aparecida Correa — Aposentadoria tempo contribuicao
|dentificada copia da Portaria da concessdo de aposentadoria que ndo foi entregue a

segurada.

=  2019.02.05937P — Matilde da Cunha Parpinelli - Aposentadoria por idade

Processo sem etiqueta de identificacao.

« 2019.04.05920P — Maria Aparecida Guimaraes Borges — Aposentadoria tempo
contribuigao
Identificada copias da Portaria, carta de concessao, termo de ciéncia e publicagéo oficial que

ainda nao foram entregues a segurada.

Assim, conclui-se que diante do montante de beneficios vitalicios concedidos ao longo do
quadrimestre (totalizando 25 aposentadorias e 02 pensoes por morte) em comparagao as

anotacdes dos relatorios anteriores considero um bom desempenho para o setor.

Ja em relacdo aos beneficios temporarios nao houve concessao de auxilio reclusao para o
periodo analisado.

No gue tange ao processos analisados por amostragem de auxilio doenga relato que 0s
mesmos estavam com etiquetas de identificacdo na capa, numerados e assinados pelos

Diretores de Beneficios e Superintendente.

Nao obstante, sugiro que se junte aos autos um check-list informando o passo a passo de toda
a tramitacdo dos documentos a serem inseridos no processo administrativo, bem como
despachos para instrugéo e encaminhamento ao meédico perito e demais diretores para
devidas assinaturas. Essa boa pratica adota uma padronizagao tanto para o atendimento
quanto para a montagem processual. uma vez que ha apenas uma servidora, sr® Caroline
Cavalcante, responsavel por esta regulamentacdo e em situagdes de auséncia da mesma, 0s
demais servidores poderao justificar as ocorréncias que o setor exige por meio de um metodo

claro e conciso.
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4.6 Contabilidade

Nesse topico a analise foi mediante os empenhos gerados no sistema Gap Cont para garantia

de pagamento das despesas durante o quadrimestre.

No que diz respeito as analises por amostragem, ndo foi encontrado irregularidade nas etapas
da despesa (empenho, liquidagéo e pagamento) obedecendo assim, a ordem cronolégica para
pagamentos em geral. De igual maneira, a formalizac&o dos documentos contabeis encontra-

se adequada para a analise do periodo.
4.7 Denuncias

Os veiculos oficiais desta autarquia sdo isentos do pagamento da tarifa de pedagio apenas
em algumas rodovias concedidas no Estado de Sao Paulo conforme rege a Portaria ARTESP
n° 13 de 30 de maio de 2014. No entanto, para aquelas rodovias em que a isen¢do nao e
aplicada, se faz necessario o pagamento das respectivas tarifas junto as demais rodovias e
estacionamentos.

Para isso, 0 instituto se beneficia do uso de um sistema de identificacdo automatica
denominado Sem Parar que facilita o deslocamento junto as pragas de pedagio e

estacionamentos.

Neste quadrimestre chegou ao conhecimento desta controladoria o uso irregular de um dos
veiculos oficiais existentes nesta autarquia: VW Voyage Placa DKI 8068.

O veiculo acima citado foi utilizado para deslocamento e estacionamento junto a empresa
Allpark Empreendimentos Participactes e Servicos S.A. no dia 02/02/2019 (sabado) a noite
(de 21:03:50 até 22:36:50), ou seja, fora do expediente do instituto e permanecendo neste por
01 (uma) hora e 33 (trinta e trés) minutos conforme fatura do Centro de Gestao de Meios de

Pagamento Ltda (Sem Parar) inserida no presente relatorio (ver Anexo ).

Face ao exposto & valido ressaltar que este tipo de conduta é considerada pelo STJ - Superior
Tribual de Justica como ato de Improbidade Administrativa como rege a lei n° 8.429, de 2 de
junho de 1992 que dispde sobre as sangoes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungao na administracao
publica direta, indireta ou fundacional e outras providéncias.
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Neste interim, & imposto o dever de agir com probidade e transparéncia na administragéo da coisa
publica. E com base nesta afirmacéo que esta controladoria solicita explicacdes para tal ocorréncia e

reporta a esta superintendéncia tal denuncia.

4.8 Folha de Pagamento

E pertinente ressaltar que 0 periodo de férias (integral ou parcelado) deve obrigatoriamente
constar na programacao anual de férias, previamente permitida pela chefia imediata, desde
que a solicitagéo seja feita em tempo razoavel para a analise de sua conveniéncia €
oportunidade.

E como direito constitucional, o repouso temporario pode ser acumulado em até (no maximo)
dois periodos sendo que a cumulatividade, somente é possivel, no caso da necessidade do

Servigo.

Fazendo-se valer destas recomendacdes que o setor tem feito a devida programagao
conforme comprovacao de dados na analise da tabela abaixo:

NOME DO SERVIDOR PERIODO (JANEIRO A ABRIL/2019)

AGNALDO MESSIAS 02/01 a 21/01
ALCIR FURTADO 22/04 a 01/05
BIANCA MANZANO 02/01 A 11/01
CELIA PEREIRA 08/03 a 22/03
CAROLINA LEAL 17/01 A 31/01
CAROLINE CAVALCANTE 02/05 A 21/05
JEFFERSON DE FREITAS 15/04 A 24/04
RAFAEL TUROLA 02/01 A 21/01
RAQUEL CUNHA . 18/03 A 27/03

TATIANA TOKU 02/01 A 21/01 J

4.9 Indicadores de Desempenho

Baseando-se no calendario de envio de informacdes a SPREV/SRPPS de 2019 verifica-se 0
seguinte:
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Conforme relatos anteriores, o Ministério da Fazenda continua notificando o Instituto como
irregular haja vista que néo ha meios para adocdo de medidas administrativas que possam
justificar o desenquadramento e aplicagdes nao previstas na Resolugdo CMN 3922/2010.

= DIPR

Por razdes ja mencionadas na elaboragao do relatério de 2018, mesmo o demonstrativo sendo
entregue no prazo, se faz necessaria a retificacdo “manual’ para justificar a diferenca
temporaria entre o acordo de parcelamento junto a Prefeitura Municipal (realizado em 2009)
e a base de dados para sua composi¢ao pelo Ministério da Previdéncia Social (iniciado apenas
em 2012). O prazo para envio das informacdes relativas ao 2° bimestre/2019 encerra em
31/05/2019.

= Demonstrativos Contabeis

Todas as demonstragdes contabeis relativas ao quadrimestre foram enviadas no prazo citado

no calendario do Sistema Cadprev. Nada ha se comentar.
= DRAA

O prazo para envio do demonstrativo foi finalizado em 31/03 e o relatorio foi emitido com
ressalvas de acordo com a consulta no Cadprev.

= DPIN

Este demonstrativo solicita o envio da Politica de Investimentos do corrente ano até odia31.10
do exercicio anterior. Desta forma, ndo houve notificagéo de irregularidade j& que o envio foi

realizado dentro do prazo.

= AUDESP

Reitero a recomendacao para as fases 3 e 4 que estao pendentes.
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= COMPREV

Para o quadrimestre tivemos uma compensagéo no valor de R$ 2.111.078,55. A titulo de
informacé&o todo més o montante ¢ depositado na conta Comprev do Instituto, transferido para
a conta Beneficio e, posteriormemente, aplicado em fundos da autarquia. Portanto, este item

esta sendo regularmente acompanhado pelos dirigentes desta instituigéo.
=  SisCAA

Os atos concessorios para controle de admissdo e aposentadorias/pensdes do exercicio
anterior, bem como os atos de revisdo das aposentadorias por invalidez foram enviados ao

Tribunal de Contas pelo sistema Siscaanet. Sem ressalvas.
= CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria foi emitido em 20/12/2018.

Assim, conclui-se na forma do disposto no Decreto n° 3.788 de 11 de abril de 2001 e na
Portaria n° 204 de 10 de julho de 2008 que o Municipio de Hortolandia est4 em situacéo regular
em relagdo a Lei n° 9.717 de 27 de novembro de 1998 com o CRP N° N.° 982951 - 171408
vigente até o dia 18/06/2019.

4.10 Investimentos
= Comité de Investimentos

Insta mencionar que todos os membros do Comité (aqui se consideram os representantes do
Hortoprev, srs. Jefferson Ribeiro de Freitas e Carolina Saraiva Brito e os representantes da
Prefeitura Municipal, srs. Hélio Soares e Cristiano Rezende) estdo 100% certificados pela
APIMEC — Associacdo dos Analistas e Profissionais de Investimentos do Mercado de Capitais

e designados a atuarem como gestores de RPPS.

Com reunides ordinarias e extraordinarias ao longo do periodo, os assuntos destinados ao
Comité além de serem fielmente redigidos e acompanhados nas atas reitero o efetivo controle

em livro.
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= Processos Administrativos

Como todos os processos foram analisados por esta controladoria e inseridos nos autos o

respectivo manifesto. Sendo assim, nada mais a declarar.

= Autorizagdo de Aplicacao e Resgate

Haja vista que o manifesto desta controladoria sempre sera posterior as decisoes (de
aplicagédo e resgate, bem como pagamentos da folha para efetivos/comissionados) das
instancias superiores desta Administracéo, aqui se lé diretores executivos e conselheiros,
relato que neste quadrimestre houve 41 registros de acordo com 0 relatério de APR’s do

Sistema GapCont.
4.11 Irregularidades/Pendéncias
Considero este assunto como uma pendéncia a ser avaliada pelos dirigentes da autarquia.

Desde 21 de setembro de 2017 que o Decreto n° 1.712 assinado pelo entao Prefeito Municipal
a época, Sr. Angelo Perugini, estabelece prazos e condigdes para o pagamento de
vencimentos dos servidores da autarquia e de proventos e pensdes para servidores ativos e

pensionistas.

Durante este periodo, principalmente para as concessbes de beneficios relativas as
aposentadorias e pensdes, os servidores responsaveis por este atendimento no instituto
apresentam a devida orientagao para abertura de uma conta salario junto a agéncias da Caixa
Econdmica Federal em cumprimento ao disposto no decreto, uma vez que existe um convénio
com esta instituicdo. No entanto, em 05 de abril deste ano entrou em vigor o decreto n® 4.176

revogando todas as consideragdes acima dispostas.

Assim, considerando-se que a autarquia ndo manteve contrato/convénio com nenhum outro
banco para continuar isento de tarifas para os pagamentos de vencimentos, salarios,
proventos e pensdes aos servidores inativos e continua atribuindo a validade do decreto
revogado para as concessdes de beneficios junto ao instituto passo a opinar que a diretoria
considere esta situacdo atual em busca de alternativas.
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Assim, concluo que o aposentado e/ou pensionista no exercicio de sua liberdade de escolha
para receber seu pagamento na instituicao financeira ndo pode ser prejudicado em detrimento

do funcionalismo publico.

Em contrapartida, também enfatizo que a oneracao aos cofres da Instituicao provenientes de
taxas e demais tarifas que as agéncias bancarias instituirem devera aumentar em razao desta

pratica.
4.12 Juridico

Conforme consideracio dos relatorios anteriores, todos 0s processos administrativos (aqui
entende-se processos de compras, contratos e concessdo de Beneficios) estdo sendo
analisados pela assessoria juridica da autarquia com 0s devidos pareceres para cada

processo.

4.13 Licitagbes, Compras e Contratos

Apenas sinalizo que ao longo do quadrimestre todos os processos administrativos foram
analisados por esta controladoria com suas respectivas ressalvas incluidas nos autos.

4.14 Planejamento Orgamentario

Em busca da melhora de desempenho e de uma gestao mais eficiente dos ativos e passivos
no cenario econdmico para o quadrimestre que se manteve a postura de gerenciamento de
riscos das operagdes a serem realizados pelos RPPS.

4.15 Protocolo (Recepgao e Telefonia)

Este topico ainda ndo pode ser avaliado por esta controladoria, uma vez que ndo existe
servidor atuando no setor.

Analiso esta situagdo com devida atencéo ja que se trata da porta de entrada do Instituto. Alem
do mais, a auséncia de uma pessoa atuando no setor traduz sobrecarga de trabalho aos
demais servidores que integram o setor de Beneficios previdenciarios. Pois, como ja
mencionado em tépico anterior, além de exercerem suas fungdes elencadas no edital para o
cargo de concurso ha o atendimento em conjunto de recepgao e telefonia.
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4.16 Sindicancias

Nenhuma sindicancia foi instaurada para o quadrimestre analisado.

4,17 Sistema de Pessoal

NZo houve ocorréncia no quadro de pessoal para o periodo mencionado.
4.18 Tesouraria

Nenhuma irregularidade foi observada.

4.19 Transparéncia

O Portal da Transparéncia da autarquia esta regularmente atualizado tanto para as

concessdes de beneficios quanto para os processos administrativos.
4.20 Veiculos e Combustiveis

Para que o controle de quilometragem, abastecimento e estacionamento dos veiculos oficiais
seja efetivamente valido se faz necessario as devidas anotagdes diarias na planilha impressa

(existente em cada veiculo) com a discriminacéo do local que o veiculo foi utilizado.

Analisando o histérico da planilha existente no veiculo Voyage nos meses de Janeiro e
fevereiro, por exemplo, & possivel relatar que a Ultima quilometragem anotada em janeiro
equivale a 201.004 km enquanto a quilometragem inicial em fevereiro & de 201.640 km

gerando uma diferenca de 636km rodados nos quais nao foram mencionados.

E sabido também que apos serem retirados do local de pernoite, os veiculos oficiais podem
ser conduzidos para mais de um itinerario ao longo do expediente. Por isso, que €
recomendavel a insercdo do roteiro na planilha para um efetivo controle (exemplo PMH,
Camara Municipal, Salde ocupacional, viagem para representacdo em assembleia, etc) ao
invés da descricdo complementar que atualmente prevalece nas planilhas (Hortolandia, Sao

Paulo, Sumaré, etc).

Rua Alda Lourengo Francisco n® 160 | Remanso Campineiro | CEP: 13.184-310 | Hortolandia/SP
Site: hm'mprev.hortolandia.sp.gov.br | Fone: (19) 3897-3739 | (19) 3897-3125
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De todo o exposto nesse quesito em relatorios anteriormente redigidos por esta controladoria,
passo a sugerir a diretoria executiva a utilizagdo de rastreadores veiculares nos carros oficiais.
Indubitavelmente, as vantagens oferecidas compensam O investimento. Além do mapeamento
de tudo que acohtece com os veiculos, o uso de rastreadores garante a seguranca do
motorista, bem como o controle eficaz de horas extras, tempo de almogo, horarios de
inicio/final de expediente, gastos com multas (situagdo j& recorrente nesta autarquia),
velocidade excedida, consumo de combustivel, manutengéo, localizagéo e paradas, melhora

rotas reduzindo a quilometragem rodada, etc.

50 CONSIDERAGOES FINAIS

Encaminho o presente relatorio a apreciagéo do Diretor Superintendente, sr. Antonio Agnelo
Bonadio solicitando providéncias no que se referem aos apontamentos destacados.

No mais, ressalto que estas consideragdes nao invalidam a decisdo de instancias superiores
desta Administracdo, mas sim expressam apenas o posicionamento de valor para tais fatos
vistoriados e mencionados nos autos.

Este & o entendimento, s.m.j. A apreciagao superior.

Hortolandia, 28 de junho de 2019

CAROLINA SARAIVA LEAL BRITO
CONTROLE INTERNO
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ANEXO |

1. ORGAOI/ENTIDADE

2. CONVENIADA/CONTRATADA

3. OBJETO .

4. TERMO DE CONVENIO

W e ffei e POSICIONAMENT

erasabo | PONTODE | e couennagio| | SEREM | eRAZOPAR | o o
PROCESSO _ - | IMPLEMENTADAS | st -

RESPONSAVEL
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fggzt":'sg; g:ﬁ::;':‘;‘i‘;:s S — UREBI%E;}Oﬁ ;pecial PA n° 018693/2013 - Autorizado em
PA n A “ 0800 015 02 52 (Demais Localidades)
Nome: INST DE PREV DOS SERV PUBL MUN DE HORTOLANDIA (N" DA FATURA: 1937400874 )
tE'.'N:J: 01 .:igﬁi BS;OE(;‘E:?‘ A N° DA NOTA FISCAL: 362755875
nderego: 8 . 7
Bairro: LOTEAMENTO REMANSO CAMPINEIRO CE:?‘E:S_O P GLIENTE: 209677F
CEP: 13184-310 :
CPFICNPJ: 01.335.616/0001-86
3 NDIA -
Cidade/UF: HORTOLANDIA - SP BANCOIAGENClel 001/6983
DATA DE EMISSAO: 04/03/2019
DATA DE FECHAMENTO: 04/03/2019
DEBITO AUTOMATICO: BANCO DO BRASIL
DATA DE VENCIMENTO: 10/03/2019
LVALOR TOTAL: R$ 121,50 y

FIQUE ATENTO CONTRA VIRUS, FRAUDES E OUTRAS AMEACAS VIRTUAIS.

O SEM PARAR:
o NAO SOLICITA DADOS PESSOAIS POR E-MAIL,
SENHAS 0

U INFORMAGCOES SIGILOSAS!

EM CASO DE DUVIDAS ANTES DE ABRIR O E-MAIL ENTRE EM NOSSO SITE (WWW.SEMPAR
E BUSQUE UM DOS NOSSOS CANAIS DE ATENDIMENTO.

Descrigéo i Valor(RS)
aﬁqadg ) ) 2 . 36,50

PIS/COFINS (9,25%)

Placa Tag Pref. Adesdo Mensalidade Qt. Passagens at. Estacionamento Qt. Estabelecimento Qat. TOTAL
DKIB088 0709228900 0,00 18,25 1 0,00 40,00 1 0,00 0 58,25
DKIg122 0709228338 0,00 18.25 1 0,00 45,00 1 0,00 0 63,25
Crédito Qtd. Encargos Impostos retidos Qtd. Vale Pedagio Qtd. TOTAL
O:RG 0,00 0,00 Q {0,00)

hat

Descritivo de Valores Cobrados ao Titular da Fatura

D de M
Referéncia Valor(R$) | Placa Referéncia Valor{R$)
18,25 | DKig122 03/2019 18,25

0372018

Descritivo do Veiculo: DKIB068 - Plano: CLASSICO - PJ
Detalhamento das Estadias em Estacionamentos
Data Saida Permanéncia Local Valor(RS)

02/02/2019 - 21:03:50 02/02/20

PARK EMPREENDIMENTOS PART SERVS.A

40,00

Descritivo do Veiculo: DKI8122 - Plano: CLASSICO - PJ

D ) das em Est
Data Saida Permanéncia Local Valor(R$)

19/02/2019 - 07:24:57 19/02/2019 - 21:12:57 13h4Bm00s ED GARAGEM VIRACOPOS 45,00

0 ndo pagamento causaré a suspens&o dos servigos contratados,
Valor aproximado dos tributos na prestago de servigo de concessionaria operadora de rodovia (pedagio) & de 18,45% (conforme lel 12.471 & IBTP). A responsabilidade pelo
recolhimanto & da respactiva concessionaria,

Central de Relacionamento SAC 0800 723 2245
4002 1552 (Capitais e regides metropolitanas) SAC (Deficiéncia auditiva ou de fala) 0800 722 0270
0800 015 02 52 (Demais localidades) Quvidora 0800 770 0886

11/1895¢
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Gantral de Relacionamento ' Regime Especial PA n® 018693/2013 - Autorizado em
4002 1552 (Capitais e regides metropolitanas) 05/08/2013
P A n A n 0800 015 02 52 (Demais Localidades)

Detalhamento das Estadias em Estacionamentos

Local

Permanéncia V-Ior!RS)

O naoc pagamento causara a suspensdo dos servigos contratados.

Valor aproximada dos tributos na prestagao de servigo de concessionaria operadora de rodovia (pedagio) & de 18,45% {conforme lei 12.471 & IBTP). A responsabilldade pelo
recolhimento & da respecliva concessionaria.

Central de Relacionamento SAC 0800 723 2245
4002 1552 (Capilals e regides metropolitanas) SAC (Deficiéncia auditiva ou de fala) 0800 722 0270
0800 016 02 52 (Demals localidades) Quvidara 0800 770 0686

11/89G¢



