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1.  CONSIDERACOES INICIAIS

No cumprimento das atribuigdes da funcdo de controle interno desta autarquia, encaminho ao
Diretor Superintendente, Sr. Alcir Furtado Pesse, relatorio de auditoria interna referente ao
periodo de 01/01/2025 a 30/04/2025 para apreciagdo e consideragdes.

A redagdio deste relatorio foi baseada em pesquisas de campo, amostragem aleatéria e coleta de

informagdes, por parte dos servidores, nas 4reas que integram a instituig&o.
Do Controle Interno

A Constituigo Federal de 1988, em seu artigo 74, estabelece as finalidade do Controle Interno,
quais sejam, dentre outras competéncias, realizar acompanhamento, levantamento, inspegéo €
auditoria nos sistemas administrativo, contabil, financeiro, patrimonial e operacional relativo
3s atividades administrativas, com vistas a verificar a legalidade e a legitimidade de atos de
gestdo pela execugdo orgamentéria, financeira e patrimonial e avaliar seus resultados quanto &

economicidade, eficiéncia e eficacia.

2. INTRODUCAO

Este relatério apresenta uma andlise geral dos sistemas operacionais (previdencidrio, folha de
pagamento e contdbil) do ponto de vista qualitativo e funcional no tocante as atividades
executadas no Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Hortolandia.

Trata-se de uma analise regida pelas normas constitucionais (artigo 74) e pelo Manual Basico
de Controle Interno do Municipio disponibilizado pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o

Paulo.

3. QUALIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Silvia Helena Callegari

Cargo: Fiscal Previdencidrio

Nomeado por: Antonio Agnelo Bonadio — Diretor Superintendente
Portaria n® 001/2023
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4, PERIODO E AREAS DE CONTROLE

A analise foi realizada no periodo de 01/01/2025 a 30/04/2025 e os itens verificados por esta
controladoria em ordem alfabética séo:

4.1  Adiantamentos

42  Almoxarifado

43  Avaliagdo Atuarial

44  Bens patrimoniais

45  Concessio de beneficios (Vitalicios e Temporarios)

4.6  Contabilidade

4.7  Folha de pagamento

4.8 Indicadores de Desempenho (CADPREV, AUDESP, COMPREV E SISCAA)
49  Investimentos (Comité de Investimentos, Processos € APR)
4.10 Licitagdes, compras e contratos

4.11 Protocolo

4.12 Sistema de pessoal

4.13 Tesouraria / Parcelamentos

4.14 Transparéncia

4.15 Veiculos
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DA ANALISE
4.1 Adiantamentos

No primeiro quadrimestre de 2025 foram verificados os seguintes processos de adiantamento:

ADIANTAMENTOS
Data Empenho Data Pagto. Data Prest. Pedido Processo Natureza Empenho/ O.f. Data Solicit. Empenhado Pago Gasto  Devolvido
Solicitagdo

3679 - MARIA LUISA DENADAI

0210472025 03042025 26272028 339039 1082025 4782025 1.500.00 1500.00 0.00 0,00

0870172025 1012025 24/0202025 0672025 330030 492025 142025 1.500.00 1.500.00 1.483.95 36,05
Total Credor : 3,000,600 3.000,00 1.463,95 36,05

86611 - AGNALDO MESSIAS RODRIGUES

071032025 1MA3Z025 20042025 187/2025 239030 882025 2672025 2800.00 2200.00 208656 71342
Total Credor : 2.800,00 2.800,00 2.086,58 42
Total Geral : 5.800,00 5.800,00 3550,53 74947

Fonte: Sistema PRESCON
Foram analisados os processos administrativos de adiantamento referentes aos empenhos

49/2025 (SEI 3519071.419.00000006/2025-29) e 85/2024 (SEI 3519071.419.00000187/2025-
93). O saldo do adiantamento n&o utilizado do processo SEI 3519071.419.00000187/2025-93
foi devolvido ap6s o prazo previsto na Lei Municipal. Eventuais ressalvas e observagdes
encontram-se nos relatorios juntados nos processos administrativos.

O processo administrativo de empenho 108/2025 ainda ndo foi entregue para analise do controle
interno por estar com O prazo de aplicagdo em curso. Eventual apontamento que se faga
necessario seré feito no proximo relatorio quadrimestral.

J4 foi realizada a abertura de conta bancaria especifica pelos responsaveis para movimento dos

recursos de adiantamento.

4.2  Almoxarifado

No periodo verificado, foi realizado o devido registro de movimentago (entrada/saida) no
sistema informatizado e as informagdes do sistema informatizado seguem atualizadas de acordo
com os materiais do estoque. Ndo houve registro de entrada de materiais no periodo. O
inventério do almoxarifado é realizado uma vez ao ano € novo inventario foi realizado no més

de janeiro/2025.

4.3  Avaliagdo Atuarial
Foi realizada a contratagdo de empresa para estudo e implantagdo de técnica de segregacdo de
massas para equacionamento do déficit atuarial e realizagdo de avaliagdo atuarial para o

exercicio de 2025.
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CONTRATO N° 001072024

PROCESSO N° 037272024 .

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITAGAOC N* 001212024 {ART. 75, XV, LEI N*

14.133/2021} "

CONTRATANTE: INSTITUTO DE, PREVIDENCIA 0OS SERVIDORES

PUBLICOS MUNICIPAIS DE HORTOLANDIA - HORTOPREV.

Icomtm: INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMNISTRAGAC MURKCIPAL

OBJETO: “ESTUCO E IMPLANTACAO DE TECNICA DE EQUACIONAMENTO

DO DEFICIT ATUARIAL"

VALOR TOTAL: RS 1.800.000,00 (12 MESES)
DATA DE INICIO: 28/08/2024

Horloindia, 28 da 8g0sto de 2024.

O estudo atuarial para o ano de 2025 estd publicado no site do Instituto de Previdéncia

http:/fhortonrev.hortolandia.sp.gov.br/calculos-atuariais. A Lei Municipal N° 4.399 de 26 de

novembro de 2024 dispds sobre a segregagdo da massa dos servidores publicos municipais de
Hortolandia, a qual passou a ser implementada no més de margo de 2025.

Foi recebido, do TCESP, Relatério de Alerta-RPPS, Processo TC 2596/989/25, periodo 03/2025
tratando da 1-Avaliagio da Rentabilidade e Evolugio dos Investimentos do RPPS, 1.1-
Confronto entre a rentabilidade da carteira e a meta atuarial e foi apresentada a seguinte
justificativa: “O relatorio de alerta informa o no atingimento da meta atuarial no primeiro
trimestre de 2025, para fins de registro e prestagdo de contas, informo que: De fato, tais valores
refletem a realidade, contudo, justifica-se as variagdes pelas movimentagdes naturais do
mercado de capitais que sofrem impactos diretos de movimentos macroecondmicos € politicos
a0 redor do mundo. As atas do comitt de investimentos, disponiveis

em http://hortonrev.hortolandia.sp.fzov.br/portal institucional/comite-de-

investimentos relatam com maior precisdo tais situagdes no primeiro trimestre de 20235,

especialmente quanto as questdes envolvendo as sangOes estadunidenses ¢ guerra comercial.
Resta-nos salientar que até o presente momento (més de maio de 2025) 0 instituto reverteu estes
resultados e hoje esta acima de sua meta atuarial anual, com resultado aproximado de 5,83%

contra a meta de 4,87%, revertendo o apontamento do referido relatorio de alerta.

4.4  Bens Patrimoniais
O inventério do patriménio ¢ realizado uma vez a0 ano e novo inventario foi realizado no més

de janeiro/2025. Nao foi patrimoniado nenhum bem no quadrimestre analisado.

45  Concessdo de Beneficios

Os processos de beneficios desse quadrimestre ainda nao foram analisados pelo Controle
Interno. Sio analisados, mensalmente, 0S aspectos formais dos processos administrativos de
concessio de beneficios. Eventuais incorregdes formais encontradas nos processos sdo

comunicadas ao departamento de beneficios para a devida corregdo. Foi constatado que a
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execugio das atividades das areas mapeadas e manualizadas estdo em conformidade com os

manuais elaborados para concessdo de beneficios.

46 Contabilidade

Os boletins de caixa e balancetes de receita e despesa foram submetidos mensalmente a andlise
do Conselho Fiscal. As receitas vém sendo devidamente registradas, conforme balancetes de
receita verificados. Ocorreu o correto e tempestivo cumprimento dos encargos e obrigagdes do
instituto (PIS/PASEP, IMPOSTO DE RENDA, ISSQN E INSS).

Conforme recomendagdo do Tribunal de Contas pela realizagdo de ajustes, foi implementado
no sistema contabil, pela empresa Prescon, um alerta a ser exibido quando se tentar realizar
empenho com data retroativa ao altimo empenho com a finalidade de evitar quebra na ordem

cronoldgica do empenhamento.

4.7 Folha de Pagamento
No quadrimestre verificado, o pagamento dos servidores ativos foi processado dentro da data

convencionada. O pagamento de inativos e pensionistas também ocorreu na data prevista.

48 Indicadores de Desempenho
Fundamentado no calendario de envio de informagdes 4 SPREV/SRPPS de 2025 e no site
cadprev.previdencia.gov.br, foi verificado que:
= DAIR-Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos:
Consta no site cadprev.previdencia.gov.br como situaciio regular para o periodo verificado.
= DIPR-Demonstrativo de Informagdes Previdenciérias e Repasses:
Consta no site cadprev.previdencia.gov.br como situaciio regular para o periodo verificado.
= DRAA-Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial:
Consta no site cadprev.previdencia.gov.br como situacdio regular.
» DPIN-Demonstrativo das Politicas de Investimento:

Consta no site cadprev.previdencia.gov.br como situaciio regular.

Em relagiio as obrigagbes do Sistema AUDESP — TCESP:
Todos os documentos constam como entregues para as fases I, Il e Il e IV no periodo em

questio. O Controle Interno acompanha, junto aos responsaveis de cada drea, a entrega dos
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documentos no Sistema Audesp, conforme calendario Audesp 2023 a fim de evitar atrasos e

i

falta de entrega de documentos.

Em relacdo ao CRP: .
O Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP foi emitido em 01/12/2024 e tem validade
até 30/05/2025 sob niimero 982951-238816. Assim, conclui-se que 0 instituto observa e cumpre

as exigéncias da Lei Federal n° 9.717/1998 e da Portaria MTP n°® 1.467/2022.
N

Em relagio ao Pro-Gestao: .

O Certificado Pré-Gestdo RPPS n° 456-23 - Nivel 1 (Renovagdo) 'foi emitido em 22/02/2024
com validade até 22/02/2027. A certificagdo foi realizada pelo Instituto Totum.

49 Investimentos

A gestio dos recursos financeiros aplicados pelo Hortoprev € prépria e estd estabelecida na
Politica Anual de Investimentos, a qual estd de acordo com a legislagdo pertinente estabelecida
sobre o assunto. O documento “Politica Anual de Investimentos 2025 estd publicado no site do
instituto no seguinte endere¢o

http:r’/hortonrev.horto1andia.sp.g0v,brfoolitica de investimentos.

Tal gestdo foi acompanhada de consultoria financeira contratada, a qual auxilia nas decisdes de
investimento. Os Relatérios Mensais de Investimentos de 2025 estdo publicados no site do

instituto no enderego http://hortoprev.hortolandia.sp.eov.br/relatorio investimentos/relatorio-

de-consultoria.

As aplicagBes e resgates de investimentos estiveram de acordo com a disposi¢@o legal passando
por autorizagZo da Diretoria Executiva, a qual tem o auxilio do Comité de Investimentos para a
tomada de decisdes. As informagdes contidas nos formulérios APR estio disponibilizadas no
site oficial da Previdéncia Social — CADPREV, no Demonstrativo das Aplicagdes e
Investimentos dos Recursos (DAIR).

No periodo verificado, a composi¢io do Comité de Investimentos obedeceu ao disposto na Lei
Municipal N° 4.221/2023 em relagio a origem, formagdo e certificagio exigidas dos membros
e as atas das reunides mensais estdo disponibilizadas no site do instituto no enderego

http://hortoprev.hortolandia.sp.gov.br/portal institucional/comite-de-investimentos.

As aplicagdes e resgates de investimentos também passaram por autorizagdo do Conselho

Administrativo. Foram apresentados, mensalmente, a0 Conselho Fiscal, o relatério analitico de
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investimentos para a analise e acompanhamento. As movimentagdes, decisdes e atos correlatos

a0s investimentos respeitaram os critérios legais e formais exigidos.

4.10 Licitacdes, Compras e Contratos
No periodo verificado, foi realizado, por amostragem, 0 acompanhamento dos aspectos formais

de processos de compras. Néo foram realizados apontamentos nos processos administrativos.

4.11 Protocolo (Recep¢io)

Foi verificada a boa ordem formal dos livros € registros.

4.12 Sistema de Pessoal

No periodo em questdo, houve realizagdo de concurso publico 001/2025 para os cargos de
Analista de Controle Interno, Analista Administrativo/Financeiro, Analista de Beneficios,
Analista de Recursos Humanos e Analista de Tecnologia da Informag&o. N&o houve nomeagao
nem exoneragio de servidor. As concessdes de férias dos servidores’ publicos estdo de acordo
com o que dispde o Capitulo IV, da Lei n° 2004/2008 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Hortoldndia). Nao foi indicado servidor com acimulo ilegal de cargos no periodo

mencionado.

4.13 Tesouraria

Em relagdo ao setor de Tesouraria, foi realizado o acompanhamenio mensal do recebimento
dos acordos de parcelamentos firmados com a Prefeitura Municipal e ndo foram verificadas
irregularidades no recebimento. Em relacio a arrecadagiio das receitas de contribuigdo
previdencidria, houve o pagamento tempestivo das receitas. Foi constatado que a execugdo das
atividades das 4reas mapeadas e manualizadas estio em conformidade com os manuais

elaborados para arrecadagao.

B

4.14 Transparéncia das Informacoes

O site eletrdnico do instituto de previdéncia @ttp://hortoprev.hortolandia.sp.gov.br), com a

finalidade de dar transparéncia aos usudrios € interessados sobre as informagdes,
movimentacdes financeiras e agdes do instituto, encontra-se devidamente atualizado no periodo
verificado. Estdo publicadas e atualizadas informag@es institucionais, como a composigdo de

6rgdos deliberativos e atas de reunides, planejamento orgamentario, programas ¢ agoes,
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documentos contébeis, de compensagdo previdencidria, certiddes de regularidades, licitagdes e
contratos realizados, canal de atendimento, valores pagos aos servidores ativos, aposentados e

pensionistas e de investimentos € calculo atuarial.

4.15 Veiculos e Combustiveis
Existe, no instituto, um Gnico servidor efetivo ocupante do cargo de motorista. A utilizagdo do
veiculo oficial por qualquer outro servidor depende de portaria de autoriza¢do, o que permite

maior controle na utilizagdo do veiculo.

5.0 Pro-Gestao

O Programa de Certificagéo Institucional e Modernizagdo da Gestéo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Uniflo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios - Pro-Gestao
RPPS & um programa de certificagdo que visa o reconhecimento das boas préticas de gestdo
adotadas pelos RPPS.

O Hortoprev recebeu o certificado Nivel I do Pré-Gestiio RPPS, o qual encontra-se publicado
no site eletronico do  Hortoprev, —em http://hortoprev.hortolandia.sp.gov.br/pro-
gestao/certificacao, com validade até 22/02/2027. A certificagéo foi realizada pelo Instituto
Totum, credenciado pela Secretaria de Previdéncia.

O Pré-Gestio RPPS contempla trés dimensoes, quais sejam Controles Internos, Governanga
Corporativa ¢ Educagéo Previdencidria. Cada uma dessas trés dimensdes possui um grupo de
acdes a serem cumpridas pelo RPPS. O Controle Interno deve atestar em seu relatorio periédico
a conformidade das agdes atendidas na auditoria de certificagdo, bem como acompanhar as
providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as a¢Bes nio atendidas. Segue a analise

realizada:

| Situagio

Beneficios (concessdo e revisdo de aposentadorias e pensﬁe'éiv ‘CONFORME:.
Arrecadagdo (cobranga de débitos de contribuigdes em atraso do ente RME
( . federativo dos servidores licenciados e cedidos). CONFO_

Areas do RPPS a serem obrigatoriamente
mapeadas.

At' idad p— e‘ " Beneficios (concessdo e revisdo de aposentadorias e pensét‘;s) CONFORME
Vikaded g:::ua] izat?al:e Se {" Arrecadagdo (cobranga de débitos de contribuigdes em atraso do ente CONFORME
. l federativo e dos servidores licenciados ¢ cedidos).

g o)

s e e

Os dirigentes do 6rgéo ou unidade gestora do RPPS, assim \
considerados o representante legal do orgdo ou entidade gestorac a
Certificagdo basica. maioria dos demais diretores, a maioria dos membros titulares do CONFORME

conselho deliberativo, a maioria dos membros titulares do conselho
fiscal, o responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos e a
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totalidade dos membros titulares do comité de investimentos deverdo
possuir a certificagdo correspondente, nos niveis basico,
intermediério ou avangado, conforme definido no item 3. do Manual
da certificagéio dos Dirigentes e Conselheiros, considerando o porte
do RPPS e o volume de re

Censo previdencirio para aposentados A
pensionistas e servidores ativos. (80%) Minimo-a cada 5 anos CONFORME

tados e pensionistas CONFORME

EM
ANDAMENTO

EM
ANDAMENTO

(servidores ativos, aposentados e pensmmsws}:‘zs membro!
srestadores de servigo, agentes financeirds

Nivel I: Implantar agdes isoladas em saude do servidor, que contemplem:
a) Realizar exames medicos admissionais dos aprovados em concurso publico, como requisito
para posse & nomeagao.
b) Manter o servigo de pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no ente federativo, por
servidores do quadro efetivo ou contratados por meio de terceirizagdo. CONFORME
¢) Realizar agdes educativas para redugfio dos acidentes de trabalho.
d) Realizar periodicamente, no prazo maximo de 04 (quatro) anos, a revisdo dos beneficios de
| aposentadoria por incapacidade permanente, para verificagdio da continuidade das condigdes
| que ensejaram a concessdo do beneficio

Membros vinculados ao en federativo ou com

Acorddos das decisdes don unal de Contas sobre as contas anuais do RPPS e o Parecer Prévio

governo, caso 0 Orgdio de Controle Externo emita dos dois. CONFORME

Atas dos orgdos colegiados na Intemet. CONFORME
Avaliagdo atuarial anual. CONFORME
Certiddies negatiyas de tributos. i CONFORME
Codigo de ética, e CONFORME
Cronograma das agdes de educaco previdenciéria. : ‘ AND :'I?AAENTO
; R g EM
Cronograma de reunides dos conselhos e comité na Internet. L ANDAMENTO
Demonstragdes financeiras e contabeis: a EM
divulgagdo das demonstragdes devera ser Trimestral ENTO
realizada por meio da Internet. { ANDAM
Informagdes concernentes a procedimentos licitatérios e contratos administrativos. CONFORME
Link para acesso ao CADPREV. para consulta aos demonstrativos obrigatorios e exrato do CRP. CONFORME
. EM
Planejamento estratégico (ja consta no plano de agio anual) ANDAMENTO
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EM
Plano de agdo anual. ANDAMENTO
Politica de investimentos. CONFORME
Relatorios de controle intemo, | Semestral CONFORME
Regimento interno dos érgdos colegiados. CONFORME
Relacdo entidades credenciadas para investimentos. CONFORME
Relatorios mensais e anual de investimentos. CONFORME
Relatério de governanga corporativa A EM
ANDAMENTO
‘Assinatura de 2 (dois) responsaveis nos atos de investimentos. . CONFORME

Segregagdo das atividades de habilitagdo e concessao de beneficios daquelas de implantagdoffmaijutenco e pagamento | ~ o\ pORME
de beneficios. L ONFQ

Canal no site. ' ‘ CONFORME

Formagdo em nivel superior, comprovagdo relativa aos ;not:cedemes pessoais e experiéncia de, no mimr.no, 2 (dois) CONFORME
_ Comprovagio relativa aos antecedentes pessoais. CONFORME
Representagdo dos se; 0s. Minimo | (um) representante CONFORME
Comprovagdo relativa aos antecedentes pessoais. A7 CONFORME
Representagdo dos se; 0s. Minimo | (um) representante CONFORME
Definicio em norma legal dos procedimentos de composigio da Diretoria Executiva dos Conselhos. CONFORME
Mandato dos membros dos Conselhos com no minimo 1 (um) e maximo 4 (quatro) anos, sendo de 4 (quatro) anos,
: CONFORME
referencialmente.
No minimo | (um) servidor efetivo com dedicacio exclusiva a unidade gestora do RPPS, ainda que cedido - CONFORME
Formagdo basica em RPPS para servidores. ' CONFORME
Treinamento aos servidores que atuam na érea de concessdo de beneficios. ) CONFORME
Cartilha previdenciaria, informativos ou pro as dirigidos aos se; 0. CONFORME
‘Audiéncia publica anual para divulgacdo do Relatério de Governanga, dos resultados da Politica de Investimentos e da EM
Avaliagio Atuarial. ANDAMENTO

A analise da conformidade das agdes foi realizada com base no Manual do Pro-Gestdo versdo
3.6 2025.

Em relagio as agdes ainda ndo atendidas, as 4reas responsaveis foram cientificadas da
necessidade de atendimento. O atendimento das agdes serd verificado durante a realizagdo do

proximo relatério periodico.

6.0 CONSIDERACOES FINAIS

Essas foram as informagdes verificadas pela atividade de Controle Interno, nesse primeiro
quadrimestre de 2025 € ndo foi verificado nenhum outro conteﬁdo‘]ue mereca atengdo além do

ja mencionado.
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Hortolandia, 30 de maio de 2025

SILVIA HELENA CALLEGARI
CONTROLE INTERNO
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