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1. CONSIDERACOES INICIAIS

A Constitui¢do Federal de 1988, em seu artigo 74, estabelece as finalidade do Controle Interno,
dispondo, dentre outras competéncias, realizar acompanhamento, levantamento, inspe¢ao e auditoria
nos sistemas administrativo, contabil, financeiro, patrimonial e operacional relativo as atividades

administrativas do 6rgao.

Tendo a finalidade de verificar a legalidade e a legitimidade de atos de gestdo na execucao
or¢amentaria, financeira e patrimonial e avaliar seus resultados quanto a economicidade, eficiéncia e

eficacia.

Assim, no cumprimento das atribui¢des da funcdo de Controle Interno desta autarquia, fora elaborado
o presente relatdrio que apresenta uma analise geral dos sistemas operacionais (previdenciario, folha
de pagamento e contabil) do ponto de vista qualitativo e funcional no tocante as atividades executadas

no Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Hortolandia.

A metodologia utilizada fora dados levantados em pesquisas de campo, amostragem aleatdria e coleta
de informagdes, por parte dos servidores, nas areas que integram a instituicdo. Trata-se de analise regida
pelas normas constitucionais (artigo 74 da CRFB) e pelo Manual Basico de Controle Interno do

Municipio disponibilizado pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

Pelo que encaminho a Diretora Superintendente, Sra. Maria Luisa Denadai, o presente relatorio de

auditoria interna referente ao periodo de 01/09/2025 a 31/12/2025, para apreciagdo e consideragoes.

2.  QUALIFICACAO DO SERVIDOR

As atribui¢cdes de Controle Interno foram exercidas pela servidora Bruna Fonseca Uchoa, nomeada

para o cargo efetivo de Analista de Controle Interno, conforme Portaria n® 040/2025.
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3. PERIODO E AREAS DE CONTROLE

A andlise foi realizada no periodo de 01/09/2025 a 31/12/2025 e os itens verificados por esta

controladoria em ordem alfabética foram:

3.1 Adiantamentos

3.2 Almoxarifado

3.3 Avaliagdo Atuarial

3.4 Bens patrimoniais

3.5 Concessao de beneficios (Vitalicios e Temporarios)

3.6 Contabilidade

3.7 Folha de pagamento

3.8 Indicadores de Desempenho (CADPREV, AUDESP, COMPREV E SISCAA)
3.9 Investimentos (Comité de Investimentos, Processos e APR)
3.10 Licitagdes, compras e contratos

3.11 Protocolo

3.12 Sistema de pessoal

3.13 Tesouraria / Parcelamentos

3.14 Transparéncia

3.15 Veiculos

3.1 Adiantamentos e Diarias

A partir da amostragem no periodo do relatdrio, em cumprimento ao art. 40 da IN n°® 002/2025, foi
analisado o processo administrativo de concessdo de didrias dos inscritos no 58° Congresso Nacional
da ABIPEM (SEI 3519071.419.00000442/2025-06), e concluiu-se que foram obedecidas as
disposicdes legais municipais vigentes, com algumas recomendacdes de carater preventivo, corretivo

e orientativo.
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3.2 Almoxarifado

No periodo verificado, ndo foram noticiadas alteragdes nas rotinas administrativas.

3.3 Avaliacao Atuarial

O estudo atuarial para o ano de 2025 estd publicado no site do Instituto de Previdéncia

(https://hortoprev.hortolandia.sp.gov.br/transparencia/calculos-atuariais). No periodo em analise, nao

ha contrato de estudo e avaliagdo atuarial ativo.

3.4 Bens Patrimoniais

No periodo verificado, ndo foram noticiadas alteragdes nas rotinas administrativas.

3.5 Concessiao de Beneficios

A partir do més de junho/2025 os processos administrativos de concessdo de beneficios passaram a ser
digitalizados e inclusos no sistema SEI deste Instituto, havendo vultuosa quantidade de processos
pendentes de analise até o momento. Ao total sdo 178 processos digitais, sendo 122 autos distribuidos

ao controle interno antes da posse da presente Controladora Interna, e 56 autos distribuidos apos.

Nao houve tempo habil para andlise dos processos pendentes de conferéncia, considerando a
necessidade de priorizar outras competéncias conferidas ao controle interno no interregno do terceiro

quadrimestre de 2025.

A fim de sanar tal pendéncia, fora elaborado plano de trabalho para cumprimento da auditoria interna
no tocante, a fim de por amostragem ou de modo exaustivo, analisar os aspectos formais dos processos
administrativos de concessao de beneficios e conformidade legal, para que eventuais incorrecdes sejam

comunicadas ao departamento de beneficios para a devida correcgao.
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3.6 Contabilidade
No periodo compreendido entre 01/09/2025 e 31/12/2025, os boletins de caixa, bem como os
balancetes de receita e despesa, foram encaminhados mensalmente para apreciagdo e andlise do

Conselho Fiscal.

Constatou-se que as receitas foram devidamente registradas, em conformidade com os balancetes de

receita examinados.

Verificou-se, ainda, o cumprimento correto e tempestivo dos encargos e obrigagdes legais do Instituto,

incluindo PIS/PASEP, Imposto de Renda, ISSQN e INSS.

3.7 Folha de Pagamento

No periodo analisado, o pagamento dos servidores ativos foi processado dentro da data

convencionada. O pagamento de inativos e pensionistas também ocorreu na data prevista.

3.8 Indicadores de Desempenho

Fundamentado no calendario de envio de informagdes a SPREV/SRPPS de 2025 e no site

cadprev.previdencia.gov.br, foi verificado que:

e DAIR-Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos:

Consta no site cadprev.previdencia.gov.br como situacio regular para o periodo verificado.

e DIPR-Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses:

Consta no site cadprev.previdencia.gov.br como situacio regular para o periodo verificado.

e DRAA-Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial:
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Consta no site cadprev.previdencia.gov.br como situacio regular.

e DPIN-Demonstrativo das Politicas de Investimento:

Consta no site cadprev.previdencia.gov.br como situacio regular.

Em relacdo as obrigagdes do Sistema AUDESP — TCESP, nos meses de setembro/2025 a
dezembro/2025 as entregas foram realizadas adequadamente. O Controle Interno acompanha, junto
aos responsaveis de cada area, a entrega dos documentos no Sistema Audesp, conforme calendario

Audesp 2025, a fim de evitar atrasos e falta de entrega de documentos.

A seu turno, o Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, foi emitido em 26/11/2025 e esta
vigente até 25/05/2026 sob numero 982951 - 249328. Assim, conclui-se que o instituto observa e
cumpre as exigéncias da Lei Federal n® 9.717/1998 e da Portaria MTP n° 1.467/2022.

Por fim, em relacdo ao Pr6-Gestdo em RPPS n® 456-23 - Nivel I (Renovagdo) foi emitido em
22/02/2024 e tem validade até 22/02/2027. A certificacdo foi realizada pelo Instituto Totum.

3.9 Investimentos
No periodo do presente relatério, fora feito um estudo sobre a Politica Anual de Investimentos deste
Instituto, afim de verificar sua execucao através da analise dos Relatérios Analiticos Mensais de

Investimentos ¢ Atas da Reuniao do Comité de Investimentos.

Os documentos analisados estdo todos disponiveis no site oficial do Instituto

(https://hortoprev.hortolandia.sp.gov.br/investimentos/ )

A Politica Anual de Investimentos do HORTOPREYV estabelece os métodos, critérios e diretrizes para
a gestao dos recursos financeiros do Regime Proprio de Previdéncia Social, em conformidade com a
legislacdo vigente, especialmente a Resolucdo CMN n° 4.963/2021, as Portarias do Ministério da

Previdéncia e demais normas aplicéveis.

O documento apresenta de forma estruturada a anélise do contexto atuarial, econdmico e financeiro do

instituto, define os objetivos de rentabilidade, liquidez e seguranga a serem perseguidos na gestao dos
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investimentos, ¢ descreve o modelo de governanga adotado, com a definicdo clara de papéis,

responsabilidades e algadas decisorias.

Além disso, estabelece diretrizes para a alocacgdo estratégica dos recursos, com limites por classe de
ativos e segmentos de aplicacdo, fixa parametros para a gestdo e o controle dos principais riscos
envolvidos — tais como risco de mercado, crédito, liquidez, operacional e legal — e disciplina os
procedimentos de acompanhamento, avaliagdo e transparéncia da carteira de investimentos,

assegurando a adequada condugdo da Politica de Investimentos do exercicio de 2025.
O objetivo central da Politica Anual de Investimentos 2025 é:

Preservar o patrimonio previdenciario e assegurar o equilibrio econémico- financeiro e
atuarial do HORTOPREYV, buscando rentabilidade real compativel com o passivo
atuarial, com meta de IPCA + 5,72% a.a., aliada a manutencdo de liquidez suficiente para
o pagamento regular dos beneficios. Priorizando a seguranga dos recursos, diversifica¢do
controlada, gradual adequac¢do da carteira a alocagdo estratégica definida, e

transparéncia e governanga no processo decisorio.
Isto posto, vamos a analise de conformidade da execugdo da Politica Anual de Investimentos 2025 em

quanto as evidéncias nos relatérios mensais de investimentos e atas de reunides do comité de

investimentos:

e Setembro/2025

Evidéncias no Relatério Mensal de Investimentos

e C(arteira fortemente concentrada em Renda Fixa (85,37%), principalmente titulos publicos
federais, em conformidade com a estratégia conservadora prevista.

e Enquadramento integral aos limites da Politica e da Resolu¢do CMN n° 4.963/2021.

e Renda variavel (9,42%) e investimentos no exterior (4,75%) dentro dos limites estabelecidos.

e Liquidez adequada, com cerca de 44,84% dos recursos resgataveis em até 30 dias.

e Rentabilidade mensal da carteira: 1,14%, superando a meta atuarial do periodo

Principais deliberagdes da Ata de Reuniio do Comité de Investimentos

e Discussdo de eventos relevantes em fundos iliquidos (FIDCs e FIPs) e apoio técnico a gestao.

e Avaliacdo dos relatdrios mensais e refor¢co da estratégia de migragdo gradual para titulos
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publicos.

Atuacao alinhada as diretrizes de controle de risco, liquidez e governanca previstas na Politica.

e Outubro/2025

Evidéncias no Relatorio Mensal de Investimentos

Continuidade da estratégia de migracdo gradual para maior exposi¢do em titulospublicos
marcados na curva, conforme diretriz da Politica.

Reducao progressiva da exposi¢do em fundos exclusivos de titulos publicos, conformeobjetivo
estratégico.

Carteira permaneceu integralmente enquadrada aos limites legais e da politica.

Rentabilidade mensal: 1,28%, superior & meta atuarial do més.Riscos de mercado, crédito e

liquidez mantidos dentro dos parametros definidos

Principais deliberacées da Ata de Reunido do Comité de Investimentos

Aprovagdo da minuta final da Politica de Investimentos.

Avaliacdo de credenciamentos e fundos, com foco em baixo risco e aderéncia ao ALM.

Analise dos relatérios mensais, com destaque para rentabilidade superior a meta

eenquadramento.

e Novembro/2025

Evidéncias no Relatorio Mensal de Investimentos

Consolidagdo da estratégia de aquisi¢do de NTN-Bs com taxas reais elevadas, refor¢cando o
alinhamento com a meta atuarial de longo prazo.

Carteira manteve diversificagdo controlada, com exposi¢ao a renda variavel e exterior dentro dos
limites.

Rentabilidade acumulada no ano manteve-se acima da meta atuarial, conforme projecdes do
Comité.

Gestao de riscos permaneceu compativel com a Politica, com baixa exposicao a crédito privado

e ativos iliquidos.

Principais deliberacées da Ata de Reunido do Comité de Investimentos
Acompanhamento da execug¢do da estratégia de titulos publicos na curva.
Avaliagao detalhada de rentabilidade, riscos e enquadramento.

Confirmagao do atingimento da meta atuarial no més e no acumulado
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e Dezembro/2025

Evidéncias no Relatério Mensal de Investimentos

e Relatorio analitico indica elevada probabilidade de cumprimento da meta atuarial anual, com retorno
projetado superior a meta.

e FEstratégia baseada em titulos publicos indexados a inflacdo mostrou-se adequada ao perfil do passivo
atuarial.

e Diversificacdo em renda variavel e exterior manteve carater complementar e controlado.

e Evidéncias suficientes de que a execugdo da Politica permaneceu coerente até o encerramento do

exercicio.

Principais deliberacoes da Ata de Reuniiio do Comité de Investimentos

Avaliacao de riscos institucionais e de imagem (caso Banco Master/Foco DTVM).

Analise do cenario macroecondmico e projecdes de fechamento do exercicio

Indicacdo de alta probabilidade de cumprimento da meta atuarial anual

Assim, conclui-se que a Politica Anual de Investimentos 2025 apresenta-se formalmente adequada,

consistente com a legislacao vigente e alinhada ao perfil atuarial do HORTOPREV.
Os Relatérios Mensais de Investimentos, de setembro a dezembro de 2025, evidenciam que a gestao
dos recursos financeiros foi realizada em conformidade com as diretrizes, limites e objetivos da

Politica.

As deliberagdes do Comité de Investimentos aparentam atuagdo técnica, preventiva e coerente com a

Politica Anual, contribuindo para a boa governanga e para o atingimento dos objetivos previdencidrios.

Do ponto de vista do Controle Interno, nao foram identificadas inconformidades relevantes.

3.10 Licitacoes, Compras e Contratos
No periodo do presente relatério foi realizada analise por amostragem do processo administrativo de
contratacdo direta das inscricbes do 58° Congresso Nacional da ABIPEM (SEI

3519071.419.00000442/2025-06), sendo concluido pela conformidade legal da contratacao.

Ressalta-se quanto ao tema de Licitagdes, Compras e Contratos, durante os meses de outubro a dezembro
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de 2025, houve diligéncia e acompnhamento intenso junto ao TCESP com o atendimento de diversas

requisicoes da Auditoria Externa Extraordindria do Tribunal, apartada das contas do exercicio, em

referéncia ao Contrato n° 10/2024 (TC-019134.989.25 e TC-019169.989.25).

3.11 Protocolo (Recep¢io)

Foi verificada a boa ordem formal dos livros e registros.

3.12 Sistema de Pessoal

No periodo em questdo, a partir de informagdes encaminhadas pelo Departamento de Recursos

Humanos, as rotinas apuradas estdo regulares.

Os pagamentos dos servidores ativos, aposentados e pensionistas foram processados e efetivados

regularmente, dentro dos prazos legalmente estabelecidos, ao longo de todo o periodo analisado.

Nao foram registrados atrasos, intercorréncias ou apontamentos relevantes quanto a folha de

pagamento, evidenciando regularidade e continuidade na execugdo dessa obrigagao institucional.

Quanto a movimentacio de pessoal tivemos as seguintes ocorréncias:

DATA [PORTARIA|

ACAO

CARGO

SERVIDOR

01/10/2025| 047/2025

Nomeacgao de servidor

efetivo*®

Procurador Autarquico

Bruno da Silva Salvador.

* Posteriormente, em 03/11/2025

houve alteracdo temporaria de

sua jornada de trabalho para 40 horas semanais, pelo periodo de 180 dias.

08/10/2025| 048/2025 [Exoneracdo a pedido |Analista Previdencidrio — [Daniel Simdes Coelho
Tecnologia da Informacao
03/11/2025 Nomeagao para cargo |Assessor Departamental ~ |[Mario Bastos Junior
em comissao
01/12/2025| 059/2025 [Nomeacgao de servidor |Analista Previdenciario — |Juliano Assis Silveira

efetivo

Tecnologia da Informacao
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As movimentagdes relatadas demonstram observancia aos instrumentos legais de provimento e

vacancia de cargos.

A seu turno, quanto a concessido e pagamento de férias dos servidores, no periodo analisado,
observaram os periodos aquisitivos € os prazos legais previstos na Lei Municipal n° 2.004/2008. Os
pagamentos correspondentes foram realizados de forma regular e tempestiva, ndo havendo registros

de descumprimento normativo.

Houve a verificagdo quanto a inexisténcia de acimulo ilegal de cargos publicos, ndao tendo sido

identificadas irregularidades no periodo em andlise, conforme informado pelo setor responsavel.

Por fim, importante ressaltar que houveram inovacées e melhorias administrativas no RH do
Instituto. No periodo analisado, o Departamento de Recursos Humanos implementou medidas

relevantes de modernizagdo administrativa, com destaque para:

o Implanta¢do de fluxo digital de documentos e solicitacoes de RH, centralizando o
recebimento de atestados médicos, pedidos de abono de faltas e solicitagdes de férias via e-

mail institucional;

° Adocao sistematica de assinatura digital em documentos e formularios, conferindo maior

segurancga juridica e administrativa;

. Digitalizacdo do controle de frequéncia, com envio mensal das folhas aos servidores para

preenchimento e assinatura digital, além da coleta das assinaturas das chefias;

J Fortalecimento da gestio documental por meio do SEI, substituindo pastas fisicas por

processos eletronicos relativos a folha de pagamento e suas movimentagdes;

J Encaminhamento dos arquivos da folha de pagamento aos setores de Contabilidade e

Financeiro via SEI, com previsdo de tramitagdo exclusivamente eletronica a partir de 2026;

. Elaboragdao do Plano Anual de Capacitacdo, em novembro de 2025, priorizando cursos

gratuitos e online para desenvolvimento e atualizacdo dos servidores.
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Tais agOes evidenciam avancgos relevantes no fortalecimento dos controles internos, eficiéncia

operacional e gestdo documental.

3.13 Tesouraria

No periodo do relatério, quanto ao setor de Tesouraria, foi realizado o acompanhamento do
recebimento dos acordos de parcelamentos firmados com a Prefeitura Municipal. Os pagamentos

foram regulares e tempestivos.
Em relagdo a arrecadacdo das receitas de contribui¢do previdencidria, houve o pagamento tempestivo

das receitas. Foi constatado que a execugdo das atividades das areas mapeadas e manualizadas estdao

em conformidade com os manuais elaborados para arrecadagao.

3.14 Transparéncia das Informacoes

No periodo de 01/09/2025 a 31/12/2025, o site eletronico do instituto de previdéncia

(http://hortoprev.hortolandia.sp.gov.br), que tem a finalidade de dar transparéncia aos usudrios e

interessados sobre as informagdes, movimentagdes financeiras e agdes do instituto, esteve devidamente

atualizado.

3.15 Veiculos e Combustiveis

Esta verificado que no Instituto hd apenas um unico servidor efetivo ocupante do cargo de motorista,

o qual possui autorizagdo para utilizar os veiculos oficiais.

No periodo atestado por este relatorio houve a publicacdo de portaria autorizando dois servidores para

utilizar os veiculos do Instituto:

PORTARIA SERVIDOR
PORTARIA N° 053/2025 MARIO BASTOS JUNIOR
PORTARIA N° 060/2025 CELIA REGINA DE FREITAS PEREIRA
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Ademais, restou iniciado o processo para verificar a possibilidade de doagao do Veiculo “Voyage” da
Autarquia, (Marca/Modelo: Volkswagen Voyage; Ano de Fabricagdo/Modelo: 2010/2011; Placa:
DKI-8068; RENAVAM: 00215187377; Cor: Prata), sendo encaminhado oficio a Prefeitura de
Hortolandia, aguardando manifestagao do Departamento Administrativo. Em caso de viabilidade sera

instaurado processo administrativo no SEI.

4.  Plano Financeiro - Reparticio Simples
Realizada a Segregacdao de Massa, necessario o detalhamento do fluxo de caixa do Fundo Financeiro
com os repasses realizados pela Prefeitura de Hortolandia, e as respectivas datas de das respectivas

transacdes bancdrias. Assim, segue detalhamento dos meses de setembro a dezembro de 2025:

PLANO FINANCEIRO - REPARTICAO SIMPLES

Setembro de 2025
Receitas (Regime de Caixa) Prefeitura Camara  |Hortoprev (Total
Contribuicao Servidor - Ativo 2.032.079,24 |126.163,49 3.234,82  [2.161.477,55
Contribui¢ao Patronal - Ativo (15%) 2.177.227,42 |140.980,42 [3.465,88 2.321.673,72
Contribui¢ao Patronal - Em atraso 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribui¢ao Patronal - Restituicao 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribui¢ao Patronal - Juros e Correcao |0,00 0,00 0,00 0,00
Contribui¢ao Servidor - Judicial 31.092,95 0,00 0,00 31.092,95
Contribui¢ao Patronal - Judicial 81.632,23 0,00 0,00 81.632,23
Contribui¢do Servidor - Aposentados 203.909,49 0,00 0,00 203.909,49
Contribui¢do Servidor - Pensionistas 3.548,57 2.062,20 10,00 5.610,77
Parcelamentos - Proporcional, Principal  [128.648,00 0,00 0,00 128.648,00
Parcelamentos - Proporcional, Juros ¢ 98.197,08 0,00 0,00 98.197,08
Corregao
COMPREYV - Recebimentos 24.858,66 0,00 0,00 24.858,66
Outras Receitas (LSV, etc.) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total das Receitas 4.781.193,64 269.206,11 6.700,70  |5.057.100,45
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Despesas (Regime de Competéncia) Prefeitura Camara  |Hortoprev (Total

Folha de Pagto Bruto - Aposentados 6.542.263,04 [31.400,15 10,00 6.573.663,19
Redutor Salarial - Art. 37, X1, C.F. -1.344,53 0,00 0,00 -1.344,53
Redutor Salarial - E.C. 103/19 -18.478,19 0,00 0,00 -18.478,19
09132 - 007 - OUTRAS

RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00

Folha de Pagto Bruto - Pensionistas 397.854,17 36.231,38 10,00 434.085,55
Redutor Salarial - Art. 37, X1, C.F. 0,00 0,00 0,00 0,00

Redutor Salarial - E.C. 103/19 -11.920,02 0,00 0,00 -11.920,02
Pagamento Judicial 6.520,32 0,00 0,00 6.520,32
COMPREYV - Pagamentos 9.661,19 0,00 0,00 9.661,19
Total das Despesas 6.924.555,98 (67.631,53 (0,00 6.992.187,51
Resultados da Insuficiéncia Financeira [Prefeitura Camara  |Hortoprev (Total
Resultado (Receitas - Despesas) -2.143.362,34 [201.574,58 6.700,70  -1.935.087,06
Representatividade (%) 100,00% 0,00% 0,00% 100%
Insuficiéncia Financeira por Orgﬁo -1.935.087,06 (0,00 0,00 -1.935.087,06
Resultados do FOR (Fundo de Osc. de

Risco) Prefeitura

Folha Bruta Més Anterior 6.979.163,04

Parcela do Crescimento do FOR 28.585,70

1

Total dos pagamentos Prefeitura Camara  |Hortoprev [Total
Insuficiéncia e FOR -1.963.672,76 (0,00 0,00 -1.935.087,06

Data do repasse conforme extrato bancario: 10/10/2025
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Receitas (Regime de Caixa) Prefeitura Camara Hortoprev [Total
Contribuicao Servidor - Ativo 2.016.424,77 (132.304,13 3.276,16 2.152.005,06
Contribuicdo Patronal - Ativo (15%) 2.160.454,93 |141.754,35 (3.510,17 2.305.719,45
Contribui¢ao Patronal - Em atraso 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribui¢do Patronal - Restitui¢ao 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribui¢do Patronal - Juros ¢ Correcao |0,00 0,00 0,00 0,00
Contribui¢ao Servidor - Judicial 17.883,51 0,00 0,00 17.883,51
Contribui¢do Patronal - Judicial 102.554,25 0,00 0,00 102.554,25
Contribui¢ao Servidor - Aposentados 203.148,39 0,00 0,00 203.148,39
Contribui¢do Servidor - Pensionistas 3.548,57 2.062,20 0,00 5.610,77
Parcelamentos - Proporcional, Principal  [128.648,00 0,00 0,00 128.648,00
Parcelamentos - Proporcional, Juros ¢100.352,71 0,00 0,00 100.352,71
Corre¢ao

COMPREYV - Recebimentos 24.858,66 0,00 0,00 24.858,66
Outras Receitas (LSV, etc.) 0,00 0,00 0,00 0,00

Total das Receitas 4.757.873,79 276.120,68 16.786,33 5.040.780,80
Despesas (Regime de Competéncia) Prefeitura Camara Hortoprev (Total

Folha de Pagto Bruto - Aposentados 6.574.72491 [38.652,70 0,00 6.613.377,61
Redutor Salarial - Art. 37, XI, C.F. -1.344,53 0,00 0,00 -1.344,53
Redutor Salarial - E.C. 103/19 -18.478,19 0,00 0,00 -18.478,19
99132 - 007 — OUTRAS RESTITUICOES (0,00 0,00 0,00 0,00

Folha de Pagto Bruto - Pensionistas 410.490,21 36.231,38 0,00 446.721,59
Redutor Salarial - Art. 37, X1, C.F. 0,00 0,00 0,00 0,00
Redutor Salarial - E.C. 103/19 -11.920,02 0,00 0,00 -11.920,02
Pagamento Judicial 12.427,27 0,00 0,00 12.427.27
COMPREYV - Pagamentos 0.661,19 0,00 0,00 9.661,19
Total das Despesas 6.975.560,84 (74.884,08 0,00 7.050.444,92
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Resultados da Insuficiéncia Financeira [Prefeitura Camara Hortoprev [Total

Resultado (Receitas - Despesas) -2.217.687,05 [201.236,60 6.786,33 -2.009.664,12

Representatividade (%) 100,00% 0,00% 0,00% 100%

Insuficiéncia Financeira por Orgio -2.009.664,12 0,00 0,00 -2.009.664,12

Resultados do FOR (Fundo de Osc. DePrefeitura

Risco)

Folha Bruta Més Anterior 7.007.748,74

Parcela do Crescimento do FOR 52.350,46

1

Total dos pagamentos Prefeitura Camara Hortoprev [Total

Insuficiéncia e FOR -2.062.014,58 (0,00 0,00 -2.009.664,12
Data do repasse conforme extrato bancario: 10/11/2025

Novembro de 2025

Receitas (Regime de Caixa) Prefeitura Camara Hortoprev [Total

Contribuicao Servidor - Ativo 2.002.597,90  [129.560,04 3.178,83 2.135.336,77

Contribui¢ao Patronal - Ativo (15%) 2.145.640,39  |138.814,30 [3.405,89 2.287.860,58

Contribui¢ao Patronal - Em atraso 0,00 0,00 0,00 0,00

Contribui¢ao Patronal - Restituicao 0,00 0,00 0,00 0,00

Contribui¢ao Patronal - Juros e Correcao [0,00 0,00 0,00 0,00

Contribuicdo Servidor - Judicial 35.664,94 0,00 0,00 35.664,94

Contribui¢ao Patronal - Judicial 76.824,63 0,00 0,00 76.824,63

Contribui¢ao Servidor - Aposentados 205.980,46 0,00 0,00 205.980,46

Contribui¢do Servidor - Pensionistas 3.548,57 2.062,20 0,00 5.610,77

Parcelamentos - Proporcional, Principal  [128.648,00 0,00 0,00 128.648,00

Parcelamentos - Proporcional, Juros ¢101.638,52 0,00 0,00 101.638,52

Corregao

COMPREYV - Recebimentos 24.858,66 0,00 0,00 24.858,66
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Outras Receitas (LSV, etc.) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total das Receitas 4.725.402,07  [270.436,54 |6.584,72 5.002.423,33
Despesas (Regime de Competéncia) Prefeitura Camara Hortoprev [Total

Folha de Pagto Bruto — Aposentados

11/2025 6.641.362,36  38.902,79  |0,00 6.680.265,15
Redutor Salarial - Art. 37, X1, C.F. -1.344,53 0,00 0,00 -1.344,53
Redutor Salarial - E.C. 103/19 -18.478,19 0,00 0,00 -18.478,19
99132 - 007 — OUTRAS RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00

Folha de Pagto Bruto - Pensionistas

11/2025 406.625,09 36.231,38 10,00 442.856,47
Redutor Salarial - Art. 37, XI, C.F. 0,00 0,00 0,00 0,00

Redutor Salarial - E.C. 103/19 -12.259,32 0,00 0,00 -12.259,32
Pagamento Judicial 2.829,53 0,00 0,00 2.829,53
COMPREYV - Pagamentos 9.661,19 0,00 0,00 9.661,19
Total das Despesas 7.028.396,13  [75.134,17 0,00 7.103.530,30
Resultados da Insuficiéncia Financeira [Prefeitura Camara Hortoprev (Total
Resultado (Receitas - Despesas) -2.302.994,06 {195.302,37 16.584,72 -2.101.106,97
Representatividade (%) 100,00% 0,00% 0,00% 100%
Insuficiéncia Financeira por Orgio -2.101.106,97 0,00 0,00 -2.101.106,97

Resultados do FOR (Fundo de Osc. de

Risco) Prefeitura

Folha Bruta Més Anterior 7.060.099,20

Folha Bruta Més Atual 7.123.121,62

Parcela do Crescimento do FOR -63.022,42

1

Total dos pagamentos Prefeitura Camara Hortoprev [Total
Insuficiéncia e FOR -2.164.129,39 0,00 0,00 -2.164.129,39

Data do repasse conforme extrato bancério: 10/12/2025.
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Receitas (Regime de Caixa) Prefeitura Camara Hortoprev [Total
Contribuicao Servidor - Ativo 1.993.808,37  |129.372,30 [3.199,13 2.126.379,80
Contribuicdo Patronal - Ativo (15%) 2.136.223,05  [138.613,11 [3.427,64 2.278.263,80
Contribui¢do Patronal - Em atraso 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribui¢ao Patronal - Restitui¢ao 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribui¢ao Patronal - Juros e
Corregao 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribui¢ao Servidor - Judicial 14.447,01 0,00 0,00 14.447,01
Contribui¢do Patronal - Judicial 61.289,22 0,00 0,00 61.289,22
Contribuicao Servidor - Aposentados 207.340,77 0,00 0,00 207.340,77
Contribui¢ao Servidor - Pensionistas 3.548,57 2.062,20 0,00 5.610,77
Parcelamentos - Proporcional, Principal  |128.648,00 0,00 0,00 128.648,00
Parcelamentos - Proporcional, Juros e
Corregao 103.139,05 0,00 0,00 103.139,05
COMPREYV - Recebimentos 1.016.340,08 (0,00 0,00 1.016.340,08
Outras Receitas (LSV, etc.) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total das Receitas 5.664.784,12  [270.047,61 (6.626,77 5.941.458,50
Despesas (Regime de Competéncia) Prefeitura Camara Hortoprev [Total
Folha de Pagto Bruto - Aposentados 6.697.408,06 [38.902,79 10,00 6.736.310,85
Redutor Salarial - Art. 37, XI, C.F. -1.344,53 0,00 0,00 -1.344,53
Redutor Salarial - E.C. 103/19 -18.478,19 0,00 0,00 -18.478,19
99132 - 007 - OUTRAS
RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00
Folha de Pagto Bruto - Pensionistas 411.386,74 36.231,38 10,00 447.618,12
Redutor Salarial - Art. 37, X1, C.F. 0,00 0,00 0,00 0,00
Redutor Salarial - E.C. 103/19 -11.920,02 0,00 0,00 -11.920,02
Pagamento Judicial 14.264,37 0,00 0,00 14.264,37
COMPREYV - Pagamentos 19.322,38 0,00 0,00 19.322,38
Total das Despesas 7.110.638,81 [75.134,17 0,00 7.185.772,98
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Resultados da Insuficiéncia Financeira [Prefeitura Camara Hortoprev [Total
Resultado (Receitas - Despesas) -1.445.854,69 (194.913,44 16.626,77 1.244.314,48
Representatividade (%) 100,00% 0,00% 0,00% 100%
Insuficiéncia Financeira por Orgﬁo -1.244.314,48 (0,00 0,00 1.244.314,48
Resultados do FOR (Fundo de Osc. de
Risco) Prefeitura
Folha Bruta Més Anterior 7.123.121,62
Parcela do Crescimento do FOR 60.807,35
1
Total dos pagamentos Prefeitura Camara Hortoprev [Total
Insuficiéncia e FOR -1.305.121,83  {0,00 0,00 1.244.314,48

Data do repasse conforme extrato bancario: 09/01/2025

13° Salario de 2025

Receitas (Regime de Caixa) Prefeitura Camara  |Hortoprev (Total
Contribui¢ao Servidor - Ativo 1.982.151,98 [130.611,48 [3.171,75 2.115.935,21
Contribui¢ao Patronal - Ativo (15%) 2.123.734,13  |139.940,79 [3.398,30 2.267.073,22
Contribui¢ao Patronal - Em atraso 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribui¢ao Patronal - Restitui¢ao 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribui¢ao Patronal - Juros e
Correcao 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribui¢do Servidor - Aposentados e
Pensionistas 184.517,95 920,14 0,00 185.438,09
Total das Receitas 4.290.404,06 271.472,41 [6.570,05  4.568.446,52
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Despesas (Regime de Competéncia) Prefeitura Camara  |Hortoprev [Total

Folha de Pagto Bruto - Aposentados e

Pensionistas 6.594.217,07 167.780,65 10,00 6.661.997,72
Redutor Salarial - Art. 37, X1, C.F. 0,00 0,00 0,00 0,00

Redutor Salarial - E.C. 103/19 0,00 0,00 0,00 0,00

09132 - 007 - OUTRAS

RESTITUICOES 0,00 0,00 0,00 0,00

Total das Despesas 6.594.217,07 167.780,65 0,00 6.661.997,72
Resultados da Insuficiéncia Financeira [Prefeitura Camara  |Hortoprev [Total
Resultado (Receitas - Despesas) -2.303.813,01 [203.691,76 16.570,05 -2.093.551,20
Representatividade (%) 100,00% 0,00% 0,00% 100%
Insuficiéncia Financeira por Orgﬁo -2.093.551,20 10,00 0,00 -2.093.551,20

Data do repasse conforme extrato bancéario — Prefeitura pagou em 17/12/2025 e Camara pagou em

15/12/2025.

5. Pro-Gestao

O Programa de Certificagdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — Pr6-Gestao RPPS —
consiste em iniciativa de certifica¢do destinada ao reconhecimento das boas praticas de gestdo adotadas

pelos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS).

O Hortoprev obteve a certificacdo no Nivel I do Pro-Gestdao RPPS, a qual se encontra devidamente

publicada em seu sitio eletronico oficial  (http://hortoprev.hortolandia.sp.gov.br/pro-

gestao/certificacao), com validade até¢ 22 de fevereiro de 2027. A certificacdo foi concedida pelo

Instituto Totum, entidade devidamente credenciada junto a Secretaria de Previdéncia.

O Pr6-Gestdo RPPS contempla trés dimensdes, quais sejam Controles Internos, Governanga
Corporativa e Educacgdo Previdenciaria, conforme Manual do Pro-Gestdo RPPS versao 3.6 disponivel

no enderego https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-  certificacao-
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trés dimensoes possui um grupo de acdes a serem cumpridas pelo RPPS.

O Controle Interno deve atestar em seu relatério periddico a conformidade das agdes atendidas na

auditoria de certificacdo, bem como acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para

implementar as agdes nao atendidas. Segue a analise realizada:

Pagina 23 de
27

contribui¢cdes em atraso do ente federativo e

dos servidores licenciados e cedidos).

Acoes Especificidade Nivel I Situacio
Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagdo do RPPS (Secdo 3.1.1 - pag. 24)
’ Beneficios (concessdo e revisao de CONFORME
Areas do RPPS a serem aposentadorias e pensdes)
obrigatoriamente mapeadas. Arrecadacdo (cobranga de débitos de CONFORME

Manualizagio das Atividades das Areas de Atuagdo do RPPS (Segdo 3.1.2 - pag. 25)

Atividades mapeadas que devem

ser manualizadas.

Beneficios (concessao e revisao de CONFORME
aposentadorias e pensdes)
Arrecadacdo (cobranga de débitos de CONFORME

contribui¢des em atraso do ente federativo e

dos servidores licenciados e cedidos).

3.1.3 - pag. 26)

Certificagao dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do Responséavel

pela Gestao das aplicagdes dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos (Se¢ado

Certificagao basica.

Os dirigentes do 6rgdo ou unidade gestora do
RPPS, assim considerados o representante
legal do 6rgdo ou entidade gestora e a
maioria dos demais diretores, a maioria dos
membros titulares do conselho deliberativo,
a maioria dos membros titulares do conselho
fiscal, o responsavel pela gestdo das
aplicacdes dos recursos e a totalidade dos
membros titulares  do comité  de
investimentos deverdo possuir a certificagdo
correspondente, nos  niveis  basico,
intermediario ou avancado, conforme
definido no item 3. do Manual da
certificacdo dos Dirigentes e

Conselheiros, considerando o porte do RPPS

CONFORME

e 0 volume de recursos.

Estrutura de Controle Interno (Se

¢do 3.1.4 - pag. 27)

No ente federativo que atenda

Controles Internos

ao RPPS, com relatorio semestral, e pelo

CONFORME

menos 1 (um) servidor capacitado.
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Politica de Seguranga da Informacao (Secao 3.1.5 - pag. 28)

Abranger todos os servidores e prestadores de servigos que acessem

informacdes do RPPS.

CONFORME

Gestdao e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Ativos,

Pensionistas (Secao 3.1.6 - pag. 29)

Aposentados e

Governang¢a Corporativa

orgaos colegiados e partes relacionadas (fornecedores, prestadores de servigo,
agentes financeiros e outros).

Censo previdenciario para Minimo a cada 5 anos CONFORME
aposentados pensionistas e
servidores ativos. (80%)
Prova de vida para aposentados e Anual CONFORME
pensionistas
Relatorio de Governanga Corporativa (Segdo 3.2.1 - pag. 31)
Elaboragao e publicacao de Anual CONFORME
relatorio, com conteudo minimo
variavel por Nivel.
Planejamento (Secdo 3.2.2 - pag. 32)
Plano de A¢ao Anual, com metas| Gestdo de ativos e passivos, énfase na area | CONFORME
por area. de beneficios
Relatorio de Gestdo Atuarial (Segdo 3.2.3 - pag. 33)
Elaboragao do Relatorio de Comparativo 3 ultimos exercicios NAO
Gestao Atuarial. ATENDIDO
Codigo de Etica (Secdo 3.2.4 — pag. 33)
Divulgacao aos servidores do RPPS, segurados (servidores ativos,
aposentados e pensionistas), aos membros dos CONFORME

Incapacidade (Se¢do 3.2.5 — pag. 34)

Politicas Previdenciarias de Satide e Seguranca do Servidor e Revisdo de Aposentadoria por

Nivel I: Implantar agdes isoladas em saude do servidor, que contemplem:
a) Realizar exames médicos admissionais dos aprovados em concurso
publico, como requisito
para posse € nomeagao.

b) Manter o servigo de pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no
ente federativo, por
servidores do quadro efetivo ou contratados por meio de terceirizagao.

c) Realizar a¢des educativas para redugdo dos acidentes de trabalho.

d) Realizar periodicamente, no prazo maximo de 04 (quatro) anos, a revisao
dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade permanente, para verificagdo da continuidade
das condicoes
que ensejaram a concessao do beneficio

Politica de Investimentos (Secdo 3.2.6 — pag. 35)

CONFORME
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Elabora¢do de relatdrios mensais e anuais de investimentos. \ CONFORME
Comité de Investimentos (Se¢do 3.2.7 — pag. 36)
Membros vinculados ao ente 3 CONFORME

federativo ou com RPPS.
Transparéncia (Se¢do 3.2.8 — pag. 37)

Acordaos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS|CONFORME
e o Parecer Prévio das contas de governo, caso o Orgdo de Controle Externo
emita dos dois.

Atas dos orgdos colegiados na Internet. CONFORME

Avaliacao atuarial anual. CONFORME

Certiddes negativas de tributos. CONFORME

Codigo de ética. CONFORME

Cronograma das acdes de educacdo previdencidria. CONFORME

Cronograma de reunides dos conselhos e comité na Internet. CONFORME
Demonstracoes financeiras ¢

contabeis: a divulgacao das Trimestral CONFORME

demonstragdes devera ser
realizada por meio da Internet.

Informacgdes concernentes a procedimentos licitatorios e contratos CONFORME
administrativos.

Link para acesso ao CADPREYV, para consulta aos demonstrativos CONFORME
obrigatdrios e extrato do CRP.

Planejamento estratégico (ja consta no plano de agdo anual) CONFORME

Plano de acao anual. CONFORME

Politica de investimentos. CONFORME

Relatorios de controle interno. \ Semestral CONFORME

Regimento interno dos 6rgaos colegiados. CONFORME

Relacdo entidades credenciadas para investimentos. CONFORME

Relatdrios mensais e anual de investimentos. CONFORME

Relatorio de governanga corporativa CONFORME

Defini¢ao de Limites de Algadas (Se¢do 3.2.9 - pag. 38)

Assinatura de 2 (dois) responsaveis nos atos de investimentos. CONFORME

Segregacdo das Atividades (Se¢do 3.2.10 - pag. 39)

Segregacdo das atividades de habilitacdo e concessao de beneficios daquelas deCONFORME
implantacao, manutencao e pagamento de beneficios.

Ouvidoria (Secao 3.2.11 - pag. 39)

Canal no site. CONFORME

Diretoria Executiva (Secao 3.2.12 - pag. 40)

Formacao em nivel superior, comprovacao relativa aos antecedentes pessoais eCONFORME
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experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos.
Conselho Fiscal (Secdo 3.2.13 - pag. 40)
Comprovacao relativa aos antecedentes pessoais. CONFORME
Representagao dos segurados. Minimo 1 (um) representante CONFORME
Conselho Deliberativo (Se¢ao 3.2.14 - pag. 41)
Comprovacao relativa aos antecedentes pessoais. CONFORME
Representagao dos segurados. Minimo 1 (um) representante CONFORME

Mandato, Representacdo e Reconducao (Segdo 3.2.15 - pag. 42)

Defini¢do em norma legal dos procedimentos de composicdo da DiretoriaCONFORME

Executiva e dos Conselhos.

Mandato dos membros dos Conselhos com no minimo 1 (um) e médximo 4CONFORME

(quatro) anos, sendo de 4 (quatro) anos, preferencialmente.

Gestao de Pessoas (Secdo 3.2.16 - pag. 43)

No minimo 1 (um) servidor efetivo com dedicacdo exclusiva a unidade gestoraCONFORME

do RPPS, ainda que cedido

Plano de A¢ao de Capacitacao (Secdo 3.3.1 - pag. 44)

Formagao basica em RPPS para servidores. CONFORME

Treinamento aos servidores que atuam na area de concessao de beneficios. = CONFORME

Agdes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade (Segdo 3.3.2 - pag. 45)

Educacao

Cartilha previdenciaria, informativos ou programas dirigidos aos segurados. CONFORME

Audiéncia publica anual para divulgacdo do Relatorio de Governanga, dosCONFORME

resultados da Politica de Investimentos ¢ da Avaliagao Atuarial.

A analise da conformidade das agdes foi realizada com base no Manual do Pr6-Gestao versao 3.6

2025. Foram verificadas as a¢des atendidas no periodo de 01/09/2025 a 31/12/2025.

Nao obstante, considerando o objetivo central do Pr6 Gestdo, que visa aprimorar a gestao geral do

RPPS, por meio do fortalecimento do controle, da transparéncia e da preservacao do equilibrio
financeiro e atuarial, no periodo analisado para este relatério houve avanco na manualizacdo de

processos de trabalho do Instituto.
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A manualizag¢do, ou normalizagdo, ¢ importante por padronizar os processos mediante a adogao de
normas técnicas, requisitos legais ou critérios de qualidade, com o objetivo assegurar a conformidade
normativa e a impessoalidade na execucdo das atividades, favorecendo a consolidagdo e a perpetuacao

das boas praticas.

Nesse sentido, fora elaborado por este controle a Resolug¢ao n°® 03/2025, publicada em 11/09/2025,
que dispdes sobre a regulamentagdo das consignagdes facultativas em folha de pagamento dos
aposentados e pensionistas vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de

Hortolandia, nos termos da Lei Municipal n° 965, de 31 de outubro de 2001.
5. CONSIDERACOES FINAIS

A andlise empreendida pelo Controle Interno, abrangendo os sistemas administrativos, contabeis,
financeiros, previdencidrios, patrimoniais e operacionais do HORTOPREV, no periodo de 01/09/2025
a 31/12/2025, evidenciou que, de modo geral, os atos de gestdo examinados encontram-se em
conformidade com o arcabouco legal e normativo aplicavel, notadamente quanto aos principios da

legalidade, regularidade, transparéncia e continuidade do servico publico.

As rotinas essenciais — tais como folha de pagamento, arrecadacdo previdenciaria, tesouraria,
contabilidade, investimentos, indicadores obrigatdrios, transparéncia ativa e gestdo de pessoal, que
demonstraram execucdo regular, tempestiva e compativel com os normativos vigentes, sem a

identificagdo de impropriedades de natureza grave ou indicios de dano ao erario.

Registra-se, ainda, evolucao relevante nos processos de modernizagdo administrativa, digitalizacao de
fluxos, fortalecimento da gestdo documental e consolidagcdo das préticas exigidas pelo Pro-Gestao
RPPS, o que contribui para maior eficiéncia operacional, padronizagdo de procedimentos e mitigagao

de riscos.
E o relatorio.
Hortolandia, 31 de dezembro de 2025

BRUNA FONSECA UCHOA

Analista de Controle Interno
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