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HORTOPREYV

PREVIDENCIA SOCIAL

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Hortolandia

Diretoria de Servicos Administrativos e Financeiros

CONCORRENCIA PUBLICA

0001/2026

CONTRATANTE

Instituto de previdencia dos servidores publico Municipais de Hortolandia

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada em consultoria e assessoria técnica
previdenciaria, com vistas a adequacao de processos de trabalho, governanga
corporativa e controles internos, objetivando a elevagdo do RPPS do Nivel |
para o Nivel lll do Programa Pro-Gestao RPPS

DATA PARA APRESENTAGAO DE PROPOSTAS
INICIAL: 11/08/2026 as 15:00h (horario de Brasilia)
FINAL: 01/10/2026 as 08:59h (horario de Brasilia)

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 01/10/2026 as 09:00h (horario de Brasilia)

LOCAL: WWW.NOVOBBMNET.COM.BR

CRITERIO DE JULGAMENTO
TECNICA E PRECO

MODO DE DISPUTA:
FECHADO

EXCLUSIVIDADE ME/EPP/EQUIPARADAS
SIM


http://www.novobbmnet.com.br/

HORTOPREV

PREVIDENCIA SOCIAL

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Hortolandia

Diretoria de Servicos Administrativos e Financeiros

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 001/2026
EDITAL N° 005/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 038/2026

Torna-se publico que o Instituto de previdencia dos servidores publico
Municipais de Hortolandia (HORTOPREYV), pessoa juridica de direito publico,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 01.335.616/0001-86, sediado na Rua Alda
Lourengo Francisco, n® 160, bairro Remanso Campineiro, no Municipio de
Hortolandia — SP, apds autorizagao do Superintendente, realizara licitagao, na
modalidade CONCORRENCIA, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n°

14.133. de 2021, e pelas demais normas legais e regulamentares aplicaveis a

espécie, considerando o modo de disputa FECHADO e o critério de julgamento
do tipo TECNICA E PREGO.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente concorréncia é a Contratagcdo de empresa
especializada em consultoria e assessoria técnica previdenciaria, com
vistas a adequacgao de processos de trabalho, governanga corporativa
e controles internos, objetivando a elevagao do RPPS do Nivel | para o
Nivel lll do Programa Pré6-Gestao RPPS, para o Instituto dos Servidores
Publicos Municipais de Hortolandia- Hortoprev, conforme “Anexo | —
Termo de Referéncia”, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias

estabelecidas neste Edital e seus anexos.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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1.2. A licitagao € exclusiva ME/EPP e equiparadas, conforme Art. 4° da Lei

Federal 14.133/2021, com redacédo dada pelo art. 48, inciso |, da Lei

Complementar n® 123/2006.

1.3. Regime de execucgdo: Fica estabelecido o regime de empreitada por

preco global, para a prestagao de servigo continuo.

1.4. Valor referencial: O HORTOPREYV se reserva no direito de nao divulgar
o valor referencial do presente certame, nos termos do artigo 24 da Lei
Federal 14.133/2021, portanto os valores que constam no TR e no ETP em

anexo neste Edital foram omitidos.
2. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

2.1. Poderao participar desta concorréncia os interessados que estiverem
previamente credenciados no Plataforma de Compras e Licitacbes do

Governo Federal, no endereco http://www.novobbmnet.com.br.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas
e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
orgéo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes

de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais nos Sistemas relacionados e manté-los atualizados junto aos
orgaos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediatamente, a
correcdo ou a alteracdo dos registrostao logo identifique incorrecéo ou

aqueles se tornem desatualizados.

24. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar

desclassificagdo no momento da habilitagao.


http://www.novobbmnet.com.br/
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2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e

empresas de pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas

no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021, para o microempreendedor individual

— MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006.

2.6. Nao poderao disputar esta licitagao:
2.6.1. Aquele que nao atenda as condigdes deste edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo,
pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre servicos ou

fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.3. Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela
elaboragao do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual
o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou
detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre

servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.6.4. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagéo,
impossibilitada de participar da licitacdo em decorréncia de sancédo que

Ihe foi imposta;

2.6.5. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungéo na
licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles
seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o terceiro grau;

2.6.6. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da

lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
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2.6.7. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a
divulgacgao do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em
julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condigbes analogas as de escravo ou por contratagéo de

adolescentes nos casos vedados pela legislagéo trabalhista;
2.6.8. Agente publico do 6rgao ou entidade licitante;

2.6.9. Organizagdes da sociedade civil de interesse publico - oscip,

atuando nessa condicao;

2.6.10. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagcdo ou da
execucgao do contrato agente publico do 6rgéo ou entidade contratante,
devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos
termos da legislagcédo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da
lei n.° 14.133, de 2021.

Da Participacao de Consorcios

2.7. E admitida a participagdo de empresas em consoércio, nos termos do

art. 15 da Lei 14.133/2021, desde que observadas as seguintes
condigdes:

2.7.1. Comprovacao de compromisso publico ou particular de constituicao
de consorcio, subscritos pelos consorciados, com indicacdo da
empresa lider, que devera ter amplos poderes para representacao do
consorcio perante a administragcao, durante todo o processo licitatério

€ a execugao contratual.

2.7.2. As empresas consorciadas responderao solidariamente por todas
as obrigagcdes contratuais e legais, inclusive pelas sancgdes
administrativas e reparagdes de danos decorrentes da execugao do

objeto.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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2.7.3.E vedada a participagdo de empresa consorciada, na mesma

licitagdo, por meio de mais de um consoércio ou de forma isolada.

2.7.4. A comprovagao da capacidade técnica operacional sera feita pelo
somatério dos atestados das consorciadas, desde que o consorcio
como um todo atenda a totalidade dos requisitos exigidos neste

edital.

2.7.5. Sera admitido o somatdrio dos atestados de capacidade técnica das

consorciadas para fins de comprovagao da exigéncia editalicia.

2.7.6. A demonstracao da qualificacdo econdmico-financeira sera feita
pelo somatoério dos valores de cada consorciada, na proporgao de
sua participacdo no consoércio, ou por meio de acréscimo de
percentual proporcional ao numero de empresas, conforme os limites
estabelecidos no art. 15, inciso Ill, da Lei n° 14.133/2021.Fica
dispensado o acréscimo de 10% a 30% sobre o valor exigido de
licitante individual, conforme §2 do art. 15 da Lei n° 14.133/2021,

tratando-se de certame exclusivo para participagédo de ME/EPP,

2.7.7.8.27.7.Para fins de habilitacdo, deverdao ser apresentados os
documentos de todas as consorciadas, bem como o Termo de
Compromisso de Constituicio de Consércio ou documento
equivalente que comprove a intengcdo de constituicido, com a

definigdo da responsabilidade solidaria.

2.8. O impedimento de que trata o item 2.6.4. sera também aplicado ao
licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o
intuito de burlar a efetividade da sang¢do a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado

o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.
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2.9. A critério da Administragédo e exclusivamente a seu servi¢o, o autor dos

projetos e a empresa a que se referem os itens 2.6.2. e 2.6.3. poderao

participar no apoio das atividades de planejamento da contratagdo, de

execugao da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo

exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

2.10. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do

mesmo grupo econdmico.

211. Em licitacbes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e
programas parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagéo
estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa
fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas

entidades ou que seja declarada inidbnea nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

2.12. A vedacao de que trata o item 2.6.8. estende-se a terceiro que auxilie
a condugao da contratagao na qualidade de integrante de equipe de apoio,
profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que

preste assessoria técnica.
3. DA VIGENCIA DA CONTRATACAO

3.1. Prazo de vigencia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados de
sua assinatura, com possibilidade de prorrogagdes sucessivas até o limite
de 10 (dez) anos, nos termos do artigo 107 da Lei Federal 14.133/2021.

3.2. Apds o envio do CONTRATO, a licitante tera o prazo de 5 (cinco) dias
uteis, a partir do dia seguinte ao da convocagao, para devolvé-lo assinado.
A assinatura deve ser efetuada de forma digital, mediante certificado digital
emitido em ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira
(ICPBrasil), nos termos do art. 12, §2° da Lei Federal 14.133/2021.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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4. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITAGAO

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de

apresentacao de propostas e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema
eletrénico, a proposta com o prego e a proposta com a técnica, conforme o

critério de julgamento Ténica e Pregco adotado neste Edital.

4.3. Apés a disputa e negociagcdo do pregco o Agente de Contratacdo
solicitara ao licitante vencedor que VINCULE os documentos de
HABILITACAO exigidos no edital, sob pena de INABILITACAO no certame
licitatorio.

4.3.1. Junto aos demais documentos de habilitacdo, deve ser anexado

o formulario do ANEXO VI - Dados Para Contato, preenchido.

4.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo

proprio do sistema, que:
4.4.1. Cumpre plenamente os requisitos de habilitagao;

4.4.2. Esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus
anexos, bem como de que a proposta apresentada esta em conformidade
com o edital e que o valor ofertado compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta, vigentes
na data de sua entrega em definitivo;
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4.4.3. Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14

anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da

constituicio;

4.4.4. Nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e

IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da constituicdo federal;

4.4.5. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da previdéncia social, previstas em lei e em

outras normas especificas.

4.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo

proprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no
artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

4.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno

porte ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do

sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da

Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento

favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§
1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

4.6.1. No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas
de pequeno porte, a assinalacdo do campo “nenhuma” impedira o

prosseguimento no certame, para aquele item;

4.6.2. Nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para
microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo
“nao” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento
favorecido previsto na lei complementar n°® 123, de 2006, mesmo que

microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
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4.7. A falsidade da declaragao de que trata os itens 4.3. ou 4.5. sujeitara o

licitante as sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.8. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da
proposta e dos documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera
somente apds os procedimentos de abertura da sessao publica e envio das

propostas.

4.9. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar
as operagdoes no sistema eletrbnico durante o processo licitatério e se
responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da
inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua

desconexao.

4.10. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema
qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga,

para providéncias.
5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. As licitacbes aptas para o recebimento de propostas estao disponiveis
na Plataforma BBMNet no menu “Sala de Disputa”, no campo das licitagdes

na coluna (menu) da etapa “Aberto para receber propostas”.

5.1.1. O licitante interessado podera utilizar filtros de buscas e selecionar
o lote/item de interesse e, posteriormente preencher os campos exigidos

no sistema e finalizar no comando “enviar proposta”.

5.1.2. O Acesso para participar das licitagbes esta condicionado ao
cadastro prévio do interessado na Plataforma BBMNet Licitagoes.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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5.2. DA PROPOSTA TECNICA

5.2.1. A proposta técnica devera ser apresentada, sem emendas, rasuras,
entrelinhas, borrdes ou ressalvas, apresentando os documentos

mencionados neste item;

5.2.2. A documentagdo comprobatoria deve ser organizada na sequéncia
l6gica dos quesitos técnicos, com intuito de garantir objetividade da

analise pelo Agente de Contratagao e a Comissao de Contratagao;

5.2.3. O procedimento de analise da proposta técnica atende ao rito
previsto no Art. 35, da Lei Federal n°® 14.133/2021;

5.2.4. A Nota Técnica (NT) compreendera no maximo 100 pontos e sera
obtida por meio da somatoria dos subitens. A proposta técnica devera ser
apresentada em 01 (uma) via, redigida em portugués, conforme ANEXO
Il - Proposta Técnica, devendo conter folhas numeradas e afixadas entre
Si, sem emendas, rasuras, entrelinhas, borrbes ou ressalvas,

apresentando os documentos em originais ou cépias autenticadas.

5.2.5. A proposta técnica sera composta pelo elemento de Capacidade
Técnica da Equipe (Bloco Unico), conforme item 8.4.2 do Termo de
Referéncia” e preenchimento do Anexo I, “PROPOSTA TECNICA”, todos

partes integrantes deste Edital.

5.3. CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA

5.3.1. A Pontuacdo Técnica esta demonstrada no Item 8 do Termo de

Referéncia.



_d.,-o_,-':'S—"'-_ 1

HORTOPREYV

PREVIDENCIA SOCIAL

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Hortolandia

Diretoria de Servicos Administrativos e Financeiros
5.3.2. O julgamento sera realizado mediante a conferéncia da
documentagao apresentada sendo concedida a pontuagao prevista nos
subitens da PROPOSTA TECNICA, somando-se ao final todas as notas
apuradas, conforme o rito previsto no art. 36, §1°, inciso | da Lei Federal
n°® 14.133/2021.

5.3.3. Os documentos solicitados deverao ser apresentados em original,
por qualquer processo de cdpia autenticada por cartério competente ou
por servidor da Administragdo ou publicagdo em 6rgao da Imprensa Oficial
ou de declaracdo de autenticidade por advogado, sob sua
responsabilidade pessoal, conforme inciso IV, Art. 12 da Lei Federal n°
14.133/2021;

5.3.3.1. Seréo considerados originais os documentos disponibilizados

pela Internet com acesso publico para conferéncia.

5.4. DA PROPOSTA DE PRECO

5.4.1. A PROPOSTA DE PRECO, conforme o modelo do ANEXO III,
devera ser redigida em lingua portuguesa (salvo quanto as expressdes
técnicas de uso corrente), com paginas numeradas sequencialmente, sem
rasuras, emendas, borrdes ou entrelinhas, contendo os seguintes

elementos:

a) Nome, endereco e CNPJ do licitante;

b) Descrigdo de forma clara e sucinta do objeto da presente licitagao,
conforme Termo de Referéncia — Anexo |

c) Pregos por etapas e total para a execugao do objeto, em moeda
corrente nacional, em algarismos e por extenso, apurado a data de sua
apresentacdo, sem inclusdo de qualquer encargo financeiro ou

previsao inflacionaria.
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d) Declaracdo, afirmando que a proposta foi elaborada de maneira
independente e que o licitante conduz seus negdcios de forma a coibir
fraudes, corrupgdo e a pratica de quaisquer outros atos lesivos a
Administragdo Publica, nacional ou estrangeira, em atendimento a Lei
Federal n® 12.846/2013 e ao Decreto Estadual n°® 67.301/2022.

Precos

5.4.2. Os precgos incluem todos os Custos Diretos (CD) e Beneficios e
Despesas Indiretas (BDI) que se refiram ao objeto licitado, tais como:
materiais € mao-de-obra; servicos de terceiros aplicados a propria
prestagcdo de servicos ou em atividade de apoio (p.e. vigilancia e
transporte); margem de lucro da proponente, locagdes de maquinas,
equipamentos ou de imdveis e instalacbes auxiliares a prestacdo de
servigos, tarifas de agua, energia elétrica e telecomunicagdes; seguros,
legal ou contratualmente exigidos; encargos sociais e trabalhistas; tributos
federais, estaduais e municipais incidentes sobre a atividade econémica
ou a atividade em si; multas aplicadas pela inobservancia de normas e
regulamentos; alojamentos e alimentagdo; vestuario e ferramentas;
equipamentos de proteg¢ao individual e de seguranca; depreciagdes e
amortizacdes; despesas administrativas e de escritdrio; acompanhamento
topografico da obra; testes laboratoriais ou outros exigiveis por norma

técnica, entre outros.

Més de referéncia

5.4.3. APROPOSTA DE PRECO devera ser orgcada em valores no més

vigente;

Validade da proposta
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5.4.4. Na auséncia de indicacido expressa, o prazo de validade da
proposta sera de 90 (noventa) dias contados da data da abertura do

certame.

5.4.5. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagao para

contratacao, ficam as licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

5.4.5.1. Antes de expirar a validade original da proposta, a Comissao
de Contratacdo podera solicitar a proponente que declare a sua
intencdo de prorrogar o prazo previsto no item anterior. As respostas se

fardo por escrito, preferencialmente por meio eletrénico.

5.4.5.2. Nao sera admitida a modificagao da proposta pelo licitante que

aceitar prorrogar a sua validade.

5.4.6. As propostas nao poderado impor condi¢cdes e deverao limitar-se ao
objeto desta licitagdo, sendo desconsideradas quaisquer alternativas de
preco ou quaisquer outras condi¢gdes nao previstas no Edital e nos seus

anexos.

5.4.7. O licitante devera arcar com o Onus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros, mas que sejam previsiveis
em seu ramo de atividade, tais como aumentos de custo de mao-de-obra

decorrentes de negociagao coletiva ou de dissidio coletivo de trabalho.

5.4.8. Em casos excepcionais, em que o equilibrio econémico-financeiro
do Contrato for afetado, a Administracdo Publica podera restabelecé-lo,
nos termos do disposto no artigo 124, inciso I, alinea “d”, da Lei Federal
n°® 14.133/2021, mediante prévia justificativa.

5.5. Quando for exigido pelo Agente de Contratacdo, o licitante devera

preencher a ficha técnica do produto ou servigos, com as informagdes

adicionais.
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5.5.1. O licitante ndo podera em hipotese nenhuma se identificar na ficha

técnica, sob pena de desclassificagao.
. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao
publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados

neste edital.

6.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente
inserida no sistema, até a data final para apresentacdo de propostas. Os
documentos de habilitagdo serdo vinculados na fase de Habilitagdo, somente
pelo licitante vencedor.

6.2.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

6.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no

sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.3. A ndo desclassificagao da proposta ndao impede o seu julgamento

definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

6.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre
o Agente de Contratacdo e os licitantes, bem como as mensagens

automaticas enviadas pelo proprio sistema.
6.4. DO CRITERIO DE JULGAMENTO: PREGO

6.4.1. O julgamento pelo preco implica na criagéo do indice de Preco (IP),

que sera calculado de acordo com a seguinte férmula:

IP = PPF*

PPF
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Onde:

IP = Indice de Preco
PPF* = menor Proposta de Preco dentre todas as proponentes
PPF = Proposta de Prego do Fornecedor da proponente em exame.

6.4.2. Para efeito de calculo da Proposta de Preco do Fornecedor [PPF]
serdao levadas em consideragao duas casas decimais. A terceira casa

decimal somente sera utilizada para fins de arredondamento.
6.5. DO CRITERIO DE JULGAMENTO: TECNICA E PREGO

6.5.1. A classificacdo final dos licitantes sera obtida de acordo com a
ponderacédo das Propostas Técnicas e Propostas de Prego, adotado o
peso 60% (sessenta por cento) para o indice Técnico (IT) e o peso 40%
(quarenta por cento) para o indice de Preco (IP), mediante a aplicagéo da

seguinte férmula:

VAF = (IT x 0,6) + (IP x 0,4)

Onde:

VAF = Valor de Avaliacao Final

IT = indice Técnico apurado conforme critérios definidos no item 5.2 e
5.3 deste Edital.

IP = Nota Proposta de Preco, atribuido conforme item 6.5.1.

6.5.2. A classificagédo final prevista atende ao disposto art. 36 da Lei
Federal n® 14.133/2021.
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6.5.3. O julgamento e classificagao final dos licitantes far-se-do0 em ordem
decrescente dos Valores de Avaliagcbes Finais, sendo considerado
vencedor o licitante que obtiver o MAIOR VALOR DE AVALIACAO FINAL
[VAF].

6.6. O procedimento seguira de acordo com o MODO DE DISPUTA
FECHADO.

6.7. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o
sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de

valores.

6.8. No caso de bens e servicos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das
propostas,valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado

pela administragao.

6.8.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6 sera

considerada apos diligéncia do Agente de Contratacao, que comprove:

a) Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta
b) Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da

oferta.

6.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em
caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdao ser
efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da

proposta.

6.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto
em seus respectivos custos unitarios por meio de planilha de custos e
formacao de pregos elaborada pela administragao, o licitante classificado em
primeiro lugar sera convocado para apresentar planilha por ele elaborada,
com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob

pena de ndo aceitagao da proposta.
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6.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a

desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor,

no prazo indicado pelo sistema, desde que nao haja majoragao do precgo.

6.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou

falhas que nao alterem a substancia das propostas;

6.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de
corre¢cao a indicagao de recolhimento de impostos e contribuicdes na

forma do simples nacional, quando n&o cabivel esse regime.

6.12. Quando a desconexdao do sistema eletrbnico para o Agente de
Contratacao reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicagao do fato pelo Agente de Contratacédo aos participantes, no sitio

eletronico utilizado para divulgacéo.

6.13. S6 podera haver empate entre propostas iguais.
7. DA FASE DE HABILITAGAO

7.1. Encerrada a etapa de negociagao, o Agente de Contratagao solicitara ao
licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar que vincule os
documentos de habilitagdo exigidos no edital e verificara se atendem as
condicbes de participacao no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°®
14.133/2021, legislacdo correlata e no item 2.7 do edital, especialmente
quanto a existéncia de sancédo que impeca a participacdo no certame ou a

futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. Relagao de Apenados, mantida pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo (https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados); e

7.1.2. Certiddes negativas referentes a punicdes vigentes, mantido pela

Controladoria Geral da Unido (https://certidoes.cqu.gov.br).



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados
https://certidoes.cgu.gov.br/
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7.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante

e tambémde seu sécio majoritario, por for¢ca da vedagao de que trata o artigo

12 da Lein® 8.429, de 1992.

7.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de
Ocorrénciasimpeditivas Indiretas, o Agente de Contratag&o diligenciara para
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de

Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n°® 3/2018, art.29, caput)

7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos

societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros. (IN n® 3/2018,

art. 29, §1°).

7.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma
eventual desclassificacado. (IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

7.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado

inabilitado, por falta de condigao de participacao.

7.4. Caso atendidas as condicbes de participacdo, sera iniciado o

procedimento de habilitagcao.

7.5. Junto aos demais documentos de habilitagdo, deve ser anexado o

formulario do ANEXO VI — Dados Para Contato, preenchido.

7.6. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se
utiizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o Agente de
Contratacéo verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens
2.5. e 4.5. deste edital.

7.7. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e
suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da
licitagcdo, serao exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a
70 da Lein® 14.133, de 2021.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8429.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8429.htm
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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7.8. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao

funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante

documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao livre.

7.8.1. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que
nao funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de
registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitagcdo serao
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do

disposto no Decreto n° 8.660,de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que

venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou

embaixadas.
7.9. HABILITAQAO JURIDICA;

7.10. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, ou registro
empresarial devidamente registrado. Em se tratando de sociedade por
acgdes, o estatuto social devera vir acompanhado dos documentos de

eleicdo de seus administradores.
7.11. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA;

7.11.1. CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica emitido pelo

Ministérioda Fazenda;

7.11.2. Prova de inscricao no Cadastro de Contribuintes Municipal,
relativo asede ou domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo de

atividade e compativel com o objeto do certame;

7.11.3. Certidao de regularidade de débitos tributarios com a Fazenda
Municipal,

7.11.4. Prova de Regularidade para com a Fazenda Nacional,
comprovada mediante fornecimento de Certiddo conjunta negativa de
débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao, e

Seguridade Social;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8660.htm
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7.11.5. FGTS - Prova de regularidade de recolhimento de Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, mediante a apresentacédo de

Certificado fornecido pela Caixa Econémica Federal;

7.11.6. CNDT —Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, mediante a apresentagao de Certiddo Negativa, nos
termos do TituloVII-A da Consolidacédo das Leis do Trabalho, disponivel

no Portal do Tribunal Superior do Trabalho (www.tst.jus.br/certidao).

7.12. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA;

7.12.1. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo

distribuidor dasede da licitante.

7.13. DECLARAGOES E OUTRAS COMPROVAGOES:

7.13.1. Atestado de Capacidade Técnica Operacional: Apresentacdo de
01 (um) ou mais atestados, emitidos por pessoa juridica de direito publico
ou privado, que comprovem que a licitante ja prestou servigcos de
consultoria em gestao, organizacdo administrativa ou apoio a RPPS,

compativeis em caracteristicas gerais com o objeto desta licitagao;

7.13.2. Declaragao subscrita por representante legal do licitante, em

conformidade com o modelo constante do ANEXO 1V, atestando que:

a) esta em situacao regular perante o Ministério do Trabalho no que
se refere a observancia do disposto no inciso XXXIIl do artigo 7.° da

Constituicao Federal, na forma do Decreto Estadual n°. 42.911/1998;

b) cumpre as normas relativas a saude e seguranga do trabalho; e


http://www.tst.jus.br/certidao
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c) atender4, na data da contratagdo, ao disposto no artigo 5°-C e se
compromete a nao disponibilizar empregado que incorra na vedagao
prevista no artigo 5°-D, ambos da Lei Federal n® 6.019/1974, com
redacido dada pela Lei Federal n® 13.467/2017.

7.14. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo serdo apresentados

por meio eletrénico, via Sistema BBMNet.

7.15. Havendo duvida sobre a veracidade do documento, sera exigida a

apresentacaodos originais nao digitais.

7.16. Eventual inabilitagdo do licitante sera considerada para fins de
apuracao da veracidade das informacgbdes prestadas na declaragdo de
cumprimento aos requisitos de habilitagdo, conforme o art. 63, I, da Lei n°
14.133/2021.

7.17. A verificagao pelo Agente de Contratagédo, em sitios eletrénicos oficiais
de orgéos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova,

para fins de habilitagao.

7.18. Apds a vinculagao dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida
a substituicado ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de
diligéncia:

7.18.1. Complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja

apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos

existentes a época da abertura do certame; e

7.18.2. Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apos
a datade recebimento das propostas;
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7.19. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratagao

podera sanarerros ou falhas, que nao alterem a substancia dos documentos

e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e

acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e

classificagao.
8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a
habilitagdo ou inabilitacdo de licitantes, a anulagdo ou revogacdo da

licitacdo, observara o disposto no art. 165 da lei n°® 14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagao

ou de lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou

o ato de habilitacdo ou inabilitacdo do licitante:

8.3.1. Aiintencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob

pena de preclusao;

8.3.2. O prazo para apresentagédo das razdes recursais sera iniciado na

data de intimacao ou de lavratura da ata de habilitagao ou inabilitagao;

8.4. O tempo minimo para manifestagdo da intengao de recurso sera de 30
minutos, podendo o Agente de Contratagao reconsiderar a sua decisao ou

encaminhar para autoridade superior.
8.5. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

8.6. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido
a decisao recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3
(trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisado no prazo de 10 (dez)

dias uteis, contado do recebimento dos autos.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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8.7. Os recursos interpostos fora do prazo néo seréo conhecidos.

8.8. O prazo para apresentagao de contrarrazdes ao recurso pelos demais
licitantes sera de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimagao pessoal
ou da divulgagao da interposi¢cao do recurso, assegurada a vista imediata

dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
8.9. Os recursos interpostos fora do prazo néo serdao conhecidos.

8.10. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis

deaproveitamento.

8.11. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados junto ao departamento de compras, do Hortoprev, localizado na
rua Alda Lourenco Francisco, n° 160, Remanso Campineiro, no Municipio de
Hortolandia — SP, no horario das 08:00 as 17:00 horas.

9. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

9.1. As infragbes e sangdes administrativas serdo consideradas e aplicadas
nos termos da Lei 14.133/2021, do Decreto Municipal 5.181 de 24 de janeiro

de 2023 e item 7.4.1 do Termo de Referéncia.

9.2. A aplicacao das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese

alguma, a obrigacao de reparacao integral dos danos causados.
10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por
irregularidade na aplicagao da Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o

pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura do certame.

10.2. A resposta a impugnagao ou ao pedido de esclarecimento sera
divulgado em sitio eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis,

limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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10.3. A impugnacgéo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados

por forma eletrénica, através do e-mail:

licitacao@hortoprev.hortolandia.sp.gov.br ou através do Sistema BBMNet.

10.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os

prazos previstos no certame.

10.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo € medida
excepcionale devera ser motivada pelo agente de contratagdo, nos autos

do processo de licitagao.

10.5. Acolhida a impugnacéao, sera definida e publicada nova data para a

realizagao do certame.
11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

11.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente
que impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que n&o haja comunicagédo em

contrario, pelo Agente de Contratagéo.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao

publica observarédo o horario de Brasilia — DF.

11.4. A homologagédo do resultado desta licitagcdo n&do implicara direito a

contratacao.

11.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serao sempre interpretadas em
favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que nao
comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a

finalidade e a seguranga da contratagao.


mailto:licitacao@hortoprev.hortolandia.sp.gov.br
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11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacéo e apresentagao

de suas propostas e a Administracdo nao sera, em nenhum caso,

responsavel por esses custos, independentemente da condugéo ou do

resultado do processo licitatério.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e

vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

11.8. O desatendimento de exigéncias formais n&o essenciais ndo importara
o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,

observados os principios da isonomia e do interesse publico.

11.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus
anexos ou demais pecas que compdem O processo, prevalecera as deste
Edital.

11.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal
Nacional de Contratacbes Publicas (PNCP) e no sitio eletrénico oficial do

Hortoprev: hortoprev.hortolandia.sp.gov.br Licitacbes e Contratos >

Licitagdes em andamento
12. DOS ANEXOS

12.1. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
12.1.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;
12.1.2. ANEXO Il - Modelo de proposta técnica;
12.1.3. ANEXO Il - Modelo de proposta de precgos;
12.1.4. ANEXO |V - Modelo de Declaracoes;
12.1.5. ANEXO V - Estudo Técnico Preliminar;

12.1.6. ANEXO VI — Dados para contato;
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12.1.7. ANEXO VIl — Minuta de Termo de Contrato;

12.1.8. ANEXO VIII — Termo de Ciéncia e de Notificagao
12.1.9. ANEXO IX - Decreto Municipal n° 5181, de 24 de janeiro de 2023

12.1.10. ANEXO X — Declaracdo de Documentos a Disposicdo do TCE-
SP

Hortolandia, 11 de agosto de 2026

FLAV'O S|LVA DE Assinado de forma digital por

FLAVIO SILVA DE

PONTES:129368847 PONTES:12936884799
Dados: 2026.08.11 14:37:42

99 -03'00'
Flavio Silva de Pontes

Agente de contratacéo
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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada em consultoria e assessoria
técnica previdenciaria, com vistas a adequacado de processos de
trabalho, governanga corporativa e controles internos, objetivando a
elevagao do RPPS do Nivel | para o Nivel Il do Programa Pré-Gestao
RPPS, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste

instrumento, com execugado em regime hibrido (presencial e remoto).

UNIDADE
ITEM | ESPECIFICACAO | CATSER | DE | QUANTIDADE | , YALOR | VALOR
UNITARIO | TOTAL
MEDIDA
Consultoria e
Assessoria em
Organizagao e n R$ R$
01 Métodos para o 744 Més 12 XXXX, XX | XXXX, XX
Pro-Gestao RPPS
— Nivel Il

*Cabe informar que o CATSER sera utilizado como referéncia, devendo ser
consideradas unica e exclusivamente as descricoes e as especificacoes técnicas

constantes do Termo de Referéncia.

1.2. O objeto desta contratagcdo ndo se enquadra como sendo de bem de

luxo, conforme Decreto Municipal n® 5.180 de 24 de janeiro de 2023.

1.3. A natureza do servico €& técnica especializada, de carater
predominantemente intelectual e continua, visando o pleno atendimento
aos requisitos para acesso a uma maior diversidade de classes de
investimentos, nos termos da Resolugao CMN n° 5.272/2025.

1.4. O prazo de vigéncia da contratacao € de 12 (doze) meses, contados da
data da assinatura do contrato, prazo este estimado como necessario

para a conclusao integral do objeto.
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1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

1.4.4.

1.4.5.
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O prazo de execugao dos servigos coincidira com o prazo de vigéncia,

iniciando-se imediatamente apds a assinatura do contrato.

Por se tratar de regime de Empreitada por Preco Global, a execugao
dos servigos sera objeto de medi¢cao mensal, cujo faturamento estara
estritamente vinculado a efetiva prestacdo da consultoria e a entrega
progressiva dos produtos documentais previstos no escopo, nao se

caracterizando como mera mensalidade temporal fixa.

A execugdo dos servicos sera objeto de medicdo mensal,
correspondente a 1/12 (um doze avos) do valor total contratado,
atrelada a entrega do Relatério Mensal de Atividades (RMA) e a efetiva

prestacédo da consultoria no periodo.

O pagamento de cada parcela mensal de 1/12 (um doze avos) ficara
condicionado a apresentagdo e aprovacgao, pela Fiscalizacdo, do
Relatorio de Atividades ou dos Produtos entregues no respectivo més.
Caso a execugao seja paralisada ou suspensa, por omissao da
Contratada ou por fatos da Administracdo, os pagamentos mensais

serao suspensos até a efetiva retomada dos servigos.

Por se tratar de contratagdo de continuo, o prazo de vigéncia podera
ser prorrogado nos termos do Art. 107 da Lein® 14.133/2021, mediante

justificativa fundamentada e demonstracao de vantajosidade.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas

em relagao a vigéncia da contratacéo.
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2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentacao da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos

Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. A presente contratagdo encontra-se prevista no Plano de Contratagdes
Anual — PCA vigente (conforme atualizagdo), tratando-se de
necessidade decorrente da publicagdo da Resolugdo CMN n°
5.272/2025 e das diretrizes do Manual do Pro-Gestdo RPPS (Versao
4.0 e posteriores atualizagbes), que impdem novos e complexos
requisitos de governanga, tornando imprescindivel a adequagao do
RPPS ao Nivel lll para garantir o acesso a investimentos mais eficientes

e a segurancga na gestao dos recursos previdenciarios.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO
DE VIDA DO OBJETO E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

3.1. A solucéao consiste na prestacao de servigos técnicos especializados de
consultoria  em  organizagdo e métodos, de natureza
predominantemente intelectual, a serem executados em regime hibrido
(presencial e remoto), abrangendo todo o ciclo de adequacgéao do RPPS
para a certificagcao Pr6-Gestao Nivel lll, em conformidade com o Manual

do Pro-Gestao RPPS (Versao 4.0 e posteriores atualizagoes).
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3.2. Para fins de dimensionamento da proposta e planejamento da execugao
técnica do objeto, devera ser seguida a logica metodolégica dos
"Procedimentos para Certificacdo Institucional" do Manual do Pro-
Gestao RPPS. O escopo dos servigos a serem realizados compreende

as seguintes fases técnicas:

FASE DESCRICAO TECNICA | PRODUTO ENTREGAVEL

* Levantamento da aderéncia

atual frente as 24 agbes do

Manual 4.0(considerando | Relatério de  Diagnostico
01. Diagnéstico e posteriores atualizagdes). Situacional e Plano de
Planejamento - Definigdo da estratégia para as | Trabalho  Definitivo  (com

22 acdes obrigatdrias do Nivel lIl. | cronograma  detalhado  de

- reunides e entregas).
* Mapeamento das fragilidades

impeditivas para a certificagao.

+ Mapeamento e Manualizagao

das 06 Areas Finalisticas
(Beneficios, Arrecadacao,
Investimentos, Compensagao,

Atendimento e Financeira).
Manuais de Procedimentos,

02. Dimensédo 1:
Controles Internos

* Estruturacdo da Unidade de
Controle Interno (UCI).

+ Elaboragdo da Politica de
Seguranga da Informagéo.

* Apoio na Gestdo da Base de
Dados Cadastrais.

*Controle da Certificacdo dos
Dirigentes e Conselheiros.

Fluxogramas de Processos
(BPMN) das 06 areas e
Relatério de Implantagao dos
Controles Internos.
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03. Dimensao 2:
Governancga
Corporativa

* Elaboragao/Revisao do Codigo
de Etica e Politica de
Investimentos.

* Elaboracgédo da Politica de Saude
e Segurancga do Servidor.

» Estruturacdo dos Relatorios de
Governanga Corporativa e Gestao
Atuarial.

» Revisdo dos Regimentos
(Conselhos e Comité).

* Definigho de Algadas e
Segregacgéao de Fungdes.

» Estruturagdo da Ouvidoria e
Transparéncia.

Coletidnea de Normativos de

Governanga (Minutas de
Leis/Decretos, Portarias,
Politicas e Regimentos

revisados e validados).

4. Dimensédo 3:
Educacgao
Previdenciaria

« Elaboracao do Plano de Agao de
Capacitagao e Educacéo
Previdenciaria.

* Realizagao de A¢des de Dialogo
com Segurados/Sociedade.

 Capacitagdao técnica de
Conselheiros e Gestores nas
novas rotinas (Fases 02 e 03).

* Planejamento, organizacéo e
execugdo, sob demanda do
HORTOPREYV, de todos os cursos
de capacitagdo necessarios para
sanar apontamentos da auditoria
e cumprir as exigéncias de
certificagdo  profissional  dos
colegiados e controle interno. A
execucao destas agdes
educacionais € inerente ao
escopo da consultoria e seus
custos ja estdo compreendidos no
valor global do contrato.

Relatério de Capacitagao,
Listas de Presenga e
Certificados.
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*+ Realizagdo de Auditoria
Simulada aplicando o checklist

oficial da Certificadora. Pré-Auditoria

falhas

Relatério de

05. Pré-Auditoria * Organizagao sistematica das (com matriz de

(Simulado) pastas de evidéncias (fisicas ou identificadas e plano de
digitais). corregao imediata executado).
*Saneamento final de nao
conformidades identificadas.
» Suporte técnico integral
durante a visita da Auditoria
Externa. Relatorio Final de Consultoria
06. * Assessoria na elaboragao de (contendo o registro do
Acompanhamento respostas a eventuais acompanhamento e o]

da Certificagao

diligéncias ou notas de
devolugao da Certificadora.

resultado do processo de
certificacao).

* Acompanhamento até a
emissdo do Parecer.

3.3. Nos pontos que envolvem a elaboragdo de projetos de lei, decretos,
portarias, cddigos e normativas internas, as atividades executadas pela
Contratada constituem mera atividade técnica de apoio e

assessoramento. Fica expressamente vedada a transferéncia da fungao

deciséria, regulamentar ou normativa da Administragéo, permanecendo

a Diretoria Executiva e os Conselhos do HORTOPREV como os unicos

responsaveis pela validacao, aprovacgao e edi¢ao final dos referidos atos

normativos.
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4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Requisitos técnicos

4.1. A contratada devera comprovar experiéncia na prestacao de servigos de
consultoria técnica para o Programa Pré-Gestdo RPPS (adquirida em
versdes anteriores do programa). Contudo, toda a assessoria prestada
e os produtos documentais entregues por forga deste contrato deverao
estar rigorosamente adequados e demonstrar pleno dominio das
inovacoes e diretrizes trazidas pelo novo Manual do Pro-Gestao RPPS
— Versao 4.0 (Portaria SRPC n° 236/2026). Devem ser consideradas

posteriores atualizagdes a publicagao da Verséao 4.0.

4.2. A empresa devera possuir estrutura e disponibilidade para atendimento
em regime hibrido, garantindo suporte remoto continuo e presenca
fisica na sede do HORTOPREV para reunides estratégicas,
treinamentos e acompanhamento de auditorias, sem custo adicional de

deslocamento.

4.2.1. Do Acordo de Nivel de Servigo (SLA) para Suporte Remoto: Para fins
de afericdo da qualidade e tempestividade do atendimento remoto (e-
mail, telefone, mensagens ou videoconferéncia), a Contratada devera

observar os seguintes prazos maximos de resposta:

I. Demandas de Rotina: Duvidas operacionais, orientacdes
procedimentais ou solicitacbes de revisdo de minutas simples

deveréao ser respondidas em até 02 (dois) dias uteis.

Il. Demandas Urgentes: Consultas classificadas pelo
HORTOPREV como urgentes (ex: respostas a apontamentos
de 6rgaos de controle, Tribunal de Contas ou urgéncias pré-

auditoria) deverao ser respondidas em até 01 (um) dia util.
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lll. Reunides Virtuais: Quando convocada formalmente pelo
HORTOPREYV para alinhamentos, a contratada devera
disponibilizar consultor para reuniao virtual no prazo maximo

de 03 (trés) dias uteis.

4.2.2. O descumprimento injustificado dos prazos estabelecidos no subitem
4.2.1 caracterizara falha na prestagdo do servigo, sujeitando a
Contratada a aplicagao das glosas previstas na Tabela de Acordo de
Nivel de Servigo (Item 7.4.1 deste Termo), sem prejuizo da abertura

de processo administrativo sancionatério em caso de reincidéncia.
Sustentabilidade

4.3. Em atendimento ao principio do desenvolvimento nacional sustentavel
(art. 5° da Lei n® 14.133/2021) e visando a racionalizagao de recursos,

a execugao contratual devera priorizar a cultura de papel zero.

4.4. Todos os produtos, relatérios, manuais e fluxogramas deverdo ser

entregues exclusivamente em formato digital:

¢ Arquivos Editaveis: (Formatos .docx, .xIsx, .pptx ou compativeis)

para permitir a atualizacao futura pela equipe interna;
e Arquivos Finalizados: (Formato PDF/A) para arquivamento e
publicagao.

4.5. Dispensa-se a entrega de volumes fisicos ou encadernados, salvo
exigéncia legal especifica ou solicitagado expressa da fiscalizacao para

fins de auditoria externa.
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Indicagdo de marcas ou modelos

4.6. Ndo se aplica. O objeto desta contratagdo refere-se a prestagcdo de
servigos técnicos especializados de natureza intelectual (consultoria),
nao envolvendo o fornecimento de bens, equipamentos ou produtos que

justifiquem a indicagdo de marca ou modelo.
Da vedacao de contratagcao de marca ou produto

4.7. Nao se aplica. O objeto desta contratagdo refere-se a prestacao de
servigcos técnicos especializados de natureza intelectual (consultoria),
nao envolvendo o fornecimento de bens, equipamentos ou produtos que

justifiquem a vedacéo de marca ou modelo.
Da exigéncia de amostra

4.8. Nao se aplica. O objeto desta contratacdo refere-se a prestacao de
servigos técnicos especializados de natureza intelectual (consultoria),
nao envolvendo o fornecimento de bens, equipamentos ou produtos que

justifiquem a vedacao de marca ou modelo.
Subcontratacao

4.9. Fica vedada a subcontratagdo, total ou parcial, do objeto desta

contratacao.

4.9.1. A vedacgao justifica-se pela natureza eminentemente intelectual e
especializada do servico e pelo critério de julgamento técnica e preco
adotado neste certame. Sendo a sele¢ao da contratada fundamentada
na avaliagdo rigorosa da sua capacidade técnica, histérico e
qualificagdo da sua equipe técnica profissional. Podendo a
subcontratagdo descaracterizar o critério se selecao da contratada.
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Garantia da contratagcao

4.10. Nao havera exigéncia da garantia da contratagcdo dos artigos 96 e
seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, pelas razbes constantes no item

4.2 do Estudo Técnico Preliminar.
5. MODELO DE EXECU(;AO DO OBJETO

Da Dinamica de Execugao

5.1. A execucéao do contrato dar-se-a de forma mista, compreendendo duas

frentes de trabalho simultaneas e obrigatodrias.

I.  Producao Intelectual: Elaboragao, revisdo e entrega de minutas,
manuais, fluxogramas e relatérios técnicos previstos no Plano de
Trabalho.

Il. Consultoria Continuada: Prestagcdo de assessoria técnica "sob
demanda" para esclarecimento de duvidas, orientagdo sobre
procedimentos, reunides de alinhamento e mentoria a equipe do
HORTOPREV.

lll. Capacitagao Institucional: Fornecimento e ministracdo de cursos
e treinamentos obrigatorios (presenciais ou a distancia) para a
equipe técnica e conselheiros. As pautas e temas serao
demandados pelo HORTOPREYV conforme a necessidade do projeto
para atingimento do Nivel lll, configurando obrigagao inseparavel da

prestacao dos servicos de consultoria.
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Do Recebimento da Consultoria Continuada

5.2. As demandas de consultoria do dia a dia (duvidas por e-mail, telefone,
reunides virtuais ou presenciais) deverdo ser registradas pela

Contratada.

5.3. Para fins de medigdo e pagamento desta frente, a Contratada devera
apresentar, juntamente com a Nota Fiscal, o Relatério Mensal de
Atividades (RMA), contendo:

I. Datas e pautas das reunides realizadas;
Il. Registro das principais duvidas solucionadas no periodo;

Il Pareceres informais ou orientacdes dadas por e-mail que

orientaram a tomada de decisao da gestao

5.4. A auséncia de suporte continuo ou a recusa em atender as duvidas da
equipe técnica do HORTOPREYV, ainda que os manuais estejam sendo
entregues, podera ensejar a glosa (desconto) na fatura mensal ou a

aplicagao de sangdes por inexecugao parcial.
Condigoes de Entrega dos Produtos

5.5. Da Forma de Entrega: Todos os produtos documentais deverédo ser

entregues exclusivamente em formato digital.

l. Minutas e Versoes Preliminares: Devem ser enviadas em formato
editavel (.docx, .xlsx) para permitir revisdo e comentarios pela

equipe técnica.
Il. Versoes Finais: Devem ser enviadas em formato PDF/A.
Do Ciclo de Aprovacao

5.6. A entrega dos produtos seguira o seguinte fluxo de validagao:
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.  Entrega Proviséria: A Contratada submete o produto ou a versao

preliminar.

Il. Analise Técnica: A Fiscalizagcdo do HORTOPREYV tera o prazo de
até 10 (dez) dias uteis para analisar o conteudo e emitir o "Aceite"

ou solicitar ajustes.

lll. Refazimento: Caso haja solicitacdo de ajustes, a Contratada tera o

prazo de até 05 (cinco) dias uteis para realizar as corregoes.

IV. Recebimento Definitivo: O aceite definitivo ocorrera quando a
Fiscalizagcdo atestar que o produto (manual/minuta) atende
integralmente as normas do Pro-Gestdo e que a consultoria

(suporte) do més foi prestada a contento.
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com
as clausulas avencgadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada
parte respondera pelas consequéncias de sua inexecug¢ao total ou

parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do
contrato, o cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente
pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante

simples apostila.

6.3. As comunicag¢des entre o HORTOPREV e a Contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-

se 0 uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O HORTOPREV podera convocar representante da empresa para

adocao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
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6.5. Apds a assinatura do contrato, a Administragdo podera convocara o
representante da empresa contratada para reunido inicial, a qual
marcara o inicio da execugao da Fase 01 — Diagndstico e Planejamento,

conforme item 3.2 deste Termo de Referéncia.

6.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por
servidor formalmente designado, que, dada a estrutura de pessoal do
HORTOPREYV, atuara cumulativamente como Gestor e Fiscal do
Contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art.
117, caput).

Fiscalizagao Técnica

6.7. Compete ao Gestor/Fiscal acompanhar a execugcdo do objeto,
assegurando que a prestacao dos servigos de consultoria e a entrega
dos produtos estejam em conformidade com as especificagdes do

Termo de Referéncia e com o Manual do Pré-Gestao RPPS;

6.8. O Gestor/Fiscal devera registrar no Histérico de Gerenciamento do
Contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucgao, determinando
0 que for necessario para a regularizagdo das faltas ou defeitos

observados;

6.9. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade técnica nos produtos
entregues, emitira notificacbes para a correcdo, determinando prazo

compativel;

6.10. O Gestor/Fiscal adotara as providéncias necessarias em tempo habil
perante a Diretoria em situacbes que demandem decisdes que

ultrapassem sua competéncia de atuagao.
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Fiscalizagao Administrativa

6.11. Compete ao Gestor/Fiscal verificar a manutencdo das condi¢des de
habilitagdo da contratada, acompanhando o empenho, o pagamento, as

garantias e a regularidade fiscal/trabalhista.

6.12. O Gestor/Fiscal devera conferir as Notas Fiscais, o Relatorio Mensal de
Atividades (RMA) e a documentagdo exigida para o pagamento,
atuando tempestivamente em caso de inadimplemento de obrigacdes

administrativas ou aplicagao de glosas.
Gestor do Contrato

6.13. O Gestor do Contrato possui a competéncia de coordenacédo geral e de

consolidagéo dos registros formais da execucéo.

6.14. Compete ao Gestor instruir os processos de prorrogacao contratual,
apostilamentos, reequilibrio econédmico-financeiro ou de aplicagao de
sangdes, submetendo-os a decisdo da autoridade competente,

assegurada a ampla defesa.

6.15. O Gestor devera enviar a documentacgao pertinente ao setor financeiro
para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento,

apos atestar a conformidade técnica e administrativa da parcela mensal.

6.16. Cabera ao Gestor, ao final da vigéncia, elaborar relatério com

informacgdes sobre a consecugao dos objetivos da contratagao.
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7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

Da Periodicidade e Critério de Medigcao

7.1. O pagamento sera realizado mensalmente, correspondendo a 1/12 (um
doze avos) do valor global contratado, condicionado a efetiva prestacao

dos servigos de consultoria e assessoria no periodo de referéncia.

7.2. O pagamento sera mensal, correspondendo a 1/12 (um doze avos) do
valor global contratado, atrelado a comprovagao da prestagcao continua
da consultoria e assessoria técnica no periodo de referéncia,
independentemente da data de conclusdo fisica de produtos

documentais isolados, cuja entrega sera planejada de forma gradativa.
Do Procedimento de Recebimento e Aceite

7.3. Encerrado o més de competéncia, a Contratada apresentara o Relatorio
Mensal de Atividades (RMA), que servird como base para a medigao,

contendo:

I. O registro das atividades de consultoria realizadas (reunides

presenciais ou virtuais, pareceres, orientagdes por e-mail/telefone);

Il. O status de elaboragdo dos produtos em andamento (minutas,

revisdes);
lll.  Os produtos finalizados e entregues no periodo (se houver).

7.4. O Fiscal Técnico analisara o Relatério (RMA) no prazo de até 10 (dez)

dias uteis.
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Aceite Integral: Caso a consultoria tenha prestado o suporte técnico
necessario e cumprido integralmente as demandas do més, o Fiscal
emitira o Termo de Recebimento Definitivo, autorizando o faturamento

de 100% da parcela mensal.

Aceite Parcial (com Glosa): Caso o servigo tenha sido prestado,
porém com falhas de execucédo, atrasos ou indisponibilidade pontual
que nao inviabilizem o objeto, o Fiscal aceitara parcialmente os
servigos, autorizando o faturamento com a aplicagdo dos descontos

(glosas) previstos no Acordo de Nivel de Servigo (ANS) a seguir.

Rejeigao: Caso os servigos nao tenham sido prestados a contento ou
o relatério esteja incompleto, o Fiscal suspendera a medicao até a
regularizagédo, né&o cabendo pagamento enquanto persistir a

pendéncia.

7.4.1. Tabela de Glosas (Acordo de Nivel de Servico - ANS) para Aceite

Parcial
OCORRENCIA (FALHA CRITERIO DE A T
NA EXECUCAO) APURACAO MENSAL)
N&o comparecimento
(fisico ou virtual) de
1. Auséncia em Reuniio consultor em reunido 5% (cinco por cento) por
’ agendada com ocorréncia.
antecedéncia minima de
48h.

2. Atraso na Entrega

Atraso na entrega de
minuta, parecer ou manual
solicitado formalmente pela | 0,5% (meio por cento) por dia de
Fiscalizagédo, em relagcéo atraso, até o limite de 10%.
ao prazo acordado no
Plano de Trabalho.
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3. Indisponibilidade de
Suporte

Falta de resposta a e-mails
ou consultas técnicas
urgentes por prazo superior
a 3 (trés) dias uteis.

2% (dois por cento) por evento

comprovado.

7.4.2. Caso o Fiscal Técnico opte pelo Aceite Parcial com aplicacédo de

glosas (conforme subitem 7.4.1), a Contratada sera formalmente

notificada sobre os motivos do desconto técnico aplicado, garantindo-

se o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentagao de justificativa

ou defesa escrita. A apresentagcao da defesa podera ocorrer de forma

diferida (apds o pagamento da parcela glosada), e, caso acolhida pela

fiscalizagdo, o valor retido sera integralmente pago na fatura

subsequente.

Da Infragoes e Sangoes Administrativa

7.5. Infragdes e Sang¢des Administrativas

DAS INFRAGOES

HIPOTESE

PERCENTUAL DE
MULTA

Inexecugao Parcial

e Nao
capacitagdes previstas.

realizagao das

e Entrega de minutas, politicas
ou mapeamentos de processos
incompletos ou em desacordo
flagrante com o Manual
atualizado do PRO-Gest3o.

¢ Abstencao de suporte
continuo apés notificacdo do
fiscal na fase de Pré-Auditoria.

Sancao Pecuniaria: 10%
(dez por cento) do valor do
contrato por ocorréncia.
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Inexecugao Parcial com
Grave Dano

¢ Recusa injustificada em prestar
acompanhamento durante a
Auditoria de Certificagao,
resultando na n&o obtencédo ou
perda da Certificagdo Nivel Il e,
consequentemente, impedimento
de acesso a investimentos.

Sanc¢ao Pecuniaria: 20%
(vinte por cento) do valor
do contrato por
ocorréncia.

Inexecugéo Total

e N3o inicio das atividades;

e Nao entrega do Diagnostico
Situacional e do plano de
trabalho, inviabilizando  por
completo o cronograma de
certificacao

e Abandono do projeto em

qualquer uma das trés
dimensbes de escopo da
contratagao

Sancgao Pecuniaria: 30%
(trinta por cento) do valor
do contrato por
ocorréncia.
E

Sancdao Administrativa:
deixar de licitar com a
ADM PUBLICA/Municipio
de Hortolandia por 3 anos

Fraudes e Idoneidade

e Forjar lista de presenca em
treinamentos;

e Plagio integral de documentos
de  outros institutos  sem
adequacdo a realidade do
HORTOPREYV,;

e Prestacao de declaragoes falsas
aos auditores certificadores.

Sanc¢ao Pecuniaria: 30%
(trinta por cento) do valor
do contrato por
ocorréncia.
E

Sang¢do Administrativa:
deixar de licitar com a
ADM PUBLICA/Municipio
de Hortolandia por 3 anos

Da Liquidacao e Pagamento

7.6. A Contratada devera emitir a Nota Fiscal acompanhada das certiddes de
regularidade fiscal (SICAF ou certiddées especificas), para posterior

aceite do Fiscal do Contrato.

7.7. O pagamento sera efetuado no prazo de 10 (dez) dias fora dezena,
contados da data do ateste da Nota Fiscal e verificagdao da manutencéao

de regularidade das condi¢des de habilitagdo pelo HORTOPREV.



_d.,-o_,-':'S—"'-_ 1

HORTOPREYV

PREVIDENCIA SOCIAL

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Hortolandia

Diretoria de Servicos Administrativos e Financeiros

7.8. O pagamento sera retido caso a Contratada ndo mantenha as condi¢des
de habilitagdo (regularidade fiscal e trabalhista) ou deixe de cumprir as

obrigagdes contratuais, assegurada a ampla defesa.
Do Reajuste
7.9. Os pregos séo fixos e irreajustaveis pelo prazo de 12 (doze) meses.

7.10. Na hipdtese de prorrogagdo contratual, os valores seréo reajustados
mediante solicitacdo da Contratada, aplicando-se o indice IPCA/IBGE
acumulado a contar da data de apresentagéo da proposta até a data da

efetiva renovacao, em observancia a Lei n°® 14.133/2021.

Da Antecipagao de Pagamento

7.11. Nao sera concedido pagamento antecipado, parcial ou total, visto que
a natureza do objeto ndo se enquadra nas hipoteses excepcionais de
economia significativa ou indispensabilidade prévia previstas no § 1° do
art. 145 da Lei n°® 14.133/2021.

7.12. A liquidagdo da despesa e o consequente pagamento somente
ocorrerdao apos a efetiva prestacdo dos servicos e o ateste da
fiscalizagao, sendo nula de pleno direito qualquer clausula ou solicitagao

em contrario.
Da Cessao de Crédito
7.13. E admitida a cessdo de crédito decorrente deste contrato, total ou

parcial, condicionada a prévia e expressa anuéncia do HORTOPREV.

7.14. A eficacia da cessao de crédito, de qualquer natureza, em relagcéo a
Administracédo, esta condicionada a celebragcdo de termo aditivo ao

contrato ou instrumento congénere, devidamente publicado.
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7.15. A cessao de crédito ndo exime a Contratada (cedente) da obrigacéo de
manter a regularidade fiscal e trabalhista. O pagamento ao cessionario
(banco/fundo) ficara suspenso caso a Contratada apresente

irregularidade no SICAF ou nas certiddes exigidas para a liquidagao.

7.16. A celebracio da cessido também se condiciona a certificagdo de que o
cessionario (Qquem recebe o crédito) ndo se encontra impedido de licitar
e contratar com o Poder Publico, nem condenado por atos de
improbidade administrativa (Lei n°® 8.429/1992).

7.17. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria
destinado a cedente (contratada) pela execugédo do objeto. A cessao
nao afasta o direito do HORTOPREV de descontar do pagamento
eventuais multas, glosas ou prejuizos causados pela Contratada a

Administracio.
7.18. A cesséao de crédito ndo afetara a execugao do objeto contratado, que

continuara sob a integral responsabilidade técnica da Contratada.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE
FORNECIMENTO
Da Modalidade e Critério de Julgamento das propostas

8.1. A selecao do fornecedor sera realizada mediante licitagdo na modalidade
CONCORRENCIA, sob a forma eletrénica (art. 28, I, Lei n°
14.133/2021).

8.2. O critério de julgamento das propostas sera o de TECNICA E PRECO,

com o0s seguintes pesos ponderados:

I.  Nota Técnica (NT): Peso 60% (sessenta por cento);
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Il. Nota de Prego (NP): Peso 40% (quarenta por cento).

8.3. A escolha da modalidade e do critério justifica-se pela natureza
intelectual do objeto, onde a qualidade técnica da equipe e a experiéncia
prévia sao fatores preponderantes para o sucesso da certificacéo e

mitigagéo de riscos ao RPPS.
Dos Critérios de Pontuagao Técnica (Total de 100 pontos)

8.4. A Nota Técnica (NT) sera atribuida exclusivamente mediante a
comprovagao documental, sem avaliagdes de mérito subjetivo, sendo
dividida em um bloco unico de avaliagdo: Capacidade Técnica da

Equipe.

8.4.1. BLOCO UNICO: CAPACIDADE TECNICA DA EQUIPE (Maximo:
100 Pontos)

8.4.1.1. Este bloco avalia a formagdao académica, a especializacédo e a

experiéncia direta dos profissionais indicados para atuar no projeto.
8.4.1.2. CRITERIO 1 - FORMAGAO ACADEMICA DOS CONSULTORES.

8.4.1.2.1. Descrigao: Apresentar, na lista de consultores que irdo atuar junto
ao RPPS, quantos profissionais possuem formag¢ao académica de
nivel superior nas areas indicadas, limitado a 1 (um) profissional

pontuado por area.

8.4.1.2.2. Comprovacao: Copia do Diploma de nivel superior devidamente

reconhecido pelo Ministério da Educagéao (MEC).
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8.4.1.2.3. Vedacao de Cumulatividade: A pontuacdo ndo sera cumulativa

FORMAGAO EXIGIDA PONTOS POR PROFISSIONAL PONTUAGAO
MAXIMA
Direito S pontos
Administragao ou Administrag&o 5 pontos
Publica
20 pontos
Economia, Contabilidade ou
nt 5 pontos
Atuaria
Tecnologia da Informagao ou 5 pontos
similar

para o mesmo profissional na mesma area. Sera computado

exclusivamente uma das formagdes apenas (ex: caso apresente

comprovante de graduagdo em Direito e Administracdo de um

mesmo profissional, recebera apenas os 5 pontos).

Tabela de Capacidade Técnica da Equipe

8.4.1.3. CRITERIO 2 - QUALIFICAGAO ACADEMICA E TECNICA

ESPECIFICA

8.4.1.3.1. Descrigao: Apresentar, na lista de consultores, profissionais que

possuam especializagdo, poés-graduagdo, MBA,

mestrado,

doutorado ou certificagcdo profissional de mercado nas areas

criticas elencadas, limitado a 1 (um) profissional pontuado por area

de avaliacéao.

8.4.1.3.2. Comprovacao: Cépia do Certificado de Concluséo de Curso ou do

Certificado Profissional de mercado dentro do prazo de validade.
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8.4.1.3.3. Vedacao de Cumulatividade: A pontuacdo ndo sera cumulativa
para o mesmo profissional na mesma area de avaliacdo. Sera
computado exclusivamente o titulo de maior grau hierarquico
apresentado (ex: caso, um mesmo profissional apresente
comprovante de Doutorado e Mestrado, recebera apenas os 15

pontos).

Tabela de Qualificagcao Académica e Técnica Especifica

AREA DE AVALIAGAO N'Vi'ég.ﬁ;:zx'é‘;%‘“o J PONTUACAO
1. Direito Previdenciario Doutorado na area especifica 15 pontos
2. Seguranga da Informagdo ou | yestrado na area especifica 10 pontos
LGPD
3. Investimentos ou Finangas Especializacdo ou MBA na area 5 pontos

8.4.1.4. CRITERIO 3 - EXPERIENCIA ESPECIFICA EM RPPS

8.4.1.5. Descrigao: Tempo de atuagdo comprovada de consultores
(limitado a 8 profissionais) no ecossistema de Regime Préprio de

Previdéncia Social.

8.4.1.6. Comprovacgao: Atestados de Capacidade Técnica, Contratos de
Prestacao de Servigos com datas de vigéncia explicitas, registros em
CTPS, Certiddo de Tempo de Servico ou Portarias de

Nomeacao/Exoneragdo em cargos ou conselhos de RPPS.
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8.41.7. Comprovagao de Vinculo da Equipe Técnica: Para fins de

pontuacio e aceitabilidade de qualquer profissional indicado no Bloco
unico, a licitante devera apresentar, obrigatoriamente e de forma
simultdnea aos diplomas e certificados, a comprovagéao de vinculo
empregaticio do profissional (CTPS, Ficha de Registro, Contrato de
Trabalho e Participagdo Societaria) ou, no caso de profissionais
autbnomos/parceiros, uma Declaracdo Formal de Compromisso de
Participacdo no projeto, assinada pelo profissional e pelo
representante legal da empresa. Além das citadas anteriormente, sera
aceita a comprovacgao de vinculo na forma de participacido societaria.
A auséncia destas comprovagdes impedira a pontuagao do respectivo

profissional.

Tabela de Comprovacgao de Vinculo da Equipe Técnica

PONTUAGCAO
TEMPO DE ATUAGAO PONTOS POR PROFISSIONAL ST
5 ou mais anos 5 pontos
4 anos 4 pontos
3 anos 3 pontos 40 pontos
2 anos 2 pontos
1 ano 1 ponto

8.5. Da Vinculagao da Equipe a Execugao

8.5.1. A pontuacgao obtida no Bloco unico vincula a licitante a execugao do

contrato com os exatos profissionais indicados na proposta técnica.
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8.5.2. Na hipdtese de substituicdo necessaria por forga maior (doenga,
falecimento ou desligamento), o novo profissional devera possuir
qualificagdo técnica e experiéncia equivalente ou superior a do
profissional substituido, mediante aprovacéao prévia do HORTOPREYV,

sob pena de rescisido contratual e aplicacdo de multa.

8.6. Do Julgamento da Proposta de Prego

8.6.1. As propostas de preco das licitantes classificadas tecnicamente serao
avaliadas segundo a seguinte férmula matematica:

p— MP x 100
PP
Sendo: NP = Nota de Prego da licitante; MP = Menor Prego valido; PP =

Preco Proposto pela licitante em analise.
8.7. Do Calculo da Nota Final (NF)

8.7.1. A Nota Final de cada licitante sera calculada pela média ponderada

entre a Técnica e o Prego, conforme a férmula preestabelecida:
NF = (NT x 0,6) + (NP x 0,4)

8.7.2. A licitante que obtiver a maior Nota Final (NF) sera declarada

vencedora.

8.7.3. Em caso de empate, serdao adotados os critérios de desempate
previstos no art. 60 da Lei n°® 14.133/2021.

Da Forma de Fornecimento

8.7.4. A contratagdo sera executada sob o regime de Empreitada por Prego
Global, ndo cabendo qualquer pleito de acréscimo de valor por
servigos que sejam inerentes ou complementares as agdes descritas

no escopo do Pro-Gestao Nivel .
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Exigéncias de habilitacao

8.8. Para fins de habilitac&o, a licitante classificada em primeiro lugar devera
apresentar a documentagao abaixo relacionada, nos termos do Art. 62
da Lei n°® 14.133/2021.

Habilitagao juridica
8.9. Vedacao a Pessoa Fisica e MEIl: Poderdo participar desta licitacdo

exclusivamente empresas (Pessoas Juridicas) e empresarios

individuais legalmente constituidas, devidamente inscritos no CNPJ.;

8.9.1. Fica vedada a |participacdo de Pessoas Fisicas e
Microempreendedores Individuais (MEI), tendo em vista que a
complexidade do objeto e a exigéncia de equipe multidisciplinar
(conforme critérios de pontuagao técnica) sdo incompativeis com a
estrutura legal do MEI, que permite a contratagdo de apenas um
empregado (Art. 18-C da LC n° 123/2006). Ressalva-se que o
Empresario Individual € admitido, visto que a legislacdo aplicavel
permite a este regime a contratacdo de uma equipe de profissionais

sob o seu CNPJ para a execugéo do objeto.

8.10. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas

Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede.

8.11. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU: inscricao
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.
Assim como ficha cadastral emitida pela JUCESP, para permitira a

aferigdo de sua atualidade.
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8.12. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a
filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada
como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18
de marco de 2020.

8.13. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento

comprobatério de seus administradores;

8.14. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria:
inscricao do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade
simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbagao no Registro onde tem sede a matriz. Assim como ficha
cadastral emitida pela JUCESP, para permitir a afericdo de sua

atualidade.

8.15. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas

as alteracdes ou da consolidacao respectiva.
Habilitagao fiscal, social e trabalhista
8.16. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

8.17. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional (Certidéo
Conjunta RFB/PGFN), abrangendo inclusive as contribuigdes sociais
(INSS).

8.18. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);


https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
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8.19. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho (CNDT);

8.20. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital

relativo ao domicilio ou sede do fornecedor;

8.21. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital do domicilio

ou sede do fornecedor;

8.22. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos
Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera comprovar
tal condicdo mediante a apresentacao de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da

lei.
Qualificagao Econémico-Financeira

8.23. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso 1l);

Qualificagao Técnica

8.24. Atestado de Capacidade Técnica Operacional: Apresentagao de 01
(um) ou mais atestados, emitidos por pessoa juridica de direito publico
ou privado, que comprovem que a licitante ja prestou servicos de
consultoria em gestdo, organizagdo administrativa ou apoio a RPPS,

compativeis em caracteristicas gerais com o objeto desta licitagao;

8.24.1. O atestado deve demonstrar que a empresa possui aptidao para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas

com o objeto da licitagao.

8.24.2. Os atestados utilizados para a pontuacao técnica nao poderao ser

reaproveitados para fins desta habilitagao.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69
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Participacao de Cooperativas

8.25. Caso haja a participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte

documentagao complementar:

8.25.1. A relacdo dos cooperados que executardo o contrato, com as

respectivas atas de inscrig¢ao;

8.25.2. A declaracgédo de regularidade de situagéo do contribuinte individual
— DRSCI;

8.25.3. A comprovagao do capital social proporcional;

8.25.4. O registro na OCB (Organizagcdo das Cooperativas Brasileiras),
conforme Lei n® 5.764/71.

Participacao de Consorcios

8.26. E admitida a participacdo de empresas em consércio, nos termos do
art. 15 da Lei 14.133/2021, desde que observadas as seguintes

condicoes:

8.26.1. Comprovagcdo de compromisso publico ou particular de
constituicdo de consorcio, subscritos pelos consorciados, com
indicacdo da empresa lider, que devera ter amplos poderes para
representacdo do consoércio perante a administracdo, durante todo o

processo licitatorio e a execugao contratual,

8.26.2. As empresas consorciadas responderao solidariamente por todas
as obrigagdes contratuais, inclusive pelas san¢des administrativas e

reparagoes de danos decorrentes da execugao do objeto;

8.26.3. E vedada a participacdo de empresa consorciada, na mesma

licitagdo, por meio de mais de um consorcio ou de forma isolada;
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8.26.4. A comprovacao da capacidade técnica operacional sera feita pelo
somatério dos atestados das consorciadas, desde que o consércio
como um todo atenda a totalidade dos requisitos exigidos neste Termo

de Referéncia;

8.26.5. Sera admitido o somatdrio dos atestados de capacidade técnica

das consorciadas para fins de comprovagéo da exigéncia editalicia.

8.26.6. A demonstracdo da qualificacdo econdmico-financeira sera feita
pelo somatorio dos valores de cada consorciada, na proporg¢ao de sua
participacdo no consércio, ou por meio de acréscimo de percentual
proporcional ao numero de empresas, conforme os limites
estabelecidos no art. 15, inciso lll, da Lei n® 14.133/2021;

8.26.7. Para fins de habilitagao, deverao ser apresentados os documentos
de todas as consorciadas, bem como o Termo de Compromisso de
Constituicdo de Consorcio ou documento equivalente que comprove a
intencdo de constituicdo, com a definicdo da responsabilidade

solidaria.

8.27. A admissdo do somatério das capacidades técnicas e econdmico-
financeiras entre as consorciadas justifica-se pela complexidade
multidisciplinar para o Nivel lll do Pro-Gestao, permitindo que empresas

unam expertises complementares para atender ao HORTOPREV.

8.28. Adicionalmente, justifica-se a dispensa do acréscimo legal de 10% a
30% para a habilitagdo econémico-financeira do consércio pelo fato de
o presente certame ser exclusivo para Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (ME/EPP), conforme §2 do art. 15 da Lei n® 14.133/2021.
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9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratagdo € de R$ XXXX, XX (XXXXXXXX).
Uma nova estimativa, além da realizada durante a elaboracéo do Estudo
Técnico Preliminar, se mostrou necessaria ja que a pesquisa de pregos
realizada anteriormente sé levou em conta os atingimentos das
dimensdes necessarias para evolugao, ja esta nova estimativa leva em
consideragao todas as exigéncias mais rigorosas contidas neste Termo

de Referéncia, a fim de estimar o verdadeiro valor do servico.

9.2. O valor estimado da contratagdo possui carater sigiloso, nos termos do
art. 24 da Lei N° 14.133/2021, em conformidade com a justificativa
técnica constante no Estudo Técnico Preliminar deste processo. Os
detalhes da estimativa de pregos e as memorias os detalhes da
estimativa de precos e as memoérias de calculo estdo acessiveis
exclusivamente a autoridade competente e a equipe de licitacdo em
anexo com acesso restrito, garantindo sigilo até a conclusdo da
licitagao.

9.3. A definicao do valor de referéncia foi obtida por meio de pesquisa de
precos realizada no mercado, composta por uma "Cesta de Precgos

Aceitaveis" que utilizou os seguintes parametros combinados:

9.3.1. A formacéao do prego de referéncia ndo se baseou exclusivamente em
valores de contratacbes similares extraidas do Portal Nacional de
Contratagbes Publicas (PNCP). Em consulta a referida base de dados
publica, nao foram identificadas contratagdes recentes com escopo
idéntico ou grau de similaridade adequado a necessidade atual do
HORTOPREYV, tornando imperativa a cotagdo sob medida junto ao

mercado.
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9.3.2. Ainviabilidade de utilizag&o isolada de parametros publicos genéricos
decorre das especificidades impares deste projeto, notadamente a
evolugao direta e simultdnea do Nivel | para o Nivel Il do Pré-Gestéao.
Esse salto normativo abrange a manualizagao integral de 06 (seis)
areas finalisticas e a assungao obrigatéria, por parte da Contratada,
de toda a estruturagéo e execugao dos cursos de capacitagao exigidos
para a certificagao, elevando a complexidade e os custos operacionais

em relagao a consultorias de niveis inferiores.

9.3.3. Pesquisa direta com potenciais fornecedores do ramo de consultoria

em gestao de RPPS.

9.3.3.1. A selecao das empresas para a solicitagao de cotagdes diretas foi
fundamentada em levantamento prévio realizado no PNCP, com
recorte geografico direcionado as contratagdes ocorridas no Estado de
Sao Paulo. Foram priorizados fornecedores que celebraram contratos
recentes para a prestacdo de servicos de consultoria e assessoria
para o Pro-Gestao RPPS nos exercicios de 2024, 2025 e 2026 junto a

Regimes Proprios paulistas.

9.3.3.2. Esta metodologia restritiva assegura que os orgamentos coletados
refletem com fidelidade a realidade de precos do mercado regional e
a viabilidade logistica para o atendimento presencial. Ademais,
garante a selegéo de propostas de empresas com expertise atualizada
nao apenas frente as exigéncias do programa, mas também alinhadas

aos entendimentos do érgao de controle externo estadual.
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9.3.4. O valor final foi definido pela Média dos pregos coletados, conforme
Mapa de Pregos anexo aos autos do processo administrativo,
garantindo a economicidade sem comprometer a exequibilidade

técnica exigida para o Nivel Ill.

9.3.4.1. A opcao metodoldgica pela média aritmética justifica-se pela baixa
diferenga dos valores identificada na cesta de precgos, que variou de
R$ XXXX, XX a R$ XXXX,XX. A adogédo da mediana (R$ XXXX,XX)
sofreria distorcdo ja que esta € mais adequada para quando o
coeficiente de variacdo € maior do que 25%. A escolha da média
reflete a exata tendéncia central do mercado, configurando a medida

mais segura e vantajosa para a Administragao.

9.3.4.2. Essa analise critica da amostra visa afastar tanto o risco de
contratacdo com sobrepreco quanto a aceitacdo de propostas
manifestamente inexequiveis, que poderiam frustrar a execugao de

um escopo de alta complexidade.
Da Abrangéncia dos Custos (Regime de Preco Global)

9.4. O valor estimado contempla a totalidade dos custos para a execucao

completa do objeto, incluindo:

9.4.1. Todos os tributos (federais, estaduais € municipais), encargos sociais

e trabalhistas da equipe;

9.4.2. Despesas com deslocamento, transporte, alimentagédo e hospedagem

dos consultores para as visitas presenciais em Hortolandia;

9.4.3. Custos operacionais, administrativos, lucro (BDI) e quaisquer outras
despesas diretas e indiretas necessarias ao cumprimento das

obrigagdes contratuais.
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9.4.4. Fica vedada a cobranca de quaisquer valores adicionais a titulo de
taxa de administracdo, reembolso de despesas ou reajuste fora da

periodicidade anual permitida em lei.

9.4.5. O fornecimento e a execugao de eventuais cursos de capacitagao e
treinamentos exigidos para a adequacéo do RPPS ao Nivel Il estdo
integralmente abrangidos no regime de Empreitada por Prego Global.
A licitante devera prever e embutir em sua proposta todos os custos
com instrutoria, material didatico e certificacdo necessarios para suprir
as lacunas de conhecimento da equipe do HORTOPREV durante a

vigéncia contratual.
10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
10.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdao a conta de
recursos especificos consignados no Orgamento do HORTOPREV.

10.2. A contratagao sera atendida pela seguinte dotagao:

I) Gestao/Unidade: 01.01;

II) Fonte de Recursos: 04.690.0000;

[Il) Programa de Trabalho: 09.272.0301.2.140;

V) Elemento de Despesa: 3.3.90.35;

V) Ficha: 798;

Hortolandia, 10 de agosto de 2026.

Flavio Silva de Pontes
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Agente de Contratagéo

Célia Regina de Freitas Pereira
Diretora Administrativa e Financeira
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ANEXO Il

MODELO DE PROPOSTA TECNICA

Proponente:

Endereco:

CNPJ:

TABELA DE PONTUAGAO

BLOCO UNICO: CAPACIDADE TECNICA DA EQUIPE (MAXIMO: 100

PONTOS)
Tabela de Capacidade Técnica da Equipe (MAXIMO: 20 PONTOS)
PONTUAGAO PONTUAGAO
FORMAGAO EXIGIDA Pi%gg;gﬁ;_ ATINGIDA PELA | MAXIMA ATINGIDA
PROPONENTE PELA PROPONENTE
Direito 5 pontos X pontos
Administragao ou
Administracado Publica 5 pontos X pontos
X pontos
Economia, Contabilidade ou
- 5 pontos X pontos
Atuaria
Tecnologia c!a !nformagao ou 5 pontos X pontos
similar

Tabela de Qualificagdo Académica e Técnica Especifica (MAXIMO: 40 PONTOS)

; NIVEL DE PONTUAGAO | PONTUAGAO

AREA DE = = ATINGIDA MAXIMA
AVALIAGAO CTE';.lI.’I'I':’I"g:QOA’O O A7) PELA ATINGIDA PELA
PROPONENTE | PROPONENTE

1. Direito Doutorado na 15 pontos X pontos

Previdenciario area especifica

2. Seguranca da Mestrado na

Informacéo ou area especifica 10 pontos X pontos X pontos

LGPD

3. Investimentos ou |Especializacéo

Financas ou MBA na area 5 pontos X pontos
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Tabela de Comprovacao de Vinculo da Equipe Técnica

TEMPO DE PONTOS POR PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
ATUACAO PROFISSIONAL ATINGIDA PELA ATINGIDA PELA
PROPONENTE PROPONENTE
5 ou mais anos 5 pontos X pontos
4 anos 4 pontos X pontos
3 anos 3 pontos X pontos X pontos
2 anos 2 pontos X pontos
1 ano 1 ponto X pontos

PONTUAGAO TOTAL ATINGIDA = X PONTOS

Observagéo: Anexar documentagcdo comprobatoria conforme estipulado nos
itens 8.4.1 do Termo de Referéncia

Local e data:

(Assinatura Digital)

(Nome)
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ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

CONCORRENCIAN® /
PROCESSON ° /

OBJETO - Contratacdo de empresa especializada em consultoria e assessoria

técnica previdenciaria, com vistas a adequacao de processos de trabalho,

governanga corporativa e controles internos, objetivando a elevagdo do RPPS

do Nivel | para o Nivel lll do Programa Pré-Gestao RPPS
RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

TELEFONE:

RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO:

RG:
CPF:
E-mail:
~ VALOR
ITEM DESCRICAO QUANT. UNITARIO VALOR TOTAL
Contratacdo de empresa para
prestagéo de servigos técnicos
1 continuos especializados, de 12 meses R$ XXX, XX R$ XXX, XX

natureza predominantemente
intelectual, para consultoria e
assessoria em investimentos.
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Valor Total da Proposta e por extenso: R$  XXXXXXXXXXXXXXXXX

(OOXXXXXXXXXXXXXXXKX ).

A validade da proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data de

realizagcao sessao publica desta Concorréncia.

Declaro que no prego proposto ja estdo inclusos, além do lucro, todas as
despesas e custos oriundos da prestagdo dos servigos, objeto da presente
licitagao.

Declaro, que a proposta foi elaborada de maneira independente e que o licitante
conduz seus negdécios de forma a coibir fraudes, corrupgéo e a pratica de
quaisquer outros atos lesivos a Administragao Publica, nacional ou estrangeira,
em atendimento a Lei Federal n° 12.846/2013 e ao Decreto Estadual n°
67.301/2022.

Local e data:

(Assinatura Digital)

(Nome)
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ANEXO IV
MODELOS DE DECLARAGOES

Nome completo:

RG n°: CPF n°:
DECLARO, sob as penas da Lei, que o
licitante (nome empresarial), interessado em

participar da Concorréncia n® XXX/2026:

a) esta em situagao regular perante o Ministério do Trabalho no que se refere
a observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7.° da Constituigao Federal,
na forma do Decreto Estadual n°. 42.911/1998;

b) cumpre as normas relativas a saude e seguranga do trabalho;

c) atendera, na data da contratacdo, ao disposto no artigo 5°-C e se
compromete a nao disponibilizar empregado que incorra na vedagao prevista no
artigo 5°-D, ambos da Lei Federal n° 6.019/1974, com redacéo dada pela Lei
Federal n® 13.467/2017.

(Local e data).

(Nome/assinatura do representante legal)



HORTOPREYV

PREVIDENCIA SOCIAL

.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Hortolandia

Diretoria de Servicos Administrativos e Financeiros

ANEXO V
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
1. OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada em consultoria e assessoria técnica
previdenciaria para prestacdo de servicos de adequacgao dos processos de trabalho,
estrutura de governanga corporativa e controles internos do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos Municipais de Hortolandia (HORTOPREYV), visando a
obtencdo da Certificacdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social (Pro-Gestao RPPS), no Nivel lll, em conformidade com

as diretrizes do Manual do Pro-Gestao RPPS — Versao 4.0.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO, CONSIDERADO O
PROBLEMA A SER RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO

2.1 O HORTOPREV encontra-se atualmente certificado no Nivel | do Pré-Gestéao
RPPS. Todavia, a evolugédo do arcabougo normativo, especialmente apés a edicao da
Resolugado CMN n° 5.272/2025 e a publicagdo do novo Manual do Pro-Gestao RPPS
(Versao 4.0 - Portaria SRPC n° 236/2026), impds requisitos mais rigorosos de
governancga e controles internos. A adequagéo a esses novos requisitos € condigao
imperativa para que o Instituto tenha acesso a uma diversidade maior de
investimentos, que propiciam ambiente mais flexivel para cumprir a misséo de

equilibrio atuarial deste RPPS.

2.2 A elevagao para o Nivel lll do Pro-Gestdo RPPS demanda o atendimento a
requisitos técnicos de alta complexidade. O Programa estabelece um total de 24 (vinte
e quatro) agdes, das quais o HORTOPREV deve cumprir obrigatoriamente, no
minimo, 22 (vinte e duas) para a certificagdo neste nivel. As agdes estéo distribuidas

nas seguintes dimensoes:
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e Dimenséao 1 — Controles Internos: 06 acoes;
e Dimensao 2 — Governanga Corporativa: 16 agdes;
e Dimenséao 3 — Educacao Previdenciaria: 02 agdes.

2.3 Para todos os niveis deveréao ser atingidas, obrigatoriamente, 13 a¢des essenciais,

que serao especificadas no item 5.0.

2.4 Embora o HORTOPREYV disponha de quadro de pessoal qualificado, realizou-se
uma analise da carga de trabalho atual e constatou-se que a alocagao de servidores
para a execucao direta da manualizagdo e adequacgao a Versao 4.0 do Pr6-Gestao é
inviavel. A equipe técnica encontra-se integralmente dedicada as atividades
finalisticas, ndo havendo ociosidade que permita a absor¢édo de um projeto de alta

complexidade com prazo determinado.

2.5 Ademais, a curva de aprendizado necessaria para a interpretacéo e aplicagao das
novas diretrizes da Portaria SRPC n° 236/2026 demandaria tempo incompativel com
a urgéncia do enquadramento no Nivel Il do Pro-Gestdo. A contratagdo externa,
portanto, atende ao Principio da Eficiéncia e da Economicidade, evitando o
comprometimento da rotina operacional e garantindo a celeridade necessaria a

certificacao.

DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE

CONTRATAGOES ANUAL, SEMPRE QUE ELABORADO, DE MODO A INDICAR O
SEU ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DA ADMINISTRAGAO

3.1 A presente contratagdo encontra-se devidamente prevista no Plano de
Contratagdes Anual (PCA) vigente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Hortolandia (HORTOPREYV), sob ID 28.

2

Rua Alda Lourengo Francisco n ° 160, Remanso Campineiro - Fone: (19) 3897-3739
CEP: 13.184-230, Hortolandia/SP — hortoprev.hortolandia.sp.gov.br
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3.2 O alinhamento da contratagdo com oplanejamento da Administracdoé direto e
estratégico, uma vez que a obtencdo da certificagcdo Pro-Gestdo Nivel Il € meta
prioritaria da gestdo para garantir a sustentabilidade e a exceléncia administrativa do
RPPS,além de proporcionar maior diversidade de investimentos, que propiciam

ambiente mais flexivel para cumprir a missao de equilibrio atuarial deste RPPS.

3.3 Dessa forma, o requisito estabelecido no inciso |l do art. 18 da Lei n°® 14.133/2021

encontra-se plenamente atendido.
. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1 A solugao a ser contratada devera atender aos seguintes requisitos técnicos e

operacionais minimos, visando garantir a aderéncia ao Nivel lll do Pr6-Gestao RPPS:

eExperiéncia Especifica: A contratada devera comprovar experiéncia na
prestacédo de servigos de consultoria técnica para implementagdo ou manutengao
do Programa Pro-Gestdo RPPS, em versdes anteriores, demonstrando,
cumulativamente, pleno dominio técnico das atualizagdes trazidas pelo Manual
Versao 4.0 (Portaria SRPC n° 236/2026);

eQualificagao Profissional: A equipe técnica alocada para o projeto devera
possuir Certificacdo Profissional vigente, emitida por entidade -certificadora
reconhecida, em conformidade com a Portaria MTP n° 1.467/2022. O dominio
técnico sobre o Programa Pré-Gestao RPPS é considerado requisito intrinseco a
qualificagdo profissional exigida, sendo a capacidade de execugdo do objeto
garantida pelos critérios objetivos de experiéncia institucional e titulagdo académica
dos consultores, visando o atingimento de todos os requisitos normativos

necessarios para a certificagéo no Nivel lll;

3
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e Capacidade de Execugao: Aptiddo técnica para condugao integral do projeto
visando o atendimento das acdes listadas no item 5.1.1 deste ETP. A contratada
deve comprovar capacidade para o mapeamento e manualizagdo das 06 (seis)
areas finalisticas exigidas para o Nivel lll: Beneficios, Arrecadacgao, Investimentos,

Compensacao Previdenciaria, Atendimento e Financeira;

eCapacidade de Capacitagao Institucional: A contratada devera assumir a
responsabilidade integral pelo fornecimento e execucdo de todos os cursos,
palestras e nivelamentos técnicos necessarios para o cumprimento das acoes de
capacitacao e certificagcao profissional exigidas pelo Nivel lll. Os temas especificos
serdo definidos sob demanda, de acordo com as lacunas identificadas no
diagndstico inicial. Ressalta-se que todos os custos inerentes a realizagao dessas
capacitagdes (instrutores, materiais e emissdo de certificados) deverdo estar
integralmente diluidos e contemplados no prego global da proposta da licitante, ndo

cabendo qualquer remuneracgao ou cobranca adicional por parte da Contratada..

eDisponibilidade Hibrida e Logistica: A empresa deve possuir estrutura para
atendimento em regime hibrido. Isso implica garantir suporte remoto continuo como
e-mail, reunides virtuais e disponibilidade para reunides e treinamentos presenciais
na sede do HORTOPREV, sempre que demandado para alinhamentos estratégicos
ou auditorias, sendo os custos de deslocamento, hospedagem e alimentagao de

responsabilidade exclusiva da contratada.
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4.2 Em conformidade com o art. 96, da Lei 14.133/2021, opta-se pela ndo exigéncia
de garantia contratual para esta contratagdo. A dispensa fundamenta-se na natureza
do objeto e na modalidade de execucéo, tratando-se de um servico técnico de
natureza intelectual, e sendo realizado por meio de empreitada por preco global com
medicdo vinculada a entrega efetiva de produtos/etapas. Considerando que o
pagamento sera realizado exclusivamente apds a aceitagdo de cada produto pelo
fiscal de contrato, o risco de inadimplemento é mitigado pela prépria estrutura do
contrato, n&o sendo necessaria a oneragao da licitante com custos de fianga bancaria
ou seguro-garantia, o que contribui para a competitividade e economicidade do

certame.

5. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGCAO, ACOMPANHADAS
DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHES DAO SUPORTE,
QUE CONSIDEREM INTERDEPENDENCIAS COM OUTRAS CONTRATAGOES, DE
MODO A POSSIBILITAR ECONOMIA DE ESCALA

5.1 O regime de execugao contratual definido é a Empreitada por Prego Global, com

execucao parcelada e medigdo mensal.

5.1.1 A estimativa quantitativa para a contratacao € de 01 (um) servigo técnico
especializado, subdividido em 12 (doze) parcelas mensais para fins de liquidacao

financeira.

5.1.2 A contratacdo caracteriza-se como servigo continuo de natureza técnica
especializada e intelectual, nos termos do art. 6° inciso XVIIl, da Lei n°
14.133/2021, com escopo predefinido. O prazo inicial de 12 (doze) meses justifica-
se pela complexidade dos requisitos do Nivel Ill, permitindo ndo apenas a
elaboragdo documental, mas um periodo de operagado assistida para garantir a
efetiva aderéncia das rotinas nas 06 areas finalisticas antes da auditoria de
certificacao.
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5.2 Embora a medi¢cao seja mensal, a execugao técnica do objeto devera seguir a
l6gica metodoldgica dos "Procedimentos para Certificagao Institucional" do Manual do
Pro-Gestdo RPPS. O escopo dos servicos a serem realizados compreende as

seguintes fases técnicas:

e Fase 01 — Diagnéstico Situacional e Plano de Agao: Levantamento da situagao
atual em face da totalidade das agbes do programa, identificando o grau de
aderéncia e elaborando o Plano de Trabalho e Cronograma para atingimento do
Nivel IlI;

eFase 02 — Adequagao Dimensao Controles Internos: Elaboracao e atualizacao
dos manuais de rotinas, fluxogramas de processos, matrizes de risco e
procedimentos internos das areas finalisticas, visando a conformidade com a

Dimenséao 1;

eFase 03 — Adequacao Dimensao Governanga Corporativa: Consultoria e
entrega documental (cédigos, politicas, relatérios de gestdo, reestruturagdo de

conselhos) para cumprimento das a¢des da Dimenséo 2;

eFase 04 - Adequacdao Dimensao Educacao Previdenciaria: Elaboracéo e
execugao do Plano de A¢ao de Capacitagado e Dialogo, incluindo a realizagao
efetiva de treinamentos para gestores e conselheiros conforme exigéncias da

Dimensao 3;

eFase 05 — Pré-Auditoria / Simulado: Realizagdo de auditoria simulada para

validagao prévia e organizacgao sistematica das pastas de evidéncias;

eFase 06 — Acompanhamento da Certificagao: Suporte técnico especializado
durante a auditoria externa oficial, incluindo apoio nas respostas a diligéncias, até

a emissao do Parecer Final.
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5.3 O dimensionamento dos servigos visa 0 cumprimento de, no minimo, 22 (vinte e
duas) acdes exigidas para o Nivel lll, observando a obrigatoriedade de 13 agdes,

conforme detalhado na Tabela de Referéncia abaixo:
5.3.1 DIMENSAO 1: CONTROLES INTERNOS
5.3.1.1 Mapeamento das atividades das areas de atuacao do RPPS
5.3.1.2 Manualizacao das atividades das areas de atuacdo do RPPS

5.3.1.3 Certificagdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, do Responsavel pela Gestado das aplicacbes dos Recursos e Membros

do Comité de Investimentos
5.3.1.4 Estrutura de Controle Interno
5.3.1.5 Politica de Seguranga da Informagao

5.3.1.6 Gestao e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores

Publicos, Aposentados e Pensionistas

5.3.2 DIMENSAO 2: GOVERNANGA CORPORATIVA
5.3.2.1 Relatdério de Governanga Corporativa
5.3.2.2 Planejamento
5.3.2.3 Relatério de Gestao Atuarial
5.3.2.4 Cédigo de Etica

5.3.2.5 Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranga do Servidor e Revisao

de Aposentadoria por Incapacidade
5.3.2.6 Politica de Investimentos
5.3.2.7 Comité de Investimentos

5.3.2.8 Transparéncia
7
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5.3.2.9 Definicao de Limites de Algadas
5.3.2.10 Segregacéo das Atividades
5.3.2.11 Ouvidoria
5.3.2.12 Diretoria Executiva
5.3.2.13 Conselho Fiscal
5.3.2.14 Conselho Deliberativo
5.3.2.15 Mandato, Representagao e Reconducéao
5.3.2.16 Gestdo de Pessoas
5.3.3 DIMENSAO 3: EDUCAGAO PREVIDENCIARIA
5.3.3.1 Plano de Acéao de Capacitagao
5.3.3.2 Agdes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade

5.4 Dentre as agbes acima, 13 sdo de cumprimento obrigatorio, conforme item 2.2.3 do

Manual do Pro6-Gestao 4.0:
Dimensao 1 — Controles Internos
e Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacéo do RPPS
» Manualizacdo das Atividades das Areas de Atuagdo do RPPS

e Certificacdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do
Responsavel pela Gestao das aplicagdes dos Recursos e Membros do Comité de

Investimentos
e Estrutura de Controle Interno
e Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos,

Aposentados e Pensionistas
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Dimensao 2 — Governang¢a Corporativa
¢ Relatdrio de Governanga Corporativa
e Planejamento
¢ Relatério de Gestao Atuarial
¢ Politica de Investimentos
e Comité de Investimentos
e Transparéncia
¢ Diretoria Executiva
Dimensao 3 — Educacao Previdenciaria
¢ Acoes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade

5.5 O prazo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, periodo estimado como
suficiente para a execugao integral de todo o ciclo, considerando a duragéo efetiva de
cada fase que dependera da maturidade dos processos encontrados durante o

Diagnéstico Inicial (Etapa 01).

5.6 A execugdo devera seguir a ordem légica descrita no item 5.2. As fases de
adequacao documental (02, 03 e 04) poderao ser iniciadas concomitantemente, mas
terdo seu desenvolvimento distribuido ao longo do cronograma para permitir a

validagao e o treinamento dos servidores, garantindo a assimilagdo do conhecimento.

5.7 O prazo podera ser prorrogado na forma do art. 107 da Lei n® 14.133/2021, desde

que mantido o interesse publico e a disponibilidade orgcamentaria.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO, QUE CONSISTE NA ANALISE DAS
ALTERNATIVAS POSSIVEIS, E JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA DA
ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR.

9

Rua Alda Lourengo Francisco n ° 160, Remanso Campineiro - Fone: (19) 3897-3739
CEP: 13.184-230, Hortolandia/SP — hortoprev.hortolandia.sp.gov.br



o
N
HORTOPREYV

PREVIDENCIA SOCIAL

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Hortolandia

Diretoria de Servicos Administrativos e Financeiros

6.1 O mercado dispde de empresas especializadas em consultoria previdenciaria
voltada a RPPS, que oferecem solugdes especificas para adequagado normativa,
governanga, controles internos e certificagdo Pro-Gestdo RPPS. Tais servigos s&o
usualmente prestados por escopo, considerando o nivel de maturidade institucional

do regime.

6.2 Embora o HORTOPREYV disponha de quadro de pessoal qualificado, constata-se
que a alocagao de servidores para a execucao direta na manualizacdo e adequagao
a Versao 4.0 do Pro-Gestao se mostra inviavel. Essa indisponibilidade se da devido a
equipe técnica encontrar-se integralmente dedicada as atividades finalisticas, néo

havendo ociosidade que permita a absor¢cao de um projeto de alta complexidade.

6.3 Ademais, a curva de aprendizado necessaria para a interpretacao e aplicacdo das
novas diretrizes da Portaria SRPC n° 236/2026 demandaria tempo incompativel com
a urgéncia do enquadramento das exigéncias ao Nivel IlI do Pro-Gestdo. A
contratagao externa, portanto, atende ao Principio da Eficiéncia e da Economicidade,
evitando o comprometimento da rotina operacional e garantindo a celeridade

necessaria a certificagéo.

6.4 O objeto é classificado como servigo técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual, conforme definido no Art. 6°, inciso XVIII, alinea "c",
da Lei n® 14.133/2021.

6.5 Em virtude dessa classificagdo e em observancia ao Art. 29, paragrafo unico, da
mencionada Lei, fica vedada a utilizacdo da modalidade Pregéo para este objeto.
Portanto, a modalidade a ser adotada sera a Concorréncia, nos termos do Art. 28,

inciso Il.
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6.6 O critério de julgamento sera o de Técnica e Preco, fundamentado no Art. 37, §
1°, inciso Il. Esta escolha justifica-se pela alta complexidade intelectual do servigo a
ser contratado, em que a qualidade da metodologia e a qualificagdo dos consultores
sao preponderantes sobre o custo isolado, sendo o critério mais adequado para

garantir o sucesso da certificacao.

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO, ACOMPANHADA DOS PREGOS
UNITARIOS REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS
QUE LHE DAO SUPORTE, QUE PODERAO CONSTAR DE ANEXO CLASSIFICADO,
SE A ADMINISTRAGAO OPTAR POR PRESERVAR O SEU SIGILO ATE A
CONCLUSAO DA LICITAGAO

7.1 O valor total estimado da contratagdo é de R$ XXX, XX (XXXXXXX).

7.2 O desembolso financeiro devera ocorrer de acordo com o Cronograma Fisico-
Financeiro, estimado em 12 (doze) parcelas mensais de aproximadamente R$
XXX, XX, vinculando-se os pagamentos a entrega de produtos e a prestacao

continuada da assessoria técnica no periodo.

7.3 A estimativa foi elaborada com base em pesquisa de mercado realizada junto a
fornecedores especializados. Para a definicdo do prego de referéncia, adotou-se a
MEDIANA dos pregos obtidos, nos termos do Art. 23, § 1°, da Lei n°® 14.133/2021,
visando expurgar valores extremos (discrepantes) que poderiam elevar artificialmente

a estimativa e comprometer a economicidade da contratacéao.

7.4 As memorias de calculo, bem como a pesquisa de pregos detalhada (mapa
comparativo e orgamentos), constarao de documento proprio a ser juntado aos autos

do processo administrativo.
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7.5 As empresas selecionadas para solicitagcdo de cotacdo se deu através de
pesquisas no PNCP de contratos de institutos do estado de S&o Paulo que atingiram
as certificagdes de Pro-Gestdo nos ultimos anos, para que assim houvesse valores
adequados a regido. Duas das empresas selecionadas ja prestaram servigos para o

HORTOPREV em outros momentos, prestando os servigos adequadamente.

7.6 Optou-se pelo sigilo do valor estimado da contratagdo, nos termos do Art. 24 da
Lein® 14.133/2021. Esta deciséo justifica-se pela adog¢ao do critério de julgamento por
Técnica e Preco, visando evitar a "ancoragem" de pregos pelas licitantes e fomentar
a competitividade. A justificativa detalhada e a metodologia de calculo encontram-se
em documentagcdo apartada deste processo, restrito aos servidores competentes,
conforme alinea "i" do inc. XXIIl do art. 6° da Lei n° 14.133/2021.

8. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO, INCLUSIVE DAS EXIGENCIAS
RELACIONADAS A MANUTENGAO E A ASSISTENCIA TECNICA, QUANDO FOR O
CASO

8.1 A solucédo definida consiste na contratacdo de servigos técnicos especializados
para execucao de um ciclo completo de adequacao as normas do Pro-Gestao RPPS,
com prazo de vigéncia de 12 (doze) meses. A contratagao visa atender a necessidade
da Administracao de forma sustentavel, permitindo a implementacao gradual e segura

das novas rotinas de governanca.

8.2 A execucgédo dos servigos ocorrera sob regime hibrido, alternando-se atividades
presenciais e remotas. A definicdo especifica de quais atividades serao realizadas em
cada modalidade dependera da necessidade verificada durante a execugao
contratual, devendo a Contratada realizar as etapas previstas, como diagnésticos,
manuais, minutas e relatérios, com flexibilidade para atender as demandas do

HORTOPREYV conforme a complexidade de cada fase.
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8.3 A solugdo proposta mostra-se tecnicamente adequada e compativel com a
estrutura administrativa existente do HORTOPREV. A execucgido dos servigcos nao
exige adaptacgdes relevantes de infraestrutura fisica ou tecnolégica, nem a aquisi¢ao
de bens adicionais, visto que se trata de prestagao de servigo de natureza intelectual
que utilizara os recursos ja disponiveis, contribuindo para a eficiéncia operacional e

economicidade.

8.4 A solugdo devera incluir a metodologia de 'Mentoria Assistida', garantindo a
transferéncia de conhecimento aos servidores. Todos os manuais e mapeamentos
deverdo ser entregues em formato aberto e editavel (Word/Excel), sem senhas,
assegurando que o HORTOPREV tenha autonomia para futuras atualizagbes sem

dependéncia eterna da contratada.

8.5 Delimitacao do Escopo do Recenseamento: Fica estabelecido que, para o
cumprimento da agao de "Gestdo e Controle da Base de Dados" (Dimensao 1), a
atuacao da CONTRATADA sera estritamente de consultoria, suporte metodoldgico e
tecnolégico (saneamento da base e fornecimento de diretrizes). Nao integra o objeto
desta contratacdo a execugdo operacional da coleta de dados (recenseamento de
campo ou prova de vida), nem a disponibilizagdo de mao de obra para atendimento
aos segurados, atividades estas que, se necessarias, serao executadas diretamente

pelo HORTOPREYV ou por terceiros, sob orientagdo da consultoria contratada.
9. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGCAO

9.1 A contratacdo nao sera parcelada, uma vez que o objeto possui natureza integrada
e interdependente. A adequacgao das 22(vinte e duas) agdes exige uma atuagao
coordenada entre as trés dimensdes (Controles Internos, Governanga e Educacgao),
sendo indispensavel a manutengdo da mesma linha metodolégica e da mesma equipe
técnica desde o diagndstico inicial (Fase 01) até o acompanhamento final da auditoria
(Fase 06).

13

Rua Alda Lourengo Francisco n ° 160, Remanso Campineiro - Fone: (19) 3897-3739
CEP: 13.184-230, Hortolandia/SP — hortoprev.hortolandia.sp.gov.br



HORTOPREYV

PREVIDENCIA SOCIAL

.

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Hortolandia

Diretoria de Servicos Administrativos e Financeiros

9.2 O eventual parcelamento, seja por etapas ou por dimensdes, comprometeria a
coeréncia documental e a padronizagdo dos processos, gerando riscos de
incompatibilidade técnica ("silos" de gestédo). Além disso, a fragmentacéo dificultaria a
atribuicdo de responsabilidade técnica pelo resultado final: em caso de insucesso na
certificacao, a segregacao de fornecedores criaria um conflito sobre a causa raiz das

nao conformidades, prejudicando o interesse publico.

9.3 Dessa forma, o ndo parcelamento mostra-se a alternativa mais adequada sob os
aspectos técnico e operacional, assegurando a unicidade de comando necessaria
para o éxito do projeto, em conformidade com o Art. 47, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021.

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS
HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS

10.1 Com a contratagao, pretende-se:

e Econémico-Financeiro: Habilitar o RPPS para o acesso a uma maior variedade
de classes de investimentos, permitindo uma diversificacdo de carteira que
potencialize o retorno financeiro e mitigue riscos, impactando positivamente o

atingimento da meta atuarial.

eInstitucional: Obter a certificagdo Pro-Gestdo RPPS — Nivel lll, elevando o

patamar de maturidade de gestao do Instituto.

e Eficiéncia Administrativa: Fortalecer a governanga corporativa e os controles

internos, padronizando rotinas e reduzindo o retrabalho operacional.
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¢ Gestao de Pessoas (Recursos Humanos): Capacitar servidores e conselheiros

nas novas normas previdenciarias e otimizar a forga de trabalho interna, permitindo

que os servidores foquem na gestdo das concessdes de beneficios enquanto a

consultoria absorve a carga técnica de normatizacéo e auditoria.

eSeguranca Juridica: Mitigar riscos administrativos, financeiros e atuariais,

prevenindo apontamentos e sang¢des por parte dos 6rgaos de controle externo

(TCE-SP e Secretaria de Previdéncia).

11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO PREVIAMENTE
A CELEBRAGAO DO CONTRATO, INCLUSIVE QUANTO A CAPACITAGAO DE
SERVIDORES OU DE EMPREGADOS PARA FISCALIZACAO E GESTAO

CONTRATUAL

Analise de Risco e Medidas Mitigadoras

11.1 Considerando a natureza do objeto, foram identificados os seguintes riscos e

definidas as respectivas agdes preventivas/contingenciais:

para as 6 areas

finalisticas.

RISCO DESCRIGAO PROBABILIDADE | PROVIDENCIA MITIGADORA
IDENTIFICADO / IMPACTO

Entrega de produtos Capacitagao do Fiscal Ciéncia

Defasagem baseados em manuais prévia sobre o rigor do Manual

Alta / Muito Alto
Normativa de Pro-Gestéao 4.0 e definigdo de critérios de
obsoletos. aceite claros no TR.

Setores nao Coordenagao Intersetorial:

compartilharem  dados Sensibilizagao das chefias sobre
Resisténcia Interna Média / Alto

a obrigatoriedade de suporte a

consultoria.
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Falha na

Fiscalizagao

Aceite de produtos sem
a qualidade técnica

exigida.

Média / Médio

Designacao de Equipe:
Nomeacgdo formal de gestor e
fiscal capacitados, conforme Art.

117 da Lei 14.133/21.

Inseguranca de

Acesso indevido a dados

Baixa / Muito Alto

Logistica e Infraestrutura:

Concesséao de perfis de acesso

Dados sensiveis (LGPD). restritos e controlados aos
sistemas de gestao.
Regularidade Financeira:

Insuficiéncia de recursos

Verificagdo da disponibilidade

Risco Orgamentario Baixa / Médio ] )
durante o cronograma. orcamentaria previamente a
celebragao do contrato.
Atraso ou n&o . . L
) Articulagao Institucional:
fornecimento de )
. Estabelecimento de fluxo formal
o dadosl/leis por parte do L
Dependéncia de ) ) o de solicitagdo de dados com
. Executivo  (Prefeitura), Média / Alto . .
Orgaos Externos o R prazos definidos; Envolvimento
Legislativo (Camara) ou ) ] _ N
da Diretoria para gestao politica
outros entes, travando o ) L
junto aos 6rgéos.
cronograma.
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Composicao da Banca de Avaliagao

11.2 Considerando que a presente contratagdo adotara o critério de julgamento por
Técnica e Preco, faz-se necessaria a adogao de providéncia administrativa prévia para
a constituicdo da equipe avaliadora. Dessa forma, sera designada, previamente a
publicagcdo do edital, uma banca de avaliagdo composta por, no minimo, 3 (trés)
servidores publicos efetivos pertencentes aos quadros permanentes da

Administracio.

11.3 Destaca-se que nao sera necessaria a capacitacao prévia destes membros, uma
vez que os servidores a serem designados ja detém o conhecimento técnico e a

qualificagdo adequados para a avaliagao dos quesitos qualitativos.

11.4 O ato formal com a designacdo nominal da banca sera juntado aos autos do

processo na sua fase interna.
12. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

12.1 Identifica-se interdependéncia futura com a contratagdo de Entidade
Certificadora Credenciada pela Secretaria de Previdéncia. A presente contratagdo tem
por objeto a consultoria e preparagdo técnica, sendo necessario, em momento
posterior, realizar a contratacdo da entidade auditora para a emissao oficial do
certificado, observando-se a segregacao de fungdes e a vedagao de que a mesma

empresa preste ambos os servigos.

12.2 Da Vedagdo e Segregagdo de Funcgdes: Fica expressamente vedada a
participagdo da empresa contratada para a consultoria na futura licitagdo para a
auditoria de certificagcdo. Essa restricdo visa assegurar a imparcialidade e a
segregacao de fungbes, em conformidade com o Art. 237 da Portaria MTP n°
1.467/2022 e com as diretrizes de independéncia do Manual Pro-Gestdo 4.0,
baseadas na norma ISO/IEC 17021-1, que proibem que a mesma entidade preste
simultaneamente servigos de implementacao e de auditoria de gestao.
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12.3 Identifica-se, ainda, correlagcdo com o contrato de prestagdo de servigos de
Tecnologia da Informacao (Sistema de Gestdo Previdenciaria) vigente, uma vez que
a implementacdo das rotinas do Pro-Gestdo dependera da parametrizacido de
sistemas e da transparéncia de dados no site oficial do HORTOPREV, demandando

atuacao conjunta entre a consultoria e a atual fornecedora de software.

13. DESCRIGAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS
MEDIDAS MITIGADORAS, INCLUIDOS REQUISITOS DE BAIXO CONSUMO DE
ENERGIA E DE OUTROS RECURSOS, BEM COMO LOGISTICA REVERSA PARA
DESFAZIMENTO E RECICLAGEM DE BENS E REFUGOS, QUANDO APLICAVEL

13.1 A contratacdo possui impacto ambiental reduzido, uma vez que se refere a
prestacdo de servicos predominantemente intelectuais, com execucao
majoritariamente remota, ndo envolvendo obras, uso de quimicos ou geragédo de

residuos perigosos.

13.2 Visando a sustentabilidade e a eficiéncia, os produtos finais da consultoria
(manuais, relatdrios e diagnosticos) deverdo ser entregues exclusivamente em

formato digital, preferencialmente em padréao pesquisavel (OCR).

13.3 Nas atividades presenciais, a Contratada devera priorizar o uso de recursos
audiovisuais para apresentacdo de resultados. Fica vedada a impressao
desnecessaria de documentos, devendo a formalizagdo de entregas e atos contratuais
ocorrer mediante assinatura digital (Padrao ICP-Brasil ou Gov.br), eliminando o uso

de papel e insumos de impressao.
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14. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGAO DA CONTRATAGAO
PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA

14.1 Conclui-se que a contratagdo proposta é adequada e necessaria para a solugao
do problema identificado, viabilizando a obtencéo da certificagao Pr6-Gestao RPPS —
Nivel Ill e a modernizagao da gestao previdenciaria, permitindo o acesso a estratégias

de investimento mais eficientes e atendendo ao interesse publico.

14.2 O Estudo Técnico Preliminar demonstrou a viabilidade técnica e econbémica da
contratacdo, a compatibilidade da solugcdo com o mercado, a adequacéo da escolha
pela modalidade Concorréncia (Técnica e Pregco), bem como a observancia das

exigéncias legais previstas no art. 18, § 1°, da Lei n°® 14.133/2021.

14.3 Ratifica-se a escolha pela modalidade Concorréncia com critério 'Técnica e
Preco', pois a natureza intelectual do objeto exige pontuagéo objetiva da qualidade

(experiéncia e qualificacdo da equipe) para mitigar riscos de insucesso na certificagcao.

14.4 Em harmonia com a escolha do critério de julgamento "Técnica e Preco", define-
se 0 modo de disputa FECHADO, nos termos do art. 56, § 2°, da Lei n® 14.133/2021.
Esta opgéo justifica-se pela necessidade de garantir que as propostas de prego
guardem estrita proporcionalidade com a complexidade técnica exigida para o Nivel
Il do Pro-Gestao, mitigando o risco de ofertas inexequiveis decorrentes de disputas
abertas de lances que poderiam comprometer a qualidade da consultoria

especializada.
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14.5 Diante do exposto, declara-se a viabilidade da contratagao e manifesta-se
posicionamento favoravel ao prosseguimento do processo administrativo,
recomendando-se a elaboracido do Termo de Referéncia e a adogao das providéncias

orgcamentarias cabiveis.

Hortolandia, 10 de agosto de 2026.

Flavio Silva de Pontes

Assistente Técnico Administrativo

Celia Regina de Freitas Pereira

Diretora Administrativa e Financeira
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ANEXO VI
DADOS PARA CONTATO
Concorréncia Eletronica n° 001/2026

Data da sessao em 30/09/2026, Horario: 09:00h

Proponente:

Endereco:

Cidade: Estado:

CNPJ/MF n°:

Telefone:

e-mail:

Objeto: Contratacédo de Plano Privado de Auxilio a Saude Suplementar para os
Servidores do Instituto dos Servidores Publicos Municipais de Hortolandia-
Hortoprev.

DADOS BANCARIOS DA PROPONENTE

Banco:

Noma Agéncia:

Numero da Agéncia:

Numero da Conta — Corrente:
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DADOS DA(S) PESSOA(S) QUE IRA(AO) FIRMAR O INSTRUMENTO
CONTRATUAL:

Nome:

Estado Civil:

Profissdo:

RG Ne°:

CPF n°:

Endereco:

*A apresentacgéo deste anexo tem o objetivo de acelerar o processo de

ontratagdo. Sua apresentacao é importante, mas sua auséncia ndo inabilitara

a concorrente.
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ANEXO VI
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE HORTOLANDIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° XXX/2024

CONTRATO ADMINISTRATIVO
N°_/2024, RESULTANTE DA
CONCORRENCIA

ELETRONICA N° 001/2026,
QUE FAZEM ENTRE SI O
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE
HORTOLANDIA E

O HORTOPREV - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE HORTOLANDIA, autarquia municipal, sediada na
Rua Alda Lourenco Francisco n° 160, Bairro Remanso Campineiro, CEP:
13.184-310, n Municipio de Hortolandia, Sdo Paulo, inscrito no CNPJ sob o n°
01.335.616.0001/86, neste ato representado por seu Diretor Superintendente,
XXXXXXXXXXXX, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade RG n°.
XXXXXXXXXXX SSP/SP, devidamente inscrito junto ao Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda CPF/MF sob 0 n®. XXXXXXXXXXX, residente
e domiciliado nesta cidade, acompanhado pelo Diretor
Administrativo/Financeiro, XXXXXXXXXXXX, brasileiro, casado, portador da
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cédula de identidade R.G. n°® XXXX SSP/SP devidamente inscrito junto ao
Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda CPF/MF sob o n°.

XXXXXXX, residente e domiciliado nesta cidade, ora denominados

simplesmente CONTRATANTES, e de outro lado .............. , pessoa juridica de
direito privado com sede na ..........ccccceeeennens , N° , ho Municipio de
................... , Estado de ................., inscrita no CNPJ sob n.° ................, neste
ato representada por seu diretor, ................ , brasileiro, casado, portador da

Cédula de Identidade RG: n°. xx.xxx.xxx-x SSP/SP, devidamente inscrito junto
ao Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda CPF/MF sob o
N°.XXX.XXX.XXX-XX, ora denominada simplesmente CONTRATADA, tém entre si
justo e pactuado o que se segue, mediante as clausulas e condigdes seguintes,

que reciprocamente outorgam e aceitam:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. 0 objeto do presente instrumento é a contratagcdo de empresa
especializada em consultoria e assessoria técnica previdenciaria, com
vistas a adequacao de processos de trabalho, governanga corporativa e
controles internos, objetivando a elevagao do RPPS do Nivel | para o Nivel
lll do Programa Pré6-Gestao RPPS, para o Instituto dos Servidores
Publicos Municipais de Hortolandia- Hortoprev, de acordo com as
especificagdes contidas no Termo de referéncia, e nas demais condigbes

contidas neste Termo contratual.

1.2. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcricéo:
1.2.1. O Edital da Licitacao;
1.2.2. O Termo de Referéncia;

1.2.3. A Proposta do contratado;
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1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E AMPARO LEGAL

2.1 O presente Contrato é de prestacdo de servigo continuo, com prazo de
vigéncia estabelecido em 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura, nos
termos do artigo 106 da Lei Federal 14.133/2021, podendo ser prorrogado nos

termos do artigo 107 do mesmo Diploma Legal.

2.2 Apos 12 (doze) meses os precos poderao ser reajustados conforme indice

IPCA/IBGE, tendo como base a data da apresentagao das propostas.

2.3 O presente Contrato Administrativo é regido pelas disposi¢cdes contidas na
Lei Federal n° 14.133/2.001, suas alteracbes e demais normas
complementares de direito privado e disposi¢cdes deste instrumento, bem como
as disposicdes contidas no Processo Administrativo protocolado sob n°
XX/2026, originario do Procedimento Licitatério instaurado na modalidade de
Concorréncia Eletronica n° XX/2026, seus Anexos, tudo fazendo parte
integrante do presente instrumento contratual, como se no mesmo transcritos

fossem.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RESPONSABILIDADE DAS PARTES

3.1 Sem prejuizo das obrigacbes descritas no Termo de referéncias, Sao
obrigagcdes da CONTRATADA:

3.1.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigagcbes constantes deste
Contrato e em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos
e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto,

observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:
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3.1.2 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de

acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

3.1.3 Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o

cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacgao;

3.1.4 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do
contrato ou autoridade superior (art. 137, I, da Lei n.° 14.133, de 2021) e

prestar todo esclarecimento ou informacéao por eles solicitados;

3.1.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos
quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucao

ou dos materiais empregados;

3.1.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucéo do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou
terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucgdo contratual pelo contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso

exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

3.1.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em
legislacdo especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade

ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

3.1.8 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da

execugao do objeto contratual.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
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3.1.9 Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que
nao esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em

risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

3.1.10 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na
licitacao;

3.1.11 Cumprir, durante todo o periodo de execucgao do contrato, a reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas na legislacao (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

3.1.12 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico, da Lein.® 14.133,
de 2021);

3.1.13 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do

cumprimento do contrato;

3.1.14 Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n® 14.133, de
2021.

3.1.15 Cumeprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,

estadual ou municipal, as normas de seguranga do contratante;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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3.1.16 Alocar os empregados necessarios, com habilitagcdo e conhecimento
adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as

recomendagdes de boa técnica e a legislagao de regéncia;

3.1.17 Conduzir os trabalhos com estrita observédncia as normas da
legislagao pertinente, cumprindo as determinac¢des dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas melhores

condigbes de seguranga, higiene e disciplina.

3.1.18 Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e
aprovacgao, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as

especificacbes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

3.1.19 Nao permitir a utilizagcao de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condi¢cao de aprendiz para os maiores de quatorze anos,
nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho

noturno, perigoso ou insalubre.

3.2 Sem prejuizo das obrigagdes descritas no Termo de referéncias, sao
obrigacdes da CONTRATANTE:

3.2.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo

Contratado, de acordocom o contrato e seus anexos;

3.2.2 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de

Referéncia;

3.2.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado

ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
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3.2.4 Acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do contrato e o cumprimento das

obrigacdes pelo Contratado;

3.2.5 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagao e
pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugéo do objeto, quanto
a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133,
de 2021;

3.2.6 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo, forma e condi¢gbes estabelecidos no

presente Contrato;
3.2.7 Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

3.2.8 Cientificar o 6rgao de representacao judicial do HORTOPREV para
adocao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes

pelo Contratado;

3.2.9 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagcbes e
reclamacgdes relacionadas a execugao do presente Contrato, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou

de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.

3.2.9.1 AAdministracao tera o prazo de 01 (um) més, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada,

por igual periodo.

3.2.10 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 01 (um)

~

mes.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
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3.2.11 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo

administrativo para apuragao de descumprimento de clausulas contratuais.

3.2.12 A Administragdo nao respondera por quaisquer cCompromissos
assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugao
do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou

subordinados.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

4.1. A contratada, quando do cumprimento, emitira as respectivas notas
fiscais/faturas, discriminando as quantidades, produtos fornecidos e/ou servico
executado;

4.2. Apos a efetiva entrega e conferéncia da execugao do servigo, o profissional
responsavel pela Gestao Contratual, que sera designado por Portaria Propria apos
a assinatura deste Contrato, providenciara o ateste na (s) nota (s) fiscal (is),
encaminhando-as para pagamento.

4.3. Os pagamentos serao efetuados em até 10 (dez) dias fora dezena apods o
ateste da Nota Fiscal e verificacdo da manutencdo de regularidade das
condicdes de habilitacdo pelo HORTOPREV.

4.4. Por forga da Instru¢do Normativa RFB n° 2043/2021, para fins Tributarios,
os valores para recolhimento previdenciario (INSS) devem estar discriminados
na Nota Fiscal;

4.5. Considerando decisdo proferida pelo STF — RE 1.293.453 em 11/10/2021
e por forga do Decreto Municipal 4.947/2021 que trata das regras de retengao
de tributos no pagamento a fornecedores por Orgéos e Entidades do Poder
Executivo, dispostas na Instrugdo Normativa RFB n°® 1234/2012, ao efetuar os

pagamentos a CONTRATANTE procedera a retencao do imposto de renda (IR).
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4.5.1 As retengdes serdo realizadas no momento do pagamento dos valores
decorrentes da prestacao de servigos contratados ou fornecimento dos bens
contratados, uma vez atestados e liquidados, mediante recolhimento aos
cofres municipais, nos termos do inciso | do art. 158 da Constituicdo Federal
de 1988;
4.5.2 As retengdes serdo efetuadas sobre qualquer forma de pagamento,
inclusive os pagamentos antecipados por conta de fornecimento de bens ou
prestacao de servigos, para entrega futura;
4.5.3 Nao estao sujeitos a retencao do IR na fonte os pagamentos realizados
a pessoas ou servicos e mercadorias elencados no art. 4° da Instrucéo
Normativa RFB n° 1234, de 11 de janeiro de 2012.
4.6. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma devera ser acrescido de
encargos moratorios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data
limite prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de

6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte formula:
EM=IxNxVP

EM = Encargos Morat6rios a serem acrescidos ao valor originariamente devido;

I = indice de atualizagao financeira, calculado segundo a férmula:

~ 6/100
365

N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento e a data do
efetivopagamento;

VP = Valor da Parcela em atraso.
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4.7. Eventuais glosas ou descontos efetuados nas parcelas mensais em razéo
de descumprimento de obriga¢des contratuais, conforme Art. 7.4.1. do Termo
de Referéncia, deverao ser precedidos de notificagdo escrita a CONTRATADA,
assegurando-se o direito ao contraditério e a ampla defesa, que podera ser
exercido de forma diferida no prazo de até 15 (quinze) dias uteis contados da

data do pagamento com desconto.

CLAUSULA QUINTA - DOS PRECOS E REAJUSTE

5.1. O valor total estimado do presente Contrato € de xxxx (XXXXXXXXX),
conforme condigdes constantes da Proposta Comercial da CONTRATADA,
conforme tabela abaixo: Os pregos propostos serao considerados completos e
abrangem todos os tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribuicoes
fiscais e para fiscais), bem como o valor do frete até o local da entrega e demais
custos diretos e indiretos pertinentes ao objeto contratual.
5.2. O valor global total estimado sera pago em xx meses de R$xxx (xxxxxxx),
conforme ATA DA SESSAO PUBLICA, que compreende todos os custos
necessarios a execugao dos servigos e objeto desta contratagao, inclusive os
referentes a despesas trabalhistas, previdenciarias, impostos, taxas,
emolumentos e quaisquer outras despesas e encargos necessarios a sua
execugao de modo que nenhuma outra remuneragao seja devida a contratada
além do valor ora estipulado.
5.3. Os precos poderao ser reajustados apds negociagcao entre as partes,
observando-se como limite maximo a variagao do indice IPCA/IBGE.
5.4. O reajuste de precos devera ser solicitado formalmente pela contratada.
5.41.Para a concessdao do reajuste devera ser comprovado que a
contratada n&o concorreu para que o prazo inicialmente pactuado ndo tenha

sido cumprido.
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5.5. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano
sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

5.6. No caso de atraso ou ndo divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagao
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s)
o(s) indice(s) definitivo(s).

5.7. Nas aferigbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),

obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

CLAUSULA SEXTA - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LGPD

6.1 As partes se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade
e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural,
relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, nos
termos da Lei Geral de Protegcao de Dados — LGPD (Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018);

6.1.1 O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases
legais previstas nas hipbéteses dos artigos 7°, 11 elou 14 da Lei n°
13.709/2018 as quais se submeterdo os servigos, e para propositos

legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular.

6.2 ACONTRATADA obriga-se ao dever de protegao, confidencialidade, sigilo de
toda informagao, dados pessoais e base de dados a que tiver acesso, nos termos
da LGPD, suas alteracbes e regulamentacbes posteriores, durante o

cumprimento do objeto descrito no instrumento contratual;

6.2.1 ACONTRATADA néo podera se utilizar de informacao, dados pessoais
ou base de dados a que tenham acesso, para fins distintos da execugao dos

servigos especificados no instrumento contratual;
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6.2.2 Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares
mediante consentimento, indispensaveis a propria prestacdo do servigo, esta
sera realizada apos prévia aprovagcao do HORTOPREYV, responsabilizando-
se a CONTRATADA pela obtencéao e gestao.

6.3 A CONTRATADA obriga-se a implementar medidas técnicas e
administrativas aptas a promover a segurancga, a protegao, a confidencialidade
e o sigilo de toda informacéo, dados pessoais e/ou base de dados que tenha
acesso, a fim de evitar acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos
acidentais ou ilicitos que causem destruicao, perda, alteracdo, comunicagao ou
qualquer outra forma de tratamento inadequado ou ilicito; tudo isso de forma a

reduzir o risco ao qual o objeto do contrato ou 0 HORTOPREYV esta exposto;

6.4 A CONTRATADA devera manter os registros de tratamento de dados
pessoais que realizar, assim como aqueles compartilhados, com condicdes de

rastreabilidade e de prova eletrdénica a qualquer tempo;

6.4.1 A CONTRATADA devera permitir a realizagcdo de auditorias do
HORTOPREYV e disponibilizar toda a informagao necessaria parademonstrar
o cumprimento das obrigacdes relacionadas a sistematica de protegao de

dados;

6.4.2 A CONTRATADA devera apresentar ao HORTOPREYV, sempre que
solicitado, toda e qualquer informacado e documentagao que comprovem a
implementagado dos requisitos de seguranga especificados na contratagao,
de forma a assegurar a auditabilidade do objeto contratado, bem como os

demais dispositivos legais aplicaveis.
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6.5 A CONTRATADA se responsabilizara por assegurar que todos os seus
colaboradores, consultores, e/ou prestadores de servigos que, no exercicio das
suas atividades, tenham acesso e/ou conhecimento da informagao e/ou dos
dados pessoais, respeitem o dever de protecdo, confidencialidade e sigilo,
devendo estes assumir compromisso formal de preservar a confidencialidade e
segurancga de tais dados, documento que devera estar disponivel em carater

permanente para exibicdo ao HORTOPREYV, mediante solicitagao;

6.5.1 A CONTRATADA devera promover a revogacado de todos os
privilégios de acesso aos sistemas, informacbes e recursos do
HORTOPREV, em caso de desligamento de funcionario das atividades

inerentes a execugao do presente Contrato.

6.6 A CONTRATADA néao podera disponibilizar ou transmitir a terceiros, sem
prévia autorizagao por escrito, informacao, dados pessoais ou base de dados
a que tenha acesso em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento

contratual;

6.6.1 Caso autorizada transmissao de dados pela CONTRATADA a terceiros,
as informacgdes fornecidas/compartilhadas devem se limitar ao estritamente

necessario para o fiel desempenho da execuc¢do do instrumento contratual.

6.7 A CONTRATADA devera adotar planos de resposta a incidentes de
seguranga eventualmente ocorridos durante o tratamento dos dados coletados
para a execucado das finalidades deste contrato, bem como dispor de
mecanismos que possibilitem a sua remediacdo, de modo a evitar ou minimizar

eventuais danos aos titulares dos dados;
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6.8 A CONTRATADA devera comunicar formalmente e de imediato ao
HORTOPREYV, por meio do Gestor do Contrato, a ocorréncia de qualquer risco,
ameacga ou incidente de seguranga que possa acarretar comprometimento ou
dano potencial ou efetivo a Titular de dados pessoais, evitando atrasos por

conta de verificacdes ou inspec¢oes;

6.8.1 A comunicagdo acima mencionada nao eximira a CONTRATADA das
obrigagdes, e/ou sangdes que possam incidir em razdo da perda de

informacéao, dados pessoais e/ou base de dados.

6.9 Encerrada a vigéncia do contrato ou apds a satisfacdo da finalidade
pretendida, a CONTRATADA interrompera o tratamento dos dados pessoais
disponibilizados pelo HORTOPREYV e, em no maximo trinta dias, sob instrucées
e na medida do determinado por este, eliminara completamente os Dados
Pessoais e todas as cdpias por ventura existente (seja em formato digital ou
fisico), salvo quando a CONTRATADA tenha que manter os dados para

cumprimento de obrigacéao legal;

6.10 A CONTRATADA ficara obrigada a assumir total responsabilidade e
ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido incluindo sangdes
aplicadas pela autoridade nacional decorrentes de tratamento inadequado dos
dados pessoais compartilhados pelo HORTOPREV para as finalidades

pretendidas neste contrato;

6.11 A CONTRATADA ficara obrigada a assumir total responsabilidade pelos
danos patrimoniais, morais, individuais ou coletivos que venham a ser
causados em razao do descumprimento de suas obrigag¢des legais no processo
de tratamento dos dados compartilhados pelo HORTOPREV.

1. Eventuais responsabilidades serdo apuradas de acordo com o que dispde
o Capitulo VI, Secao lll, da LGPD.
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CLAUSULA SETIMA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

7.1. As infragdes e sangdes administrativas serdo consideradas e aplicadas nos
termos da Lei 14.133/2021, do Decreto Municipal 5.181 de 24 de janeiro de
2023 e itens 7.4.1 e 7.5 do Termo de Referéncia.

7.2. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133 de 2021, a
CONTRATADA que:

7.1.1. der causa a inexecucéao parcial do contrato;

7.1.2. der causa a inexecugéao parcial do contrato que cause grave dano
a Administragcao ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse

coletivo;
7.1.3. der causa a inexecucéo total do contrato;

7.1.4. ensejar o retardamento da execucédo ou da entrega do objeto da

contratagao sem motivo justificado;

7.1.5. apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa

durante a execucéao do contrato;
7.1.6. praticar ato fraudulento na execucgao do contrato;

7.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer

natureza;

7.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

7.3. O contratante sera responsabilizado administrativamente pelas sancoes
arroladas no art. 155 da Lei Federal n® 14.133/21
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7.4. As penalidades pecuniarias serdo aplicadas sem prejuizo das demais
sancdes, administrativas e penais, previstas na Lei Federal n® 14.133/21, com

suas posteriores alteragoes.

7.5. A aplicacéo das sangdes previstas neste contrato ndo exclui, em hipétese

alguma, a obrigagao de reparacao integral dos danos causados.

CLASULA OITAVA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

8.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado,
independentementede terem sido cumpridas ou ndo as obrigagcdes de ambas

as partes contraentes.

8.2. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o
Contratante, quando esta n&o dispuser de créditos orcamentarios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece

vantagem.

8.3. A extingcdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do
contrato, desde que haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse

sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

8.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este
subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao

contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da comunicagao.

8.5. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacbes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no
artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o

contraditério e a ampla defesa.

8.6. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
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8.7. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
empresa nao ensejara a rescisdo se néo restringir sua capacidade de concluir

0 contrato.

8.8. Se a operacéao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser

formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.
8.9. O termo de rescisido, sempre que possivel, sera precedido de:

8.9.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente

cumpridos;
8.9.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
8.9.3. Indenizacbes e multas.

8.10. A extincdo do contrato nao configura ébice para o reconhecimento do
desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que sera concedida
indenizagao por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133,
de 2021).

CLAUSULA NONA- DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da execucao deste contrato correrdo por conta
da dotacao consignada em 2026 no orgamento vigente da CONTRATANTE, a

seqguir:

) Gestao/Unidade: 01.01;

Il) Fonte de Recursos: 04.690.0000;
Hortoprev
[l) Programa de Trabalho: 09.272.0301.2.140;

V) Elemento de Despesa: 3.3.90.35;



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

_d.,-o_,-':'S—"'-_ 1

HORTOPREYV

PREVIDENCIA SOCIAL

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Hortolandia

Diretoria de Servicos Administrativos e Financeiros

V) Ficha: 798;

9.2. A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada
apos aprovacao da Lei Orgamentaria respectiva e liberacdo dos créditos

correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA — DOS CASOS OMISSOS

10.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as
disposigdes contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 —

Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERAGOES

11.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124
e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

11.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%

(vinte cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

11.3. Registros que nado caracterizam alteracdo do contrato podem ser
realizados por simples apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na
forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE
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12.1 Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei
14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao
ao art. 8° §2° da Lei n. 12.527,de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto
n.7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Elegem as partes o foro da Comarca de Hortolandia, para dirimir eventual
controvérsia decorrente do presente ajuste, o qual preferira a qualquer outro,
por mais privilegiado que possa se afigurar.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente, por
si e seus sucessores em trés vias iguais e rubricadas, para todos os fins de

direito.

Hortolandia, xx de xxxxxx de 2026.

XXXXXXXXXXXX

Diretor Superintendente

XXXXXXXXXXXXX

Diretor Adm. e Financeiro

XXXXXXXXXXX - LTDA
Representante Legal: XXXX
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7724.htm

——— —

HORTOPREYV

PREVIDENCIA SOCIAL

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Hortolandia

Diretoria de Servicos Administrativos e Financeiros

ANEXO Vil
TERMO DE CIENCIA E NOTIFICAGAO

CONTRATANTE:

CONTRATADO:

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em consultoria e
assessoria técnica previdenciaria, com vistas a adequagao de processos
de trabalho, governanga corporativa e controles internos, objetivando a
elevacao do RPPS do Nivel | para o Nivel lll do Programa Pré-Gestao RPPS,
para o Instituto dos Servidores Publicos Municipais de Hortolandia-

Hortoprev

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento
de sua execuc¢ao contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo tribunal
de contas do estado de sado paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema
eletrénico;

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestagcbes de interesse, despachos e decisdes, mediante regular
cadastramento no sistema de processo eletrbnico, em consonancia com o
estabelecido na resolugao n° 01/2011 do tcesp;

c) Além de disponiveis no processo eletronico, todos os despachos e
decisdes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao
publicados no diario oficial do estado, caderno do poder legislativo, parte do
tribunal de contas do estado de s&o paulo, em conformidade com o artigo 90 da
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lei complementar n® 709, de 14 de janeirode 1993, iniciando-se, a partir de entéo,
a contagem dos prazos processuais, conforme regras do codigo de processo
civil;

d) Asinformacgdes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados
estdo cadastradas no moédulo eletrbnico do “cadastro corporativo tcesp —
cadtcesp”, nos termos previstos no artigo 2° das instrugdes n°01/2020, conforme
“declaracao(des) de atualizagaocadastral” anexa (s);

e) E de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados

sempre atualizados.

2. Damo-nos por notificados para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequentepublicagio;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e
regimentais,exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais

couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAOQ/ENTIDADE:

Nome:

Cargo:

CPF:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU
RATIFICACAO DA DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:
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Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

PELO CONTRATANTE:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

PELA CONTRATADA:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:
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GESTOR(ES) DO CONTRATO:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificagcdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve
identificar as pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato
juridico, na condigcdo de ordenador da despesa; de partes contratantes; de
responsaveis por agées de acompanhamento, monitoramentoe avaliagdo; de
responsaveis por processos licitatorios; de responsaveis por prestacées de
contas; de responsaveis com atribuicbes previstas em atos legais ou
administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia
deste Tribunal. Na hipotese de prestacbes de contas, caso o signatario do
parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do
Termo de Ciéncia e Notificagdo, sera ele objeto de notificagdo especifica. (inciso
acrescido pela Resolugdo n° 11/2021).
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ANEXO IX

DECRETO MUNICIPAL N° 5181, DE 24 DE JANEIRO DE 2023
(PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE
HORTOLANDIA/SP EM 25/01/2023)

Dispde sobre o procedimento para aplicacdo de
san¢gdes administrativas, decorrentes do art. 155 e
seguintes da Lei Federal n°® 14.133. de 1° de abril de
2021, no ambito da Administracdo Direta e Indireta

Municipal

JOSE NAZARENO ZEZE GOMES, Prefeito do Municipio de Hortolandia,
Estado de Sao Paulo, usando das atribui¢gdes que lhe sdo conferidas por Lei,

e

Considerando o disposto no artigo 155 e seguintes da Lei Federal n® 14.133,
de 1° de abril de 2021, que versa sobre a nova Lei de Licitagdes e Contratos

Administrativos;

Considerando os elementos constantes do processo administrativo PMH n°
97/2023,
DECRETA

CAPITULO |
DO OBJETO



_d.,-o_,-':'S—"'-_ 1

HORTOPREYV

PREVIDENCIA SOCIAL

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Hortolandia

Diretoria de Servicos Administrativos e Financeiros

Art. 1° O procedimento para aplicagdo das sancbdes administrativas
decorrentes das hipoteses indicadas no art. 155, da Lei Federal n°® 14.133, de
1° de abril de 2021, no ambito do Municipio de Hortolandia, obedecera ao

disposto neste Decreto.

CAPITULOII
DAS INFRAGOES

Art. 2° O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente
pelas
seguintes infragdes:

I- dar causa a inexecugao parcial do contrato;

lI- dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano
a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;

[ll- dar causa a inexecucgéo total do contrato;

IV- deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;

V- ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

VI- n&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida
para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

VII- ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da
licitagdo sem motivo justificado;

VIII- apresentar declaracdo ou documentacgéo falsa exigida para o
certame ou prestar declaragao falsa durante a licitagcdo ou a execugao do

contrato;
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IX- fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execug¢do do
contrato;

X- comportar-se de modo inidébneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

XI- praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

XIlI- praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n° 12.846, de
1° de agosto de 2013.

Paragrafo unico. Aplicam-se ao Sistema de Registro de Pregos, as

disposigdes previstas neste artigo, sempre que couber.

CAPITULO llI
DAS SANCOES
Art. 3° Serdao aplicadas ao responsavel pelas infracbes administrativas
previstas neste Decreto as seguintes sangdes:
|- adverténcia;
[I- multa;
[lI- impedimento de licitar e contratar;

IV- declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 1° Na aplicacao das sangdes serao considerados:
I- a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
lI- as peculiaridades do caso concreto;
llI- as circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV- os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;
V- a implantacao ou o aperfeigopamento de programa de integridade,

conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.
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§ 2° A sangéo prevista no inciso | do caput deste artigo sera aplicada
exclusivamente pela infracdo administrativa prevista no inciso | do caput do
art. 2° deste Decreto, quando néao se justificar a imposi¢cao de penalidade mais

grave.

§ 3° A sangao prevista no inciso Il do caput deste artigo, calculada na forma
do edital ou do contrato, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por
cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou
celebrado com contratagcdo direta e sera aplicada ao responsavel por

qualquer das infragdes administrativas previstas no art. 2° deste Decreto.

§ 4° A sancéo prevista no inciso Ill do caput deste artigo sera aplicada ao
responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos I, lll, IV, V,
VI e VIl do caput do art. 2° deste Decreto, quando nao se justificar a imposicao
de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administragcéo Publica direta e indireta do Municipio de Hortolandia,

pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

§ 5° A sancao prevista no inciso IV do caput deste artigo sera aplicada ao
responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VI, 1X, X,
Xl e Xll do caput do art. 2° deste Decreto, bem como pelas infracbes
administrativas previstas nos incisos I, lll, IV, V, VI e VII do caput do referido
artigo que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave que a sangao
referida no § 4° deste artigo, e impedira o responsavel de licitar ou contratar
no ambito da Administragcdo Publica direta e indireta de todos os entes

federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.
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§ 6° A sancao estabelecida no inciso IV do caput deste artigo sera precedida
de analise juridica e sua aplicagdo sera de competéncia exclusiva do
Secretario Municipal e, quando aplicada por autarquia ou fundagéao, sera de

competéncia exclusiva da autoridade maxima da entidade.

§ 7° As sancgdes previstas nos incisos |, lll e IV do caput deste artigo poderao
ser aplicadas cumulativamente com a prevista no inciso Il do caput deste

artigo.

§ 8° Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor
de pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além
da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou

sera cobrada judicialmente.

§ 9° A aplicagao das sancgdes previstas no caput deste artigo ndo exclui, em
hipétese alguma, a obrigagdo de reparagéo integral do dano causado a

Administracédo Publica.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO

Art. 4° O gestor, o fiscal ou o servidor responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizagdo da execucgao do objeto da contratagao, caso o titular da Secretaria
gestora do contrato ndo o faga de oficio, devera representar a mesma
autoridade competente para aplicacdo da sancdo administrativa, relatando a

conduta irregular que teria sido praticada pelo contratado.

§ 1° Quando se tratar de conduta irregular verificada durante o procedimento
de licitagdo, cabera ao agente de contratagcdo ou a comisséo de contratacao

ou licitacdo responsavel pelo certame a representacao disposta no caput.
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§ 2° O Secretario Municipal competente determinara a abertura de processo

e designara comissao que conduzira o respectivo processo.

§ 3° A Comisséao de que trata o § 2° deste artigo, devera ser composta de 2
(dois)

ou mais servidores estaveis.

Art. 5° A Comisséo cabera a avaliagdo dos fatos e circunstancias conhecidos
e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as

provas que pretenda produzir.

§ 1° Na hipétese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou
de juntada de provas julgadas indispensaveis pela Comisséo, o licitante ou o
contratado podera apresentar alegagdes finais no prazo de 15 (quinze) dias

uteis, contado da data da intimacgao.

§ 2° Serdo indeferidas pela Comissdo, mediante decisdo fundamentada,

provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatérias ou intempestivas.

Art. 6° Saneado o feito, a Comissao proferira decisdo devidamente motivada,
que devera conter:
I- a indicag&o sucinta e objetiva dos principais atos processuais;
lI- os fundamentos, em que a Comissao analisara as questdes de
fato e de direito;
lll- o dispositivo, em que a Comissao resolvera as questdes
principais do processo de forma devidamente motivada, sendo
que, em caso de punicdo, devera ser indicada a sancgao
administrativa cabivel e sua fundamentacdo legal, dentre as

indicadas no art. 3° deste Decreto.
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Art. 7° Das sancdes aplicadas, cabera recurso ao Secretario Municipal da
pasta gestora, encaminhado por intermédio da Comiss&o, no prazo de 15

(quinze) dias uteis, contado da data de intimacéo.

§ 1° Em caso de aplicagao da sancao de inidoneidade, prevista no inciso IV
do caput do art. 3° deste Decreto, a decisdao do recurso mencionado neste
dispositivo cabera ao Prefeito ou a autoridade maxima da entidade, em se
tratando de autarquia ou fundacgao.

§ 2° As decisbes dos recursos obedecerao aos mesmos procedimentos

estabelecidos no art. 6° deste Decreto.

CAPIiTULO V
DA PRESCRICAO

Art. 8° A prescricdo ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da
infracao pela Administracao, e sera:

I- interrompida pela instauragédo do processo de responsabilizagao
a que se refere o art. 4° deste Decreto;

lI- suspensa por decisao judicial que inviabilize a conclusdo da
apuracgao
administrativa.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 9° A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica
dos atos ilicitos previstos neste Decreto e na Lei Federal n® 14.133, de 2021
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sangbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administragcdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagado ou
controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os
casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade

de analise juridica prévia.

Art. 10. A Secretaria sancionadora devera, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de aplicacdo da sangao, informar e manter
atualizados os dados relativos as sang¢des aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do

Poder Executivo Federal.

Art. 11. O atraso injustificado na execugéo do contrato sujeitara o contratado

a multa de mora, na forma prevista em edital ou em contrato.

§ 1° A aplicagao de multa de mora nao impedira que a Administracéo a
converta em compensatoria e promova a extingao unilateral do contrato com

a aplicacao cumulada de outras sangdes previstas neste Decreto.

§ 2° Caso a contratada entregue parte do objeto em atraso e ndo cumpra o
restante da obrigacdo, sera aplicada a penalidade de multa moratéria a ser
calculada sobre a parcela entregue em atraso, e aplicada a penalidade de

multa compensatdria a ser calculada sobre a parcela ndo entregue.
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Art. 12. E admitida a reabilitagdo do licitante ou contratado perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:
I- reparagao integral do dano causado a Administragao Publica;
II- pagamento da multa;
llI- transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da
penalidade, no caso de impedimento de licitar e contratar, ou de 3
(trés) anos da aplicagao da penalidade, no caso de declaragao de
inidoneidade;
IV- cumprimento das condi¢cdes de reabilitacido definidas no ato
punitivo;
V- analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto

ao cumprimento dos requisitos definidos neste artigo.

Paragrafo unico. A sangao pelas infragbes previstas nos incisos VIII e XIl do
caput
do art. 2° deste Decreto exigira, como condicao de reabilitagcao do licitante ou
contratado, a implantagdo ou aperfeicoamento de programa de integridade
pelo responsavel.

CAPITULO VII

DA VIGENCIA

Art. 13. As contratacdes e Atas de Registro de Precos formalizadas com base
na Lei Federal n° 8.666/93 ou 10.520/2002, aplicam-se as disposi¢des do
Decreto Municipal n.° 4.309, de 28 de novembro de 2019.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
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~ ANEXO X ‘ )
ANEXO LC-02 - DECLARAGAO DE DOCUMENTOS A DISPOSIGAO DO

TCE-SP
CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS E MUNICIPAIS DE HORTOLANDIA - HORTOPREV

CNPJ N°: 01.335.616/0001-86
CONTRATADA:

CNPJ N°:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):
DATA DA ASSINATURA:
VIGENCIA:

OBJETO:

VALOR (R$):

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada,
sob as penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a
correspondente licitagdo, encontram-se no respectivo processo administrativo
arquivado na origem a disposi¢cao do Tribunal de Contas do Estado de Séao
Paulo, e serao remetidos quando requisitados.

Em se tratando de obras/servigos de engenharia:

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada,
sob as penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a
correspondente licitagdo, em especial, os a seguir relacionados, encontram-se
no respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposi¢ao do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, e serdo remetidos quando
requisitados:
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a) memorial descritivo dos trabalhos e respectivo cronograma fisico-
financeiro;

b) orcamento detalhado em planilhas que expressem a composi¢ao de todos
0S seus custos unitarios;

c) previsdo de recursos orgcamentarios que assegurem o pagamento das
obrigagdes decorrentes de obras ou servicos a serem executados no
exercicio financeiro em curso, de acordo com o respectivo cronograma;

d) comprovagao no Plano Plurianual de que o produto das obras ou servigos
foi contemplado em suas metas;

e) as plantas e projetos de engenharia e arquitetura.

LOCAL e DATA: xx/xx/2026
RESPONSAVEL: MARIA LUISA DENADAI
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